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INTRODUCAQ

A Controladoria Geral elaborou o Plano Anual de Fiscalizagdo para o exercicio de 2020 através
da Instru¢do Normativa 003/2020, definindo éreas prioritirias de atuagdo para realizar
acompanhamento, andlise e fiscalizagdo, apesar de definir areas prioritarias ndo impediu a realizacio
de fiscalizagoes fora do escopo de planejamento definido no Plano Anual de Fiscalizagio.

A Controladoria Geral no uso de suas atribuigdes legais tem realizado fiscalizagdes de
natureza contdbil, financeira, orgamentdria e operacional, bem como a Transparéncia conferida a
esses atos analisando a legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia do atos administrativos
realizado pela Caixa de Aposentadoria ¢  Pensdo dos  Servidores Municipais de Sarandi -
PRESERV, com intuito de orientar sobre as normas e procedimentos legais e de boas praticas do
servigo publico,

O Regime Proprio de Previdéncia Social ¢ um sistema de previdéncia, estabelecido no ambito
de cada ente federativo, que assegura, por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo, pelo
menos os beneticios de aposentadoria ¢ pensdo por morte previstos no artigo 40 da Constituigio
Federal.

A Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Sarandi, foi fundada com o
intuito de dar cobertura aos riscos que os servidores beneficidrios estio sujeitos, garantindo assim o0s
meios de subsisténcia, sendo organizado sob forma de Regime Proprio, de cardter contributivo e de
filiagdo obrigatoria, observando sempre os critérios que preservam o equilibrio financeiro e atuarial e
tem por objetivo gerir os seguintes beneficios quanto aos segurados: aposentadoria por idade e tempo
de contribuigdo, aposentadoria por invalidez. Tem também a finalidade de contemplar os
dependentes legais de seus servidores, concedendo os beneficios de pensdo por morte.

PLANO ANUAL DE FISCALIZACAO -2020

Conforme disposto na Instrugdio Normativa n® 003/2020 - Plano Anual de Fiscalizag@o para
exercicio de 2020 ¢ atendendo as legislagdes vigentes, foi definido para o 1° Quadrimestre fiscalizar
as areas abaixo:

I. Atividades de Encerramento Exercicio 2019:

2. Atividades de desenvolvimento Continuo;

3. Monitoramento das Recomendagdes expedidas pela Controladoria Geral em PAF anteriores:
4. Transparéncia;

5. Gestdo Orgamentaria, Financeira e Patrimonial:

6. Atos de Pessoal:

7. Andlise de Processos Licitatérios:

8. Regime Proprio de Previdéncia Social - PRESERYV.
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Atividades de Encerramento Exercicio 2019

. Acompanhamento do Fechamento da Agenda de Obriga¢ées Anual do TCE/PR - Instrugio
Normativa n° 149/2019;

O Tribunal de Contas do Estado do Parana regulamentou a Agenda de Obrigagdes Municipais
para o exercicio de 2019 através da Instrugdo Normativa n°149/2019, devendo ser observado o
cumprimento da mesma pela administragao direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo dos
Municipios do Estado do Parané no perfodo de 07/01/2019 a 30/04/2020.

A Controladoria Geral durante o 1° quadrimestre de 2020 realizou o acompanhamento do
cumprimento da Agenda de Obrigagdes Municipais por parte do PRESERV no periodo de

07/01/2020 a 30/04/2020, segue abaixo dados coletados:

INSTRUCAO NORMATIVA TCE/PR N°149/2019

DATA

OBRIGACAO

ACAO/RESULTADO

07/01/2020

Encerramento do Mural das Licitagdes de

dezembro de 2019

Realizado consulta site tce/pr -
Aba  Jurisdicionado no dia
08/01/2020 e averiguado que foi
atendido

em 31 de Dezembro de 2019, e Declaragio da
Publicidade do RGF na pagina do TCE -PR

20/01/2020 | Encerramento do prazo para envio do SIAP - FP | Realizado consulta site tee/pr -
referente ao més de Dezembro de 2019 Aba  Jurisdicionado no dia
21/01/2020 e averiguado que foi
atendido
30/01/2020 | Publicagdo do RGF do perfodo base encerrado | Realizado consulta site tce/pr -

Aba  Jurisdicionado no dia
31/01/2020 e averiguado que foi
atendido

30/01/2020

Publicagdo do RREO do 6° Bimestre de 2019 e
Declaragéo da Publicidade do RREO na Pagina
do TCE - PR

Realizado consulta site tce/pr -
Aba  Jurisdicionado no dia
31/01/2020 e averiguado que foi
atendido

[31/01/2020

Fechamento do SIM -AM de Dezembro de 2019

Realizado consulta site tee/pr -
Aba Jurisdicionado no dia
03/02/2020 e averiguado que foi
atendido

07/02/2020

Encerramento do Mural das Licitagdes de Janeiro
de 2019

Realizado consulta site tce/pr -
Aba Jurisdicionado no dia
10/02/2020 e averiguado que foi
atendido

Metas Fiscais do 3° quadrimestre de 2019

20/02/2020 | Encerramento do prazo para envio do SIAP -FP | Realizado consulta site tce/pr -
referente ao més de Janeiro de 2020 Aba Jurisdicionado no dia
21/02/2020 e averiguado que foi
atendido
28/02/2020 | Realizagdio de Audiéncia Publica relativa és| Realizado consulta site tee/pr -

Aba Jurisdicionado no dia
02/03/2020 e averiguado que foi
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atendido

28/02/2020

Publicagdo do Relatorio de Gestdo Fiscal
Consolidado correspondente ao ano de 2019

Realizado consulta site tee/pr -
Aba  Jurisdicionado no dia
02/03/2020 e averiguado que foi
atendido

28/02/2020

Fechamento do SIM - AM do més de
encerramento do exercicio de 2019 (més treze)

Realizado consulta site tce/pr -
Aba Jurisdicionado no dia
02/03/2020 e averiguado que foi
atendido

06/03/2020

Declaragio da Audiéncia Publica relativa as
Metas Fiscais do 3° quadrimestre de 2019 na
pagina do TCE-PR

Realizado consulta site tce/pr -
Aba Jurisdicionado no dia
09/03/2020 e averiguado que foi
atendido

06/03/2020

Encerramento do Mural das Licitagdes de

Fevereiro de 2020

Realizado consulta site tce/pr -
Aba  Jurisdicionado no dia
09/03/2020 e averiguado que foi
atendido

20/0372020

Encerramento do prazo para envio do SIAP - FP
referente ao més de Fevereiro de 2020

Realizado consulta site tce/pr -
Aba  Jurisdicionado no dia
23/03/2020 e averiguado que foi
atendido

30/03/2020

Publicagdo do RREO do 1° Bimestre de 2020 e
Declaragdo da Publicidade do RREO na pagina
do TCE - PR

Realizado consulta site tee/pr -
Aba Jurisdicionado no dia
31/03/2020 e averiguado que foi
atendido

31/03/2020

Fechamento do SIM -AM do més de abertura do
exercicio (més zero) e de Janeiro de 2020

Realizado consulta site tee/pr -
Aba Jurisdicionado no dia
01/04/2020 e averiguado que foi
atendido

31/03/2020

Prestagdo de Contas Anual (PCA) do exercicio de
2019

Prazo prorrogado através da
Portaria n® 196/2020 TCE/PR
até 30/04/2020.

07/04/2020

Encerramento do Mural das Licitagdes de Marco
de 2020

Realizado consulta site tce/pr -
aba Jurisdicionado no dia
08/04/2020 e foi constatado o
ndo encerramento devido a
paralizacio das atividades no
Preserv  devido a pandemia
causada pelos virus Covid-19,
em acompanhamento foi
verificado o encerramento no dia
13/04/2020

20/04/2020

Encerramento do prazo para envio do SIAP -FP
referente ao més de Margo de 2020

Realizado consulta site tee/pr -
Aba Jurisdicionado no dia
22/04/2020 e averiguado que foi
atendido

30/04/2020

Fechamento do SIM-AM de Fevereiro e de

Realizado consulta site tce/pr -
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Margo de 2020 Aba  Jurisdicionado no dia
04/05/2020 e averiguado que foi
atendido

Conclusao

A Controladoria Geral ap6és acompanhar o atendimento da agenda de obrigagdes municipais
perante o TCE/PR, pelo Preserv conclui que tem cumprido os prazos e que no més de abril o
encerramento do mural de licitagdo referente a mar¢o de 2020 acabou sendo entregue com atraso
devido a paralizag@o das atividades no Preserv devido a pandemia causada pelos virus Covid-19.

Recomendagéo
v' A Controladoria Geral apds acompanhar o atendimento da Instrugdo Normativa TCE/PR n°
14972019 recomenda sempre atender os prazos estipulados para a Agenda de Obrigagdes

Municipais, evitando aplicagdes de san¢des ao Municipio.

Atividades de Desenvolvimento Continuo

I Acompanhamento da atualizagio do Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP;

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, instituido pelo Decreto n° 3.788, de 11 de
abril de 2001, ¢ o documento que atesta a adequagdo do regime de previdéncia social de Estado,
Distrito Federal ou de Municipio ao disposto na Lei n® 9.717/98. Lei n® 10.887/2004 e na Portaria
MPS n°® 402/2008 e obedecendo os critérios definidos na Portaria n° 204, de 10 de julho de 2008
(DOU 11/07/2008), Art. 5°. O Certificado de Regularidade Previdencidria contém numeragio tnica e
tem validade de cento e oitenta dias (180) a partir da data de emissio.

O Certificado de Regularidade Previdenciaria ¢ exigido para:

1- Realizagdo de transferéncias voluntérias de recursos pela Unido (excegdo as agdes de educagdo,
saude e assisténcia social);

2- Celebragao de acordos, contratos. convénios ou ajustes, bem como de recebimento de
emprestimos, financiamentos, avais e subvengdes em geral de drgdos ou entidades da Administragdo
direta e indireta da Unido;

3- Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras federais;

4- Pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em razao da
compensagdo financeira de que trata a Lei 9.796/99.

A Controladoria Geral vem realizando o acompanhamento da emissio do CRP pelo Ministério
da Previdéncia ao Preserv, segue abaixo acompanhamento:

Entidade Emissio Validade —‘
Sarandi - CNPJ 78.200.482/0001-10 28/06/2019 25/12/2019
Sarandi - CNPJ 78.200.482/0001-10 25/12/2019 22/06/2020
Controladoria Geral do Municipio 5
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Conclusio

ApoOs analisar a atualiza¢dio e emissio do CRP, fica concluido que o PRESERV vem mantendo a
regularidade perante o Ministério da Previdéncia frente a comprovagio dos requisitos para emissdo
do CRP até 22/06/2020.

Monitoramento das Recomendacoes Expedidas Pela Controladoria Geral em
PAF anteriores

L. Avaliar Controle de Jornada dos Servidores;

A Controladoria Geral no uso de suas atribui¢des vem realizando o monitoramento de
recomendagdes expedidas em Planos Anuais de Fiscalizagdo anteriores, sendo uma das
recomendagdo expedida realizar o controle correto da jornadas dos servidores puablicos. A
Controladoria Geral em atendimento ao Plano Anual de Fiscalizagdo solicitou ao PRESERV as
folhas de pagamento e folhas pontos dos servidores do més de Janeiro e Fevereiro de 2020 para
averiguar o controle de jornada dos servidores. Segue abaixo as andlises:

BASE LEGAL

Em andlise das folhas de pagamento do més de Janeiro e Fevereiro de 2020 foi averiguado a
base legal sobre os rendimentos e descontos encontrados nas folhas de pagamentos:

FOLHA DE PAGAMENTO - JANEIRO E FEVEREIRO/2020

Eventos Nome Base Legal
Proventos Salario Base Lei n® 229/2009 e alteragdes
Vencimento CC Lei n® 229/2009 e alteragdes
Fungao Gratificada Lei n® 229/2009
Gratificag¢d@o Licitagdo Lei n® 203/2009
Lei n® 10/1992
Anuenio Lein® 10/1992, Art. 107
Lei n® 372/2019, Art. 01
Anuenio P.A.A Lei n® 10/1992, Art. 294
Eleva¢ao de Merecimento Lei n® 159/2007, Art. 31
Elevagio Graduacdo Lei n® 159/2007, Art, 46
1/2 Abono de férias fixo e varidvel Lein® 10/1992, Art. 95
Abono Pecuniario fixo e varidavel Lein® 10/1992, Art. 95
Vencimentos Aposentados Lein® 10/1992 ,Art. 174
Salario Familia Aposentado Lei n® 10/1992 ,Art. 83
Vencimento Pensionista Lei n® 10/1992 ,Art. 174
Auxilio Alimentagio Lei n® 10/1992, Art. 77
Lei n® 355/2017, Art. 01
Descontos Preserv Lein®10/1992, Art. 172
IRRF Lei Federal n® 8.134/1990, Art. 01
[RRF Férias Lei Federal n® 8.134/1990. Art. 01
Afumusa Lei n® 10/1992, Art. 66, Pardgrafo 1°
Empréstimo CEF Lei n® 10/1992, Art. 66, Paragrafo 1°
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Empréstimo SICREDI Lein® 10/1992, Art. 66, Pardgrafo 1°

Plano Santa Rita Saide Lei n® 10/1992, Art. 66, Paragrafo 1°
Lei 2304/2016, Art. 01

Mensalidade Sindicato Constituigdo Federal, 1988, Art. 08

Pensdo Judicial Alimenticia Lei Federal n® 13.105/2015, Art. 731,
Inciso 1.

CONTROLE DE JORNADA - FOLHAS PONTOS

A Lei 10/1992 de 27 de Dezembro de 1992, traz no Artigo 25 que os servidores ocupante de
cargos de provimento efetivo estio sujeito a 40 (quarenta horas) semanais de trabalho, ou 08 (oito)
horas didrias de trabalho, podendo adotar jornada de trabalho diferenciada sempre que a
peculiaridade das atividades dos respectivos orgéo o exigir. Em relagdo ao servidores comissionados
exige integral cumprimento da jornada, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragao sem que essa disponibilidade seja considerada hora extraordingria,

Para que ocorra o controle de jornada de forma eficiente. ¢ necessario adotar o Sistema de
Registro Eletrénico de Ponto - SREP, onde foi regulamentado pela Portaria n® 1.510/2019 do
Ministério do Trabalho e traz do artigo 2° que o SREP deve registrar fielmente as marcagdes
efetuadas, ndo sendo permitida qualquer agdo que desvirtue os fins legais a que se destina.

A Controladoria Geral com objetivo de verificar a efetividade do cumprimento da jornada de
trabalho, analisou o Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP através das folhas pontos dos
servidores do PRESERV do Més de Janeiro e Fevereiro/2020, segue abaixo informagoes
averiguadas:

v" O Preserv utiliza o Software Ponto Secullum 4 para gerenciamento das folhas Pontos:

v’ Em visita anterior ao PRESERYV foi observado a localizagdo do relogio ponto, que ¢ de facil
acesso ao servidores, nao existindo impedimentos para realizar os registros da folha ponto:

v" Foram analisados as folhas pontos dos sete (07) servidores efetivos do PRESERV:

v Foi observado que o Departamento de Recursos Humanos do PRESERYV utilizou como base
para pagamento no meés de Janeiro o trabalho realizado do dia 01/01/2020 a 3 1/01/2020:;

v" Foi observado que o Departamento de Recursos Humanos do PRESERYV utilizou como base
para pagamento no més de Fevereiro o trabalho realizado do dia 01/02/2020 a 29/02/2020;

FOLHAS PONTO - 2020

Meés Achados

Janeiro Foi constatado que em todas as folhas pontos analisadas consta somente
assinatura do Superintendente, os servidores nio assinaram.

Foram averiguados que em todos folhas pontos que foi inserida alguma
Justificativa ou abono, ndo consta os documentos comprobatorios.

Foi encontrado folha ponto de servidor que na maioria dos dias realizou
carga hordria direta, sem saidas e retornos para alimentagdo, também nio
consta documentos em anexo autorizando tal acao.

Fevereiro Foi constatado que em todas as folhas pontos analisadas consta somente
assinatura do Superintendente, os servidores nio assinaram.
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Foram averiguados que em todos folhas pontos que foi inserida alguma
justificativa ou abono, ndo consta os documentos comprobatérios.

Foi encontrado folha ponto de servidor que na maioria dos dias realizou
carga hordria direta. sem saidas e retornos para alimentagio, também ndo
consta documentos em anexo autorizando tal agio.

PAGAMENTO

A Controladoria Geral em andlise das folhas pontos e folhas de pagamentos, observou que 0s
servidores tem cumprido a carga hordria prevista em lei, mas foi observado que em algumas folhas
pontos tem ocorréncia de faltas ndo abonadas e ndo ocorreu o desconto em folha de pagamento. Foi
observado que o pagamento do saldrio é realizado aos servidores sem ocorréncia de atrasos.

Conclusio

Ao analisar o controle de jornada dos servidores do PRESERV, em relagdo as folhas pontos
falta assinatura dos servidores, anexar os abonos e justificativas realizadas e controlar horario de
saida e volta para alimentagio. Sobre o pagamento ficou concluido que tem ocorrido dentro do que
foi estabelecido em lei, devendo ser observado o langamento de faltas ndo abonadas em folha ponto.

Recomendagoes

v' Manter anexo as folhas pontos todos documentos comprobatério referente as justificativas e
abonos realizados e observar que todo abono nas folha pontos tem que ocorrer amparado em lei;

' As folhas pontos devem apresentar assinatura de ciéncia dos servidores e do Superintendente;

v' Manter suporte e manuten¢ao do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP, observando o
que foi regulamentado pela Portaria n° 1.510/2019 do Ministério do Trabalho, onde traz no
artigo 2° que o SREP deve registrar fielmente as marcagdes efetuadas, ndo sendo permitida
qualquer agdo que desvirtue os fins legais a que se destina;

v Observar e atender o periodo de descanso para alimentagdo previsto em lei ao servidores.

II. Acompanhamento das Designagdes e Concessio de F ungoes Gratificadas;
A Controladoria Geral no uso de suas atribuigbes durante o 1° quadrimestre de 2020

acompanhou a legalidade, concessio e pagamentos de gratificagdes e designa¢dio ao servidores do
PRESERYV, segue abaixo os dados encontrados:

Tipo de Base Legal N° Portarias Servidores/Cargo/Designacio
Gratifica¢iio Percentual Concessio
Controladoria Geral do Municipio 8
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Gratificagdo Lein® 203/2009 | 01/2020 de 07 | Nomeia Pregoeiro ¢ Membros de Apoio,

Licitagdo Lein® 10/1992 |de Janeiro de |com a finalidade de conduzirem
50% salario | 2020 processos licitatérios, modalidade Pregéo
base Pregoeiro(a)

Valdicéia Angelo de Lima Lopes -
Assistente Administrativo.

Equipe de Apoio

Jeane Gomes Barbosa de Lima -
Recepcionista;

Mércio César Falaschi - Assistente
Administrativo.

02/2020 de 07 | Nomear Comissdo Permanente de
de Janeiro de | Licitagdo

2020 Presidente

Roberto Vagner Sant’Ana Junior -
Assistente Administrativo.

Secretiria

Samanta Daniele Rodrigues Viana -
Auxiliar de Servigos Gerais.

Membro
Jeane Gomes Barbosa de Lima -
Recepcionista.
Fiscalizagdo de | Lei n® | 03/2020 de 07 | Samanta Daniele Rodrigues Viana -
Contratos 8.666/1993 de Janeiro de | Auxiliar de Servigos Gerais.
Art. 67 2020
Comissio de Lei n® | 04/2020 de 07 | Jeane Gomes Barbosa de Lima -
recebimento de | 8666/1993, Art. | de Janeiro de | Recepcionista;
equipamentos, | 15, § 8° 2020 Roberto Vagner Sant’Ana Junior -
materiais e Assistente Administrativo:
Servigos Samanta Daniele Rodrigues Viana -
Auxiliar de Servicos Gerais.
Comissao Lei n® | 05/2020 de 07 | Jeane Gomes Barbosa de Lima -
responsavel pela | 8666/1993, Art. | de Janeiro de | Recepcionista;
cotagdo de pregos | 115 2020 Roberto Vagner Sant’Ana Junior -
dos produtos e Assistente Administrativo;
servigos Samanta Daniele Rodrigues Viana -

Auxiliar de Servigos Gerais.

Conclusao

Apos analisar os atos administrativos fica concluida que todas nomeagdes realizadas estdo
prevista em lei e que todos servidores designados nas portarias sio estatutarios. Os pagamentos das
gratificagdes tem ocorrido conforme foi regulamentado em Lei. Em relagdo a segregacdo de fungdes
foi observado servidores que acumularam vérias designagdes, além de suas atribuigdes prevista lei,
devido ao niimero reduzido de servidores da Autarquia.
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Recomendacio

v A concessdo e pagamento de fungGes gratificadas demanda de lei em sentido formal que devera,
necessariamente, observar os principios da razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia,
conforme foi definido no Prejulgado n® 25 do TCE/PR;

v A fungdo de assessoramento diz respeito ao exercicio de atribuigdes de auxilio, hipétese em que
devera ser observada a compatibilidade da formacdo ou experiéncia profissional com as
atividades a serem desenvolvidas, conforme foi definido no Prejulgado n° 25 do TCE/PR;

v Evedado a remuneragdo a titulo de hora extra aos ocupantes de cargo em comissio e fungdes de
confianga, conforme foi definido no Prejulgado n® 25 do TCE/PR e Lei Complementar n°
143/2006, art, 13 que diz “os ocupantes de cargo de provimento em comissdo e os com fungio
gratificada ndo serdo remunerados por horas extraordinarias no exercicio do cargo ou fungio”.

' Observar o principio da segregagdo de fungdes, conforme tras o Acérdio TCU n° 5.615/2008 2*
Camara - “Promover a separagio de funcdes de autorizagiio, aprovagdo, execugio, controle e
contabilizagdo das operagdes, evitando o actimulo de fungdes por parte de um mesmo servidor”.

Atos de Pessoal

L. Avaliar planejamento, controle e pagamento de Jérias do Servidores Piiblicos;

A Controladoria Geral no uso de suas atribuigdes estabeleceu analisar o planejamento, controle
¢ pagamento de férias aos servidores piblicos do PRESERV. Atualmente a Autarquia possui nove
servidores em seu quadro administrativo. Segue abaixo os dados analisados, sendo divididos em base
legal. planejamento, controle ¢ pagamento de férias.

BASE LEGAL

Foi realizado pesquisa no Portal Legislativo Municipal, com objetivo de localizar leis e normas
legais do Municipio de Sarandi sobre regulamentagdo de férias aos servidores publicos, sendo
encontrado a Lei 10/1992, de 27 de Dezembro de 1992, que instituiu o Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Sarandi.

Sobre o pagamento do abono de férias a Lei Complementar n® 10/1992. tras no Art. 95 -
especifica que independentemente de solicitagdo, por ocasido das férias, sera concedida ao servidor
gratificag¢do correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo percebida no més em que
se inicia o periodo de frui¢do. No caso de acumulagdo legal de cargos, a gratificacdo de que trata este
artigo serd paga em relagdo a cada um deles.

Sobre o gozo de {érias a Lei Complementar n® 10/1992, tras no Art. 109 - todo servidor fara jus,
anualmente, ao gozo de um periodo de férias, inacumulveis. com direito a todas as vantagens, como
se em exercicio estivesse. Para cada periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio, contados sempre a partir da data da primeira investidura em cargo publico, ou da data do
retorno, em caso de licengas ou afastamentos. As férias deverdo ser obrigatoriamente usufruidas até
30 (trinta) dias antes do vencimento do periodo aquisitivo seguinte. As férias ndo usufruidas no prazo
referido no paragrafo anterior prescreverdo automaticamente.

E vedado faltar ao trabalho por conta de férias. bem como compensar faltas com dias subtraidos
do periodo de férias a que fizer jus o servidor, na forma do disposto no artigo 110, desta lei, excecio
feita as iniciativas coletivas dos servidores municipais. Serd permitida a conversao de 2/3 das férias
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em dinheiro, mediante requerimento do funciondrio apresentado 10 (dez) dias antes do seu inicio,
vedada qualquer outra hipétese de conversio de dinheiro.

As férias ndo poderdo ser fracionadas, exce¢io feita as férias dos servidores integrantes do
quadro do magistério, que usufruirdo férias coletivas durante o periodo de férias e recesso escolar. E
vedado a transformagdo do periodo de férias em tempo de servigo.

No artigo 110 traz que apos o decurso de cada periodo aquisitivo o servidor terd direito a férias
na seguinte propor¢io:

I. Gozo de 30 dias consecutivos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servigo mais de
05 (cinco) vezes no periodo aquisitivo;

2. Gozo de 24 dias consecutivos, quando houver faltado injustificadamente de 6 a 14 dias no periodo
aquisitivo;

3. Gozo de 18 dias consecutivos, quando houver faltado injustificadamente de 15 a 23 dias no
periodo aquisitivo;

4. Gozo de 12 dias consecutivos, quando houver faltado injustificadamente de 24 a 29 dias no
periodo aquisitivo.

No artigo 112 traz que ndo tera direito a férias os servidores que no decurso do periodo
aquisitivo:

I. Estiver permanecido em licenga por acidente em servico ou licenga para tratamento de saude, por
mais de 6 meses, embora descontinuos:

2. Estiver obtido licenga para tratamento de satde em pessoa da familia, por periodo superior a 3
meses, embora descontinuos;

3. Ter usufruido de afastamentos para cursos, por periodo de 6 meses;

4. Ter usufruido na sua unidade de lotagdo de qualquer afastamentos previstos no artigo 150, durante
todo periodo aquisitivo;

5. Estiverem gozo de licenga por motivo de afastamento do conjuge e de licenga para tratar de
assuntos particulares.

artigo 114 traz que as férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica e comog¢do interna, devendo ser completada fruigao tao logo cesse a causa da interrupgo.
Em relagdo ao servidor removido, quando em gozo de férias. nio sera obrigado a interrompe-las.

PLANEJAMENTO

Em relagdo ao planejamento das férias dos servidores foi verificado que na Lei Complementar
n° 10/1992 traz no Artigo 115 - 0 Chefe da unidade administrativa organizard no més de dezembro a
escala de férias para o ano seguinte, os servidores que exercem cargo em comissdo ou funcdo de
dire¢do e chefia ndo serdo compreendidos na escala, ficando, todavia integralmente sujeitos as
disposigoes do artigo 109 da lei 10/1992,

A fim de analisar a escala de férias dos servidores do Preserv foi solicitado a Autarquia a
documentagio relativa a escala de férias através do Oficio n°® 53/2020 - CGM de 18 de Margo de
2020. Em resposta ao documento solicitado o PRESERYV informou através do Oficio n® 009/2020, de
22 de Abril de 2020 que a Autarquia ndo trabalha com escala de férias de seus servidores.

CONTROLE E PAGAMENTO DE FERIAS

Por controle de férias estende-se por manter documentado o periodo de trabalho dos servidores
durante o periodo aquisitivo que compreende 12 meses e através das documentagdes de solicitagio
de férias dos servidores, além de controlar em sistema de folha de pagamento.
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A fim de verificar o controle e pagamento de férias foi solicitado ao Preserv, através do Oficio
n® 53/2020 - CGM de 18 de Margo de 2020 o envio das documentagdes abaixo:

v Relatorio contendo informagdes sobre pagamento de férias aos servidores desde o ano de 2010
v' Cépia das documentagdes referentes aos pedidos de férias dos servidores:

O PRESERV em atendimento ao Oficio n® 53/2020 - CGM enviou o relatorio sobre o
pagamento de férias aos servidores, sendo extraido do sistema de folha de pagamento e copia dos
requerimentos de solicitagdes dos servidores do periodo de Setembro de 2011 a Abril de 2020. A
Controladoria Geral realizou analise dos dados apontados no relatorio e as informagdes divulgadas
no portal da transparéncia sobre o pagamento de férias, além analisar validade dos requerimentos de
pedidos de férias realizados pelos servidores.

Ao analisar os dados apontados sobre pagamentos de férias foi verificado que tem ocorrido
dentro do que foi estabelecido em lei, além que, os servidores ndo possui abono de férias acumulados.
Sobre as documentagdes referentes aos requerimentos de férias realizados pelos servidores, foi
observado que € preenchido requerimento com dados de identificagio dos servidores, periodo
aquisitivo, periodo de gozo, pectinia, data de preenchimento e assinatura do servidor solicitante, A
férias contém também a Autorizagdo que demonstra periodo de gozo e assinatura do Superintendente

com deferimento o pagamento do abono de férias e gozo dos dias pelos servidores.

Conclusio

Apos analisar o planejamento, controle e pagamento de férias dos servidores do PRESERYV. fica
concluido que em relagdo ao planejamento a Autarquia ndo tem trabalhado com escala de férias. mas
os servidores ndo tem férias acumuladas. Em relagio ao controle de férias foi demonstrado pela
Autarquia através dos requerimentos, o controle de fruicdo das férias adquiridas ap6s doze meses de
trabalho, constando periodo aquisitivo, periodo de gozo, assinatura do servidor solicitante e
deferimento e autorizagdo do Superintendente. Foi verificado também que em alguns requerimentos
de férias os servidores solicitaram uma data de fruigdo de férias, mas ndo retirou nesta data indicada
no requerimento, sendo informado a nova data no préprio requerimento. Quanto ao pagamento, apos
analisar relatorio apresentado e dados divulgados no Portal da Transparéncia foi verificado que os
servidores tem recebido o abono de férias e pécunia quanto solicitado e autorizado pelo
superintendente. conforme Artigo 95, da Lei 10/1992.

Recomendacdes

v" A Controladoria Geral recomenda quanto ao planejamento das férias dos servidores, observar a
Let n” 10/1992, Art.115 - o Chefe da unidade administrativa organizard no més de dezembro a
escala de férias para o ano seguinte, os servidores que exercem cargo em comissdo ou fungio de
dire¢do e chefia ndo serdio compreendidos na escala, ficando, todavia integralmente sujeitos as
disposi¢des do artigo 109 da lei 10/1992.

v' Controlar a jornada de trabalho através de registros em folhas pontos, observando se ocorre
faltas, caso ocorra, langar em sistema de folha de pagamento, sendo possivel consultar
posteriormente, em observancia ao Art. 110 da Lei n® 10/1992.

v" Quando os servidores forem solicitar férias, realizar através de preenchimento de requerimento
proprio que demonstram o periodo aquisitivo correto, periodo de gozo, solicitagfio de pectinia
caso venha requerer, data do requerimento e conter assinatura do servidor solicitante e do
superior deferindo e autorizando tal agéo:
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v' Observar quanto ao periodo de fruigdo de férias pelos servidores, que somente poderd ser
interrompida observando a Lei n® 10/1992, art.114 onde diz que as férias somente poderdo ser
interrompidas por motivo de calamidade publica e comogdo interna, devendo ser completada
fruigdo tdo logo cesse a causa da interrupgdo. Em relacdio ao servidor removido, quando em gozo
de férias, ndo sera obrigado a interrompe-las.

v" Manter os requerimentos de solicitagio de férias armazenados nas pastas funcionais dos
servidores, com intuito de documentar e controlar as férias, sendo possivel consultar
posteriormente, caso seja necessario:

v' Manter registrados os periodos de gozo e pagamentos de férias em sistema de folha de
pagamento, sendo possivel consultar posteriormente.

IL. Avaliar controle, justificativa e limites de pagamentos de horas extraordindrias;

A Controladoria Geral no uso de sua atribui¢des estabeleceu no escopo do Plano Anual de
Fiscaliza¢do do exercicio de 2020, avaliar o controle. justificativa e limites de pagamentos de horas
extraordinarias aos servidores piblicos do Municipio do Sarandi.

As horas extraordindrias consiste no tempo laborado além da jornada diaria de trabalho dos
servidores definida em lei. Analisando a base legal para pagamento de horas extraordinarias, a Lei n°
10/1992 trdas no Artigo 96. O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinqglienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho e somente sera permitido para atender a
situagdes excepcionais e tempordrias, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas diarias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico exigir. Pardgrafo tnico - O servico
extraordindrio previsto neste artigo serd procedido de autorizagdo da chefia imediata que justificara o
fato.

A fim de verificar o controle, justificativas e pagamentos de horas extraordindrias ao servidores
da Caixa de Aposentadoria e Pensio dos Servidores Publicos do Municipio de Sarandi, a
Controladoria Geral através do Portal da Transparéncia do PRESERV analisou a aba pessoal, aba
servidores, aba dados financeiros, observando os pagamentos realizados aos servidores no més de
Janeiro, Fevereiro, Mar¢o e Abril de 2020, sendo constatado que ndo foi realizado nenhum
pagamento de horas extraordindrias aos servidores integrantes do quadro da administracio do
PRESERYV, fato justificado devido aos servidores receberem por gratificagdes autorizadas por lei,
que exige dedicagdo integral ao trabalho, ndo configurando como horas extraordinarias.

Conclusio

Fica concluido que os servidores do Preserv ndo tem recebidos pagamento por realizagdo de
horas extraordinarias, devido ao recebimento por gratificagdes, em atendimento a Lej n® 143/2006,
art. 13 que diz “os ocupantes de cargo de provimento em comissio e os com fungdo gratificada nao
serdo remunerados por horas extraordindrias no exercicio do cargo ou fungio”.

1. Acompanhamento e avaliagio quanto a elaboragio da avaliagdo de Estigio Probatdrio;

A Controladoria Geral no uso de sua atribui¢des estabeleceu no escopo do Plano Anual de
Fiscalizagdo do exercicio de 2020, realizar o acompanhamento e avaliagdo quanto a elaboragdo da
avaliagdo de Estagio Probatério dos servidores publicos do Municipio de Sarandi.

O Estagio Probatério pode ser entendido como o periodo em que o servidor publico tera seu
desempenho avaliado, verificando sua aptiddo e capacidade de desempenho do cargo de provimento
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efetivo no qual ingressou por meio de concurso pablico. Em andlise da base legal, pode ser
inicialmente citado a Constituigdo Federal de 1988 e as Leis Complementares Municipais n®
10/1992 , n® 159/2007 e n° 267/2012.

A Constituigdo Federal tras no Artigo 41°. Sdo estéveis apos trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico. A Lei
Complementar n® 10/1992, que instituiu o Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Sarandi,
tras do Artigo 29. Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estdgio probatério de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

[ - assiduidade;

[l - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade:;

V - responsabilidade.

No artigo 30, da Lei Complementar n° 10/1992 trds que compete ao chefe imediato fazer o
acompanhamento das atividades do servidor em estagio probatério, devendo, observado o disposto
no artigo 209, desta Lei, pronunciar-se conclusivamente sobre o atendimento dos requisitos fixados
para o referido estagio, a cada periodo de 180 (cento e oitenta) dias, dando ciéncia ao interessado.

Pardgrafo 1° - Fica também o chefe imediato, observado o disposto no artigo 209, desta Lei,
incumbido de encaminhar, ao Conselho de Recursos Humanos, relatério circunstanciado e
conclusivo sobre o estagio probatério do servidor. no prazo de 60 (sessenta) dias antes de vencer o
prazo final do estagio.

Paragrafo 2° - Se o parecer do chefe imediato for contrario & permanéncia do servidor,
dar-se-lhe-d conhecimento deste, para efeito de apresentacio de defesa escrita ao Conselho de
Recursos Humanos, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo 3° - O Conselho de Recursos Humanos apreciara todos os relatérios relativos ao
servidor, especialmente o ultimo expedido pela chefia e respectivas conclusdes, bem como a defesa
eventualmente apresentada, decidindo pela efetivagio ou exoneragdo do servidor, encaminhando o
processo a autoridade competente para expedigdo do respectivo Ato.

Paragrafo 4° - O relatério referido no paragrafo primeiro, deste artigo, podera ser encaminhado
a qualquer tempo, no decurso do estigio definido no artigo 29, desta Lei, quando o servidor em
estagio probatorio ndo apresentar atendimento satisfatério aos requisitos fixados.

Pardgrafo 5° - A aprovagdo do servidor, no estagio probatério, serd declarada através de ato da
autoridade competente. Paragrafo 6° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado
de oficio. Art. 286 - Nenhum servidor em estagio probatdrio serd exonerado sendo com observancia
dos artigos 29 e 30 ou por conclusdo de regular processo administrativo,

A Lei Complementar n® 159/2007, trds no Artigo n° 13 que Estagio Probatério ¢ o periodo de
03 (trés) anos de exercicio efetivo, a contar da data da posse, durante o qual serdo apurados os
requisitos necessarios a confirmagdo do servidor no cargo, sendo que, cumprido este tempo, o
servidor sera confirmado no cargo para o qual foi nomeado, retificando o prazo do Artigo 29 da Lei
n® 10/1992. § 1°. O Estagio Probatorio ¢ obrigatério e devera ser cumprido inclusive nos casos
permitidos por Lei de aprovagdo em concurso publico para desempenho de outros cargos constantes
dos quadros municipais, no caso dos servidores publicos municipais que ja fazem parte do quadro de
funcionalismo. § 2°. A avalia¢io de estagio probatorio ao qual deverdo ser submetidos todos os
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo. é parte integrante do programa de avaliacdo e
desempenho constituindo-se como uma modalidade especifica de avaliagdo ndo possibilitando a
Progressao por merecimento.
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A Lei Complementar n°® 267/2012 retificou o Artigo n° 13 da Lei n® 159/2007, trazendo no
Artigo 4°. O paragrafo 2° do artigo 13 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 13 - A Avaliagdo de Estagio Probatdrio ao qual deverdo ser submetidos todos os servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, ¢ parte integrante do programa de avaliagio e
desempenho constituindo - se como uma modalidade especifica de avaliagdo, possibilitando a
progressdo por merecimento, logo apds a conclusdo do periodo avaliatorio.

A Controladoria Geral apds verificar que as leis analisadas que tratam da avaliagdo de estagio
probatério no Municipio, néio traz a nota minima para ser aprovado no estagio, solicitou informagdes
ao servidor do Departamento de Recursos Humanos do Preserv, sobre qual base legal tem se
amparado e foi informado que ndo tem conhecimento, atualmente tem seguido as orientagdes da
Coordenadoria de Recursos Humanos do Municipio, com base nesta informagdo foi expedido o
Oficio n® 098/2020 CGM a Coordenadoria de Recursos Humanos do Municipio solicitando
informagdes sobre a base legal, mas até o presente momento ndo obtivemos respostas e a
Controladoria Geral ird continuar investigando tal fato no 2° quadrimestre de 2020, para melhores
esclarecimentos.

A Controladoria Geral com intuito de avaliar o desenvolvimento das avaliagdes de estagio
probatorio do PRESERYV, realizou analises de portarias de efetivagio de servidor disponivel no
Portal da Transparéncia desde 2013 e solicitou as fichas de avaliagdes de estdgio probatério para
analise.

Em analise da Ficha de Avaliagio de Estagio Probatério utilizada pelo Preserv, foi verificada
que consta dados cadastrais dos servidores (Matricula, nome, cargo, lotagdo, data de admissio,
nomeagdo. data da posse). identificagdo do nimero da avaliagio e periodo avaliado. Sobre os
requisitos analisados pela Ficha de Avaliagdo, consta Assiduidade, Cooperagio, Iniciativa, Qualidade
do  Trabalho, Produtividade, Responsabilidade, Pontualidade, ~Frequéncia, Disciplina e
Relacionamento Humano, contendo a pontuagio para cada requisito de 01 ponto a 10 pontos.

Analisando as Fichas de Avaliagdo de Estagio Probatorio foi averiguado que todos servidores
atingiram pontuagdo superior a 7,0 nas seis avaliagdes realizadas e que foram realizada dentro do
prazo previsto no Estatuto dos servidores. Em relacio a efetivagdao foi constatado que todos
servidores possuem publicada portaria de efetivagio em diario oficial.

Conclusdo

Apos realizar 0 acompanhamento e andlise das avaliagdo de Estagio Probatério dos servidores
do Preserv, fica concluido que todos servidores foram avaliados conforme foi regulamentado no
Estatuto dos servidores e foram efetivado, atualmente o Preserv nio possui nenhum servidor em
periodo de avaliagio.

Recomendagdes
Quando o PRESERYV possuir novos servidores a ser avaliados em estagios probatdrios:

v Observar os prazos regulamentado pelo Estatuto dos Servidores Municipais, onde diz que
compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento das atividades do servidor em estagio
probatorio, devendo, observado o disposto no artigo 209, desta Lei, pronunciar-se
conclusivamente sobre o atendimento dos requisitos fixados para o referido estdgio, a cada
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, dando ciéncia ao interessado.
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v' Pardgrafo 1° - Fica também o chefe imediato, observado o disposto no artigo 209, desta Lei,
incumbido de encaminhar, ao Conselho de Recursos Humanos, relatorio circunstanciado e
conclusivo sobre o estagio probatorio do servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias antes de vencer
o prazo final do estagio.

v" Caso realmente o Municipio ndo possuir regulamentagdes sobre a nota minima a ser aprovado
no Estagio Probatério, buscar regulamentagéo.

1V. Acompanhamento da Implantacio do Plano de Capacitagio e Aperfeicoamento Continuo dos
Servidores Publicos do Municipio;

A Controladoria Geral no uso de suas atribui¢des estabeleceu no escopo da Instrugdo Normativa
CGM n® 003/2020 - Plano Anual de Fiscalizagdo realizar o acompanhamento do desenvolvimento do
Plano de Capacitagio e Aperfeigoamento Continuo dos servidores Publicos do Municipio,
averiguando o atendimento da Recomenda¢do Administrativa - tema Capacitagdo de Servidores, de
acordo com o Plano Regional de Ag¢ao 2019/2020 expedido pelo Ministério Piiblico do Estado do
Parana.

A Recomendagdo Administrativa MPPR-0088.19.001878-3, foi expedida ao Municipio em 09
de Junho de 2019 e contém dez clausula a ser verificada e atendida pelo Municipio. A Controladoria
Geral realizou avaliagdes nas agdes desenvolvidas para atendimentos das clausulas e verificou que
ate o presente momento foram iniciados o atendimento das cléusulas 1° ¢ 9°, Segue abaixo descrig¢do
das clausulas com atendimento.

Cliusula 1° - O Municipio determinari a implantagiio gradativo da recomendacio e nomeara
conselho formado por servidores, a fim de desenvolver e sugerir (ao Prefeito) a implantaciio de
um projeto/processo coeso ¢ racional de capacitagio e aperfeicoamento continuo de seus
servidores, observando esta Recomendacio.

V' Foi verificado que o Gabinete do Prefeito expediu o Oficio n® 1237/2019. de 23 de Outubro de
2019 ao Ministério Publico do Estado, informando do acatamento da recomendagdo e solicitagdo
de prorrogagdo do prazo da recomendagido, sendo concedido até 16/12/2019 pelo Ministério
Publico para prestagdo de contas inicial sobre implantagdo da recomendagdo no Municipio.

v' Em 29/11/2019 foi enviado ao Gabinete do Prefeito o Oficio n® 225/2019 - CGM encaminhando
minuta de decreto para nomeagdo do Conselho de Capacitagdo em atendimento a recomendagdo.

v' Apos andlise pelo prefeito da minuta encaminhada, sugerindo as cldusulas e nomes dos
servidores para nomeagdo o prefeito assinou o decreto n® 1253/2019 e foi publicado em
04/12/2019. O Decreto n® 1253/2019 constitui 0 Conselho de Capacitagdo e aperfeicoamento
profissional continuo dos servidores do Poder executivo Direto e Indireto do Municipio de
Sarandi e conta com presidente e seis membros, todos servidores efetivos.

V' Apés nomeagdo do conselho, os servidores nomeados se reuniram em 09/12/2019, as 13:30
horas nas dependéncias do Preserv e realizou a primeira reunido ordinaria para estudo e
conhecimentos das clausulas da recomendagio.

v" O Gabinete do Prefeito expediu o Oficio 1°® 1419/2019 de 11 de Dezembro de 2019 ao
Ministério Publico realizando a prestagdo de contas inicial da recomendagdo, enviando copia do
Decreto n® 1253/2019 e copia da ata da reunido do conselho ocorrida em 09/12/2019, as 13:30
horas.

v O Conselho de capacitagdo realizou a segunda reunido ordindria em 10/02/2020, as 13:30 horas
nas dependéncias do Preserv, onde foi definido que o conselho iria comegar organizar o plano de
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capacita¢do, sendo marcado a proxima reunido para 17/04/2020, as 13:30 horas, nas
dependéncias do Preserv,

v" O Conselho de capacitagdo em 14/04/2020, analisando a Pandemia causada pelos virus Covid-19
e verificando que seria arriscado realizar a reunido no dia 17/04/2020 e adotou a medida de
suspender as atividades do conselho e  realizou o comunicado de funcionamento informando da
paralisa¢do das atividades enquanto durar os efeitos da Pandemia causada pelo Virus Covid-19
para o Ministério Publico.

Parigrafo Primeiro - Organizar procedimento fisico e eletronico, onde sera documentado
todos atos e etapas para atendimento da recomendagio, garantido o cumprimento eficaz,
efetivo e eficiente desta recomendacio.

v' Sobre o Processo Fisico, o conselho organizou um processo fisico onde estd arquivando e
organizando os documentos produzidos para implantar o plano de capacitagdo. Este processo
esta localizado nas dependéncias da Controladoria Geral.

v Sobre o Processo Eletronico foi providenciado a abertura de aba no Portal da Transparéncia em
Conselhos Municipais e esta sendo publicado as documentagdes produzidas pelo conselho, para
atendimento e publicidade dos atos.

Cldusula 9 ° - Contando do primeiro dia qtil subsequente ao recebimento desta Recomendacio,
o Executivo ou Cimara Municipal terd o prazo de 90 dias tteis, a contar do recebimento deste,
para prestar contas a respeito desta Recomendacio Administrativa, via eletrénica
gepatria.maringa@mppr.mp.br, importando detalhadamente constar os documentos e
informacgdes anotados nas cldusulas anteriores.

V' Atendimento - Verificado nos documentos produzidos pelo conselho que estd sendo informado
as agdes do Conselho ao Gepatria,

Conclusio

Em acompanhamento das a¢des do Conselho de Capacitagio e Aperfeigoamento Profissional
Continuo do Poder Executivo, constatou que ainda nio foi elaborado o plano final de capacitagdo dos
servidores pelo conselho e que suas atividades estdo suspensas temporariamente devido a Pandemia
causada pelo Virus Covid-19.

Recomendagdo

v Observar todas orientagdes expressa na Recomendagdo Administrativa - Capacitagdo de
Servidores para elaborar o plano de capacitagio coeso e racional.

Area RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social

1. Acompanhamento dos Beneficios concedidos - Aposentadorias e Pensdoes;

A Controladoria Geral ao longo do 1° quadrimestre de 2020, acompanhou as concessdes de
beneficios aos servidores. Segue abaixo tabela demonstrando o acompanhamento:

Controladoria Geral do Municipio 17
Rua José Emilliano de Gusmao, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi pr.gov.br — Fone: 3264 - 8729




WWW . SARANDI PR.GOV.BR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
Rua José Emillano de Gusmao, 565 - cep: 87111-230

Fone: |44 | 3264-27/77 / 3264-8600

Tipo de Beneficio Portaria Servidor/ Cargo Valor
Pensdo por morte 06/2020 Maria de Fatima Ferreira | R$ 1.841.87
11/02/2020 | Azevedo
Pensao por morte 07/2020 Marcelo Cardoso de | R$ 1.586,18
11/02/2020 | Almeida
Aposentadoria por idade e | 08/2020 Shirley Fatima de Melo R$ 2.604,43

Tempo de Contribui¢ao 13/02/2020 | Auxiliar Administrativo

Aposentadoria por idade e | 09/2020 Suelene Celi Mendes | R$ 3.054.62

Tempo de Contribui¢do 14/02/2020 | Martins Pita

Professor

Pensdo por morte 10/2020 Aparecida Volfe Danezi R$ 1.076.40
14/02/2020

Aposentadoria por idade 11/2020 Lormina da Silva Ribeiro R$ 1.076,40
20/02/2020 | Auxiliar de Servigos Gerais

Aposentadoria por idade 12/2020 Augusto  Francisco  da | R$ 1.082,62
03/03/2020 | Conceigdo

Vigia

Aposentadoria por idade e | 13/2020 Elvira de Oliveira RS 1.618.51

Tempo de Contribuigdo 05/03/2020 | Assistente de Creche

Aposentadoria por Invalidez 14/2020 Sirlei Maria Maciel R$ 1.082,62
16/03/2020 | Auxiliar de Enfermagem

Aposentadoria por idade e | 15/2020 Jane Tiemi Fukushima R$ 2.605,24

Tempo de Contribuicio 18/03/2020 | Professora

Aposentadoria por idade e | 2381/2020 Paulo Sérgio Bernardino de | R$ 3.108,95

tempo de Contribui¢io 18/02/2020 Oliveira

Aposentadoria por Invalidez 16/2020 Uilson Batista R$ 1.418.66
18/03/2020 | Vigia

Total 12 - R$ 22.156,05

I1. Dos Processos de Aposentadorias;

A Controladoria Geral no uso de suas atribuigbes vem realizando acompanhamento dos
processos de concessdo de beneficios elaborados pelo Preserv. Durante o 1° Quadrimestre de 2020 o
Preserv realizou doze processos de concessdo de beneficios e a Controladoria Geral selecionou por
amostragem processos de aposentadoria para analisar. Segue abaixo levantamento da base legal e
andlise de processos de concessido de aposentadoria por invalidez, aposentadoria por idade e tempo
de contribuigdo e pensido por morte.

Base [egal

A concessdo de aposentadorias e pensdes tem como fundamento legal a Constitui¢do Federal de
1988. onde tras no Artigo 40 (alterado pela Emenda Constitucional n® 103 de 2019)

Artigo 40 - Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unifo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, ¢ assegurado regime de previdéncia
de carater contributivo e solidario, mediante contribui¢do do respectivo ente publico, dos servidores
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ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social serd aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptagdo, hipotese em que serd obrigatoria a realizagdo de avaliagdes periddicas
para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a concessio da aposentadoria, na
forma de lei do respectivo ente federativo;

[I - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, aos 70 (setenta) anos
de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar:

I1I - no @mbito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem, e, no dmbito dos Estados. do Distrito Federal ¢ dos Municipios, na idade
minima estabelecida mediante emenda s respectivas Constitui¢des e Leis Orgénicas, observados o
tempo de contribuigdo e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente
federativo.

§ 2° Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2°
do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto nos §§ 14 a 16.

§ 3° As regras para céleulo de proventos de aposentadoria serdio disciplinadas em lei do respectivo
ente federativo.

No Municipio a Lei Complementar n°10/1992, de 27 de Dezembro de 1992, onde instituiu o
Estatuto do Servidores Publicos do Municipio de Sarandi tras no Artigo 171,172 e 173 e 174:

Art. 171 - A previdéncia social do servidor municipal abrange:

| - aposentadoria;

IT - pensdo: e

[1I - seguro.

Art. 172 - A previdéncia e a assisténcia, sob qualquer forma, serd prestada pelo instituto de
previdéncia municipal, a0 qual sera filiado obrigatoriamente o servidor, com contribui¢des do
servidor ¢ do Municipio.

Art. 173 - Os planos de servigo previdencidrios e assistenciais ¢ os percentuais das
contribuigdes de que trata este capitulo serdio definidos por Lei,

Art. 174 - O servidor pablico serd aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quando a mesma for decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, avaliadas por
junta meédica oficial, e proporcionais, nos demais casos:

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de servigo; e

I1I - voluntariamente;

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, ¢ aos 30 (trinta) se mulher, com proventos
integrais:

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e 25 (vinte e
¢inco), se professora, com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo; ¢

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade. se homem, e aos 60 (sessenta). se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.
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Paragrafo tnico - Nos casos de exercicio de atividade profissional considerada penosa, insalubre ou
perigosa. que enseje aposentadoria especial, definida em Lei Federal, a aposentadoria de que trata o
inciso 111, alineas “a” e “c¢” , deste artigo, observara o dispostos na legislagiio especifica.

A Lei Complementar n® 264, de 18 de Dezembro de 2011, onde Reestrutura o Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Sarandi tras nos artigos 34, 35, 36, 37 ¢ 38 as regras para
concessdo de aposentadoria por invalidez. aposentadoria compulséria, aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribui¢do e aposentadoria especial do professor.

Andlise de Processo de Concessio de Aposentadoria por Invalidez

A Controladoria Geral com intuito de avaliar a legalidade dos atos de concessio de
aposentadoria por invalidez, selecionou um processo realizado no 1° quadrimestre para analise das
documentagdes constante no Processo. Segue abaixo dados levantados:

Informacgdes Cadastrais | Documentagdes - Processo de Aposentadoria por invalidez
do Servidor(a)

Sirlei Maria Maciel Consta requerimento de solicitagdo de aposentadoria preenchido, datado
Cargo: Auxiliar de | e assinado pela servidora, citando a base legal de acordo com Art. 40, §
Enfermagem 1°,1, da CF.

Classe: Estatutario Consta termo de opgdo onde a servidora declara ciéncia da possibilidade
Admissdo: 03/05/2010 do enquadramento de acordo com Art. 40, § 1°, I, da CF. forma de
reajuste dos proventos sem paridade com os servidores da ativa, base de
cileulo pela média salarial desde junho/94, provento proporcional,
doenga comum, ndo especificada em lei.

Consta declaragdo de actimulo de proventos e cargos, onde a servidora
declara e acordo com Art. 37, § 10, da CF a mesma recebe
aposentadoria de RPPS por inativagdo do cargo que ocupava.

Consta laudo pericial realizado por trés médicos, onde demonstra
incapacidade laboral.

Consta Certiddo expedida pelo Municipio, indicando que a servidora
conta com efetivo exercicio correspondente a 09 anos, 09 meses e 18
dias de trabalho.

Consta Holerite da servidora, relativo a Janeiro/2020.

Consta comprovante de situagio cadastral no CPF da servidora,

Consta relatério assinado pelo servidor responsavel pela andlise e pelo
Superintendente, retirado do sistema utilizado pelo Preserv para calculo
de aposentadoria onde consta 9 anos, 7 meses e 09 dias de tempo de
servico.

Consta certidao consolidada emitido pelo Presery onde consta 9 anos, 7
meses ¢ 09 dias de tempo de servigo.

Consta relatério assinado pelo servidor responsdvel pela andlise e pelo
Superintendente, retirado do sistema utilizado pelo Preserv para calculo
de aposentadoria onde consta calculos dos proventos da aposentadoria.

Consta Portaria n® 014/2020, publicada em 16/03/2020. onde aposenta a
servidora por invalidez, de acordo com Art, 40, § 1°, I, da CF.

Consta copia de publicagdio da portaria em Didrio Oficial dos
Municipios.
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Apos andlise das documentagdes que consta no processo de concessio de aposentadoria por
invalidez de acordo com a Instrugdo Normativa TCE n° 98/2014, foi verificado que ato realizado
ocorreu obedecendo as legislagdes vigentes.

Andlise de Processo de Concessiio de Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicio

A Controladoria Geral com intuito de avaliar a legalidade dos atos de concessio de
aposentadoria por idade e tempo de contribuigio, selecionou um processo realizado no 1°
quadrimestre para andlise das documentag¢des constante no Processo. Segue abaixo dados levantados:

Informagdes Cadastrais
do Servidor(a)

Documentagdes - Processo de Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuigio

Suelene Celi Mendes
Martins Pila
Cargo: Professor - 20

Consta requerimento de aposentadoria preenchido, datado e assinado
pelo servidor, sendo indicado a base legal de acordo com Art. 6° da
Emenda Constitucional n® 41/2003.

horas
Classe: Estatutario
Admissdo: 04/04/1988

Consta termo de opgio onde a servidora declara ciéncia da possibilidade
do enquadramento de acordo com Art. 6° da da Emenda Constitucional
n® 41/2003 - Prof. Educagio Infantil, Fundamental e Médio. Voluntaria
por idade e tempo de contribui¢do. Forma de reajuste dos proventos com
paridade aos servidores da ativa. Base de caleulo pela Ultima
remuneragdo - Provento Integral

Consta declaragdo de acumulo de proventos e cargos, onde a mesma
declara possuir outro cargo de professor 20 horas no Municipio.

Consta certiddo de tempo de contribui¢do expedida pelo INSS, onde

certifica que a servidora conta com efetivo exercicio de 4 anos. 01 més e
27 dias.

Consta certiddo de tempo de servigo expedida pelo Municipio, onde
certifica que a servidora conta com efetivo exercicio de 4 anos, 2 meses
e 03 dias no regime RGPS e 27 anos, 6 meses ¢ 12 dias no regime
RPPS.

Consta ficha financeira da servidora referente ao més de Janeiro/2020.

Consta relatério assinado pelo servidor responsavel pela analise e pelo
Superintendente, retirado do sistema utilizado pelo Preserv para calculo
de aposentadoria onde consta 4 anos, 01 més e 27 dias de trabalho no
RGPS. 01 ano, 08 meses e 05 dias de trabalho no RPPS, 26 anos e 10
dias de trabalho no RPPS.

Consta relatorio assinado pelo servidor responsavel pela andlise e pelo
Superintendente, retirado do sistema utilizado pelo Preserv para calculo
de aposentadoria onde informa adicionais e dedugdes.

Consta certiddo consolidada emitida pelo Preserv. onde computa a soma
geral do servigo puablico e privado de 29 anos, 10 meses e 08 dias.

Consta relatério assinado pelo servidor responsavel pela andlise e pelo
Superintendente, retirado do sistema utilizado pelo Preserv para célculo
de aposentadoria onde demonstra os calculos dos proventos para fins do
valor da aposentadoria. Citado a base legal de acordo com o Art. 6° da
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EC 41/03 - Prof. Educagéo Infantil, Fundamental e Médio. Provento
Integral - com paridade, Gltima remuneragdo.

Consta Portaria n°009/2020, de 14 de Fevereiro de 2020, onde concede
aposentadoria por idade e tempo de servigo, informando a base legal de
acordo com Art. 6° da EC 41/03.

Consta copia de publicagdo da portaria em Diario Oficial dos
Municipios.

Conclusao

Apos analise das documentagdes que consta no processo de concessdio de aposentadoria por
idade e tempo de servigo de acordo com a Instrugdo Normativa TCE n° 98/2014, foi verificado que
ato realizado ocorreu obedecendo as legislagdes vigentes.

Andlise de Processo de Concessido de Pensdo por Morte

A concessdo de pensdo por morte ¢ um beneficio previsto na Lei Complementar n® 264/2011,
alterado pela Lei Complementar n°350/2015, art. 47 - a pensdo por morte sera devida ao conjunto
dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento e consistira numa renda mensal.

O conjunto dos dependentes foi definido no Art. 48 - Sdo beneficidrios das pensdes:

[ - 0 conjuge:

Il - o conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, com percepgdo de pensdo
alimenticia estabelecida judicialmente:;

lIT - 0 companheiro ou companheira que comprove unido estavel como entidade familiar;

[V - o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢iio menor de dezoito anos ou invalido;

V - 0s pais que comprovem dependéncia econémica do servidor:

VI - 0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condigdio menor de dezoito anos ou invalido, que
comprove dependéncia econdmica do servidor.,

A Controladoria Geral com intuito de avaliar a legalidade dos atos de concessio de pensdo por
morte, selecionou um processo realizado no 1° quadrimestre para andlise das documentagdes
constante no Processo. Segue abaixo dados levantados:

Informagdes Cadastrais | Documentag¢des - Processo de Pensio por Morte
do Servidor(a)

José Ferreira de Azevedo | Consta requerimento de pensao por morte preenchido, datado e assinado

Cargo: Eletricista pelo requerente, sendo indicado a base legal de acordo com Art. 47,

Classe: Estatutario inciso Il da Lei Complementar n° 264/2011.

Admissao: 01/02/2000 Consta requerimento de pensdo por morte preenchido, datado e assinado
pelo requerente, sendo indicado a base legal de acordo com Art. 40, § 7°
¢ 8°,da CF.

Consta declaragdo de actimulo de pensio por morte com aposentadoria
| pelo RGPS pelo requerente, assinado e datado.

Consta no processo certiddo de dbito do servidor.

Consta no processo certiddo de casamento com anotagdo de Obito.

Consta certiddo expedida pelo Municipio indicando 4 meses e 19 dias de
trabalho no regime C.L.T.
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Consta certiddo expedida pelo Municipio indicado 19 anos, 10 meses e
09 dias de trabalho no regime estatutério.

Consta holerite do servidor, relativo a Novembro/2019.

Consta relatorio assinado pelo servidor responsavel pela andlise e pelo
Superintendente, retirado do sistema utilizado pelo Preserv para calculo
de aposentadoria onde consta 19 anos, 7 meses e 10 meses e 09 dias de
tempo de servi¢o no regime RPPS,

Consta certiddo consolidada emitido pelo Preserv onde consta 19 anos, 7
meses e 10 meses e 09 dias de tempo de servigo no regime RPPS.

Consta relatorio assinado pelo servidor responsavel pela andlise e pelo
Superintendente, retirado do sistema utilizado pelo Preserv para célculo
de aposentadoria onde consta a base legal de acordo com Art. 40, § 7° e
87, da CF, Provento Integral até o teto do RGPS, mais 70% da parcela
| excedente - sem paridade, Gltima remuneragdo ou provento.,

Consta relatorio assinado pelo servidor responsavel pela andlise e pelo
Superintendente, retirado do sistema utilizado pelo Preserv para célculo
de aposentadoria onde consta demonstrativo de verbas.

Consta relatorio assinado pelo servidor responsavel pela analise e pelo
Superintendente, retirado do sistema utilizado pelo Preserv para calculo
de aposentadoria onde consta distribui¢ao de cotas aos beneficidrios.

Consta Portaria n® 006/2020, publicada em 11/02/2020, onde concede
pensdo por morte ao requerente, de acordo com Art. 47, inciso I1 da Lei
Complementar n® 264/2011,

Consta copia de publicagio da portaria em Didrio Oficial dos
Municipios.

Consta copia de histérico de ecréditos expedido pelo INSS onde
demonstra concegio de beneficio de aposentadoria por idade ao
| requerente da pensio.

Conclusio

Apos analise das documentagdes que consta no processo de concessdio de pensio por morte de
acordo com a Instrugdio Normativa TCE n° 98/2014, foi verificado que ato realizado ocorreu
obedecendo as legislagdes vigentes.

1. Acompanhamento dos Processos de Concessio de Abonos de Permanéncia;

A Controladoria Geral no uso de suas atribuigdes vem realizando o acompanhamento da
concessao dos Abonos de Permanéncia ao servidores municipais. O Abono de Permanéncia pode ser
entendido como implementagio dos requisitos para inativagdo e o servidor optou por permanecer na
ativa até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria.

Base Legal
Em andlise da base legal sobre o Abono de Permanéncia pode ser citado inicialmente a
Constituigdo Federal de 1988. que tras no Art. 40, §19° Observados critérios a serem estabelecidos
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em lei do respectivo ente federativo, o servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em atividade podera fazer jus a
um abono de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua contribui¢@o previdencidria, até
completar a idade para aposentadoria compulsoria. (Reda¢do dada pela Emenda Constitucional n®
103, de 2019),

A Lei Complementar Municipal n® 264/2011 de 18 de Dezembro de 2011, que reestrutura o
Regime o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sarandi e da outras providéncias
trouxe no Art. 65 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria estabelecidas nos art. 36 e 60 e que opte por permanecer em atividade fard
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdencidria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art.35.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do Municipio e sera devido a
partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio conforme disposto no caput e §1°,
mediante opgdo expressa do servidor pela permanéncia em atividade. §5° cessard o direito ao
pagamento do abono de permanéncia quando da concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor
titular de cargo efetivo.

Em consulta a jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado do Parand sobre abono de
permanéncia. foi encontrado o Acérddo n® 1790/18 - Tribunal Pleno que trds que o simples
implemento dos requisitos para aposentadoria da o direito ao servidor que permanecer em atividade a
ndo ter descontado de seus vencimentos os valores relativos 4 sua parte na contribuicio
previdencidria e ndo depende de requerimento expresso do servidor que optou por permanecer em
atividade. conforme ja decidido pelo Supremo Tribunal Federal.

Acompanhamento

Durante o 1° quadrimestre de 2020 a Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos

do Municipio de Sarandi realizou a concessdo de cinco (05) abonos de permanéncia. Segue abaixo
tabela demonstrando a concessio:

__Nome do Servidor Base Legal Portaria/Vigéneia
Tereza Flauzina de Oliveira | Constitui¢do Federal, Art. 40, Portaria n® 2274/2020 - de 10 de
§1°, Inciso 11, “b™ Janeiro de 2020

Vigéncia a partir de 25/05/2019

Joaquim Rodrigues de Souza | Constitui¢io Federal, Art. 40, Portaria n® 2273/2020 - de 13 de
§1°, Inciso [II, *a™ Janeiro de 2020
Vigéncia a partir de 11/11/2019

Nilce dos Santos Ferreira Constituigdo Federal, Art. 40, Portaria n® 2329/2020 - de 06 de
§1°, Inciso I11, *a™ Fevereiro de 2020
Vigéncia a partir de 05/01/2020

EIizabeti Ferreirade Lima | Constituicio Federal, Art. 40, Portaria n® 2332/2020 - de 14 de
Shigenaga §19° Fevereiro de 2020
Vigéncia a partir de 12/12/2019

Marli Gonzalez de Souza Constituigdo Federal, Art. 40, Portaria n® 2350/2020 - de 11 de
§1°, Inciso 111, “b” Fevereiro de 2020
Vigéncia a partir de 07/09/2018
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Visita In Loco

A Controladoria Geral realizou visita no Preserv em 12 de Maio de 2020 no setor de concessdo
de beneficios de aposentadoria e abonos de permanéncia, a fim de realizar entrevista com o servidor
responsavel pela elaboragdo dos atos administrativos. Para melhor compreensdo da dinamica do
servico foi realizado as perguntas abaixo:

1. Qual ¢ o primeiro passo que servidor deve realizar para dar inicio a andlise do direito ao abono
de permanéncia?

- Conforme informado pelo servidor, os servidores que deseja solicitar o abono de permanéncia
podem comparecer a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio e preencher
requerimento solicitando, apés os servidores da Coordenadoria ird emitir certiddo de tempo de
servico e encaminhara ao Preserv juntamente com o requerimento para analise, ou comparecer
diretamente nas dependéncias do Preserv, o mesmo preenche requerimento e recebe orientagdo para
providenciar certiddo de tempo de servigo a fim de realizar o calculo e verificar direito ao abono.

2. Conforme ja foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal que o simples implemento dos
requisitos para aposentadoria ndo depende de requerimento expresso do servidor que optou por
permanecer em atividade para ndo ter descontado de seus vencimentos os valores relativos a sua
parte na contribuigdo previdencidria, qual ¢ o procedimento do Preserv para levantar os servidores
que ja adquiriu o direto e nfo procurou a Autarquia para solicitar?

- Foi informado pelo servidor que a Autarquia ndo possui condi¢des de realizar tal acdo, pois
deveria ocorrer comunicagiio continua entre a Autarquia e o Municipio para realizar andlise do
tempo de servigo dos servidores e verificar se os mesmos ja adquiriu o direito do abono, caso néo
pega a aposentadoria voluntaria, além de ndo possuir recursos humanos em quantidade suficiente
disponivel para realizar tal agdo.

3. Qual ¢ o método de trabalho utilizado pelo Preserv para concluir que o servidor adquiriu o
direito ao abono de permanéncia?

- Apos receber o requerimento e certiddes de tempo de servigo, podendo ser de trabalho no regime
RPPS ou RGPS, onde ¢ averbado o tempo trabalhado no RGPS, o servidor responsdvel cadastra as
informagdes pessoais, locais de trabalho, tempo trabalhado, saldrios e outras informagdes em
sistema especifico, licitado pelo Preserv através do Pregdo Presencial n°01/2018, apos o sistema
analisa as informagdes e indica a base legal e possibilidade do abono ou nao.

4. Quando € apurado pelo Preserv que o servidor adquiriu o direito ao abono de permanéncia qual é
proximo passo a ser tomado?

- Apos averiguar o direito ao abono de permanéncia, com base nos documentos apresentados, o
Preserv realiza portaria de concessiio indicando a data que o servidor passou a ter direito ao abono e
qual ¢ base legal que esta amparado tal agdo e encaminhado a Coordenadoria de Recursos Humanos
do Municipio para proceder com o registro em sistema de folha de pagamento e regularizagdo dos
pagamentos retroativos, caso a data que o servidor passou a ter direito ao abono seja anterior.

5. Foi inquirido sobre as informagdes de base legal que ¢ publicado na portaria de concessdo de
abono de permanéncia, onde foi averiguado que ¢ citado a Constitui¢do Federal, Art.40, §1°, III, *a’
ou ‘b’. mas a Emenda Constitucional n® 103 de 2019 revogou as alineas ‘a’ ou ‘b’ e manteve
somente o inciso I11?
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- Foi informado pelo servidor que apesar da Emenda Constitucional n® 103 de 2019 ter alterado as
informagoes citadas, 0 Municipio ainda ndo promoveu alteragdo na Lei Complementar Municipal
n® 264/2011 de 18 de Dezembro de 2011, que reestrutura o Regime o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sarandi.

6. Foi inquirido se o Preserv adota procedimentos de monitoramentos dos servidores para averiguar
os servidores que adquirem direito a aposentadoria compulséria?
- O servidor entrevistado informou que ndo ¢ atribuicdo da Autarquia realizar tal agdo, sim do

Municipio.

Analise da concessdo de Abono de Permanéncia

A Controladoria Geral no uso de suas atribuigdes com intuito de verificar o atendimento a
legalidade. selecionou por amostragem dois processo de concessdo de abono de permanéncia para
verificag@o. Foi solicitado por meio do Oficio n® 53/2020 - CGM que envia-se as documentagdes
referente ao Processo de concessdo de abono de permanéncia concedido ao servidor Joaquim
Rodrigues de Souza e a servidora Elizabeti Ferreira de Lima Shigenaga. Em atendimento as
solicitagdes da Controladoria Geral o PRESERV através do Oficio n® 013/2020 de 27 de Abril de
2020 enviou as documentagdes que sdo exigidas pelo TCE/PR. Segue abaixo andlise dos abonos de
permanéncia:

Informagdes Documentagdes - Processo de Abono de Permanéncia
Cadastrais dos

Servidores
Joaquim Rodrigues de | Consta preenchido requerimento de pedido de abono de permanéncia na
Souza data de 11 de Nevembro de 2019 ¢ assinado pelo servidor;
Cargo:  Auxiliar  de | Consta anexado ao processo copia de certiddo de tempo de contribuicio
Servigos Gerais junto ao regime geral de previdéncia social, certificando que o servidor
Matricula: 2629 conta com efetivo exercicio correspondente a 15 anos, 3 meses e 28 dias;
Classe: Estatutario Consta anexado ao processo carta de comunicagio de indeferimento

Admissdo: 14/03/2000 | parcial de vinculos empregaticios por parte no INSS;

Data de Nascimento: | Consta anexado ao processo cépia de certidao de tempo de servigo junto ao
25/03/195 oy 7 ATV A 1 1 1 1
25/03/1957 regime proprio de previdéncia social, certificando que o servidor conta
Idade: 63 anos com efetivo exercicio correspondente a 19 anos, 8 meses e 10 dias;

Consta anexado ao processo cdpia de holerite do servidor, referente ao més
de Outubro de 2019;

Consta anexado ao processo copia de relatério, assinado pelo servidor
responsavel pela analise e pelo Superintendente, retirado do sistema
utilizado pelo Preserv para cdlculo de aposentadoria e abono, onde
demonstra 19 anos, 8 meses ¢ 07 dias de trabalho no RPPS e 15 anos, 3
meses e 28 dias de trabalho no RGPS averbado ao Preserv, totalizando 35
anos de trabalho;

Consta anexado ao processo copia de relatério assinado pelo servidor
responsédvel pela andlise e pelo Superintendente retirado do sistema
utilizado pelo Preserv para cdlculo de aposentadoria e abono, onde
demonstra relagdes das opgdes de beneficios, base legal, categoria
cargo/atividade. base de célculo, forma de célculo, forma de reajuste,
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redutor, direito adquirido, data do cumprimento de cada requisito e
requisitos cumpridos.

Foi selecionado a data de 11/11/2019, base legal Constitui¢do Federal, Art.
40, §1, III, Aposentadoria Voluntaria por idade e tempo de contribuigo,
categoria comum, base de calculo média, forma de célculo integral, forma
de reajuste sem paridade. redutor ndo, direito adquirido apos 31/10/2002,
requisitos cumpridos - 60 anos de idade. 35 anos de contribui¢do, minimo
de 10 anos de servigo publico e 5 anos no cargo. Abono de permanéncia ao
cumprir os requisitos art.40, §19° da CF.

Consta Copia da Portaria n°2273/2020 concedendo abono de permanéncia
ao servidor a partir de 11/11/2019, com assinatura do Prefeito e publicada
em 13/01/2020;

Elizabeti Ferreira de
Lima Shigenaga

Cargo: Assistente
Administrativo
Matricula: 879

Classe: Estatutario
Admissao: 01/02/1994
Data de Nascimento:
12/12/1964

Idade: 55

Consta preenchido requerimento de pedido de abono de permanéncia na
data de 29 de Janeiro de 2020 e assinado pela servidora;

Consta anexado ao processo copia de certiddo de tempo de contribuigdo
junto ao regime geral de previdéncia social, certificando que a servidora
conta com efetivo exercicio correspondente a 6 anos, 8 meses e 07 dias:

Consta anexado ao processo copia de certiddo de tempo de servigo junto ao
regime proprio de previdéncia social, certificando que a servidora conta
com efetivo exercicio correspondente a 26 anos e 09 dias;

Consta relatério emitido de sistema de cédlculo de beneficio do Preserv,
informando dados cadastrais da servidora, com assinatura do servidor
responsavel pela analise e Superintendente;

Consta relatorio emitido de sistema de calculo de beneficio do Preserv,
informando tempo trabalhado no RGPS que foi averbado no Preserv e
tempo trabalhado no Municipio, totalizando 32 anos, 8 meses e 6 dias;

Consta anexado ao processo copia de relatorio assinado pelo servidor
responsdvel pela andlise e pelo Superintendente retirado do sistema
utilizado pelo Preserv para célculo de aposentadoria e abono, onde
demonstra relagdes das opgdes de beneficios, base legal, categoria
cargo/atividade, base de célculo, forma de calculo, forma de reajuste,
redutor, direito adquirido, data do cumprimento de cada requisito e
requisito cumpridos.

Consta Copia da Portaria n°2332/2020 concedendo abono de permanéncia
ao servidor a partir de 12/12/2019, com assinatura do Prefeito e publicada
em 14/02/2020;

Conclusdo

Apoés acompanhar a realiza¢do dos atos de concessdo de abonos de permanéncia foi verificado
que tem ocorrido dentro da legalidade.

Recomendagdes

v" Divulgar orientagdes em site da Autarquia sobre procedimento para concessdo de abono de

permanéncia;

controleinterno@sarandi.pr.gov. br
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v" Implementar Checklist na rotina de andlise e concessdo de abono de permanéncia, mantendo o
mesmo anexado ao processo de abono de permanéncia;

v" Adotar procedimentos de monitoramento para averiguar os servidores que adquirem direito a
aposentadoria compulsoria;

v" Observar as certiddes de tempo de contribuigdo apresentadas pelos servidores, que sdo emitidas
pelo Municipio, onde deve conter os requisitos previstos pela Portaria n°® 154, de 15 de Maio de
2008 emitido pelo Ministério da Previdéncia, onde disciplina procedimentos sobre a emissio de
certiddo de tempo de contribuigfio pelos regimes proprios de previdéncia social;

v" Adotar a prética de designar nimero de identificagdo aos processos de abono de permanéncia.

Anexo |

Checklist - Concessio de Abono de Permanéncia

Sim | Nio Lista de Documentos Necessarios

Requerimento de solicitagdo de abono de permanéncia do interessado preenchido no
ato do atendimento, contendo nome completo, cargo, matricula, local de trabalho, no
minimo dois nimeros de telefone para contato, e-mail, data do preenchimento e
assinatura do servidor;

Copia do RG e CPF ou CNH legivel;

Copia de comprovante de residéncia atualizado;

Copia do tltimo holerite do servidor;

Certiddo de Tempo de Contribui¢do expedida pelo RGPS (caso servidor possuir e for
averbar):

Certiddo de Tempo de Contribui¢do expedida pelo Municipio nos molde da Portaria
n°154, de 15 de Maio de 2008 emitido pelo Ministério da Previdéncia;

Relatorio Geral dos periodos de contribui¢do emitido pelo Software responsavel pela
simulagdo do abono de permanéncia, assinado pelo servidor do Departamento de
Concessdo de Beneficio e Superintendente;

Relatorio apontando opgdo de beneficio, onde consta base legal e requisitos
cumpridos emitido pelo Software responsavel pela simulagio do abono de
permanéncia, assinado pelo servidor do Departamento de Concessdo de Beneficio e
Superintendente:

Consta Portaria de concessdo de abono de permanéncia, datado e assinado pelo
Prefeito, constando base legal que ampara tal aco:

Consta documentagio comprobatéria de publicagdo da portaria de concessdo de abono
de permanéncia;

Consta protocolo de entrega de ciéncia da portaria de concessio de abono de
permanéncia ao servidor requisitante;

Consta protocolo de entrega de ciéncia da portaria de concessio de abono de
permanéncia a Coordenadoria de Recursos Humanos do Municipio ou Autarquia
Aguas de Sarandi - Servigo Municipal de Saneamento Ambiental:

Data do Preenchimento:

Assinatura do Servidor Responsavel:
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I.  Acompanhar o Planejamento e Execug¢do da Politica de Investimento e a Atuag¢do do Comité
de Investimento;

Em atendimento a Portaria MPS/GM n°® 440/2013 foi instituido o Comité de Investimento no
ambito da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Sarandi, através do
Decreto n® 195/2017 de 02 de Maio de 2017, sendo nomeado os servidores abaixo para integrar o
Comité de Investimento:

I.  Paulo Sérgio Bernardino de Oliveira - Superintendente;

[I. Marcos Aurélio da Rosa - Contador:

111, Elber Almeida da Silva - Chefe da Divisdo de Controle ¢ Planejamento de Transportes do

Municipio de Sarandi.

Segundo o Decreto n® 195/2017, Art. 6° - Compete ao Comité de Investimentos:

Elaborar a Politica de Investimentos;

Acompanhar o desempenho da carteira de Investimentos do PRESERV, em conformidade com

os objetivos estabelecidos pela Politica de Investimentos;

v' Submeter a andlise da Superintendéncia o credenciamento e a contratagdo ou substitui¢io de
gestores/administradores/corretoras e agentes custodiante, com base em parecer técnico;

v" Atualizar a Politica de Investimento de acordo com evolugio da conjuntura econdomica;

v Analisar os pareceres ¢ avaliagdes do cenario macroecondmico, proposta pelo Gestor Financeiro.
avaliando seu impacto na carteira de Investimentos do PRESERV;

v" Assegurar prudéncia dos Investimentos do PRESERV;

A Controladoria Geral no uso de suas atribuigdes com intuito de acompanhar as atividades
desenvolvidas pelo Comité de Investimento, solicitou através do Oficio n® 53/2020 - CGM, de 18 de
Mar¢o de 2020, o envio de relatdrio demonstrando as atividades desenvolvidas no periodo de
01/01/2020 a 18/03/2020 pelo Comité de Investimento e de relatorio demonstrando atividades
desenvolvida sobre Politica de Investimentos do ano de 2020, sendo informado através do Oficio n°
013/2020, de 27 de Abril de 2020 que o relatorio solicitado seria enviado assim que possivel, pois o
servidor responsdvel estava em processo de fechamento do SIM-AM, sendo que até o presente
momento ndo foi enviado as informagdes solicitadas  através do Oficio n® 53/2020 - CGM., de 18 de
Margo de 2020 e a Controladoria Geral ird realizar nova abordagem no 2° quadrimestre de 2020,

< S

Conclusdo

Conclui-se que ndo foi possivel analisar as agdes realizadas pelo Comité de Investimento e
Politica de Investimento no 1° quadrimestre de 2020, devido ao ndo envio por parte do Preseryv das
informagdes solicitadas.
II. Acompanhamento dos envios de relatérios ao Ministério da Previdéncia;

A Controladoria Geral no uso de suas atribuigdes vem acompanhando o atendimento prestado
pelo PRESERV ao Ministério da Previdéncia, acompanhando através do site CADEPREV e
Calendério de envio de informagdes 4 SPREV/SRPPS 2020. segue abaixo dados levantados:

Demonstrativo de Informacdes Previdencidrio e Repasses - DIPR

Entidade Exercicio Bimestre Notificacdo de
Data de envio Irregularidades
Controladoria Geral do Municipio 29
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Sarandi 2020 6° Bimestre/2019 Enviado 6° Bimestre em
CNPJ 78.200.482/0001-10 31/01/2020 29/02/2020 as 15:48:49 horas
Niéo recebeu nenhuma
notificacdo de irregularidade

Sarandi 2020 1° Bimestre/2020 Enviado 1° Bimestre em
CNPJ 78.200.482/0001-10 31/03/2020 03/04/2020 as 12:57:43
Nao recebeu nenhuma
notifica¢do de irregularidade

Demonstrativo das Aplicacodes e Investimentos dos Recursos - DAIR

Entidade Exercicio Meés/Data de Envio Notificagdo de
Irregularidades
Sarandi 2020 Dezembro/2019 DAIR enviado em
CNPIJ 78.200.482/0001-10 31/01/2020 31/01/2020

Na&o recebeu nenhuma
notificagdo de

irregularidade
Sarandi 2020 Janeiro/2020 DAIR enviado em
CNPJ 78.200.482/0001-10 29/02/2020 28/02/2020 as 16:59:22
horas

Emitida notificagdo de
irregularidade em
28/02/2020 as 21:51:49

horas
Sarandi 2020 Fevereiro/2020 DAIR enviado em
CNPJ 78.200.482/0001-10 31/03/2020 09/04/2020 as 16:43:31

Nio recebeu nenhuma
notifica¢do de

irregularidade
Sarandi 2020 Margo/2020 DAIR enviado em
CNPJ 78.200.482/0001-10 30/04/2020 30/04/2020 as 18:40:09

Nio recebeu nenhuma
notificagdo de
irregularidade

Conclusdo

Ao analisar o atendimento pelo PRESERV quanto ao envio de informagdes ao Ministério da
Previdéncia, fica concluido que 0 PRESERV vem enviando os dados regularmente.

Recomendagdes
v' Observar o atendimento as leis e atos normativos expedidos pelo Ministério da Previdéncia.

v’ Atender as datas estipuladas pelo Ministério da Previdéncia para envio dos dados obrigatorios.
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1I1. Monitoramento da atuagdo do Conselho Municipal de Previdéncia

A Controladoria Geral no uso de suas obrigagdes vem realizando o monitoramento do Conselho
Municipal de Previdéncia. nomeado pelo Decreto n° 2250/2019 de 20 de Dezembro de 2019, em
atendimento a Lei 264/2011, Art. 28, 29 e 30. Segue abaixo os integrantes do conselho:

Nome Representatividade
Titular: Flavia Aparecida Conte do Prado Representantes do Poder Executivo
Suplente: Vera Aparecida Catabriga
Titular: Cristiane Falaschi
Suplente: Rossana Amélia Martins

Titular: Vagner Rafael Vaz Representantes do Poder Legislativo
Titular: Anésio José da Silva

1° Suplente: Dhymison da Silva Ramos
Suplente: Lucas Ataliba Rantin de Carvalho

Titular: Mirtes Dinora dos Santos Pipino Representantes do SISMUS - Sindicato dos
Suplente: Virce Campana Servidores Publicos Municipais de Sarandi
Titulares Representantes dos Segurados Ativos, Inativos e
1- Lisvonei Vitor Pensionistas

2- Jodo Alcédntara da Silva Neto

3- Jodo Aparecido Martinelli

4- Joyce Bifon Marques

Suplentes

I- Débora Christine Tomazi Amorim
2- Marcio José Bourscheid

3- Cibelly Cristina Agnelo Rosa

4- José Gamboa de Almeida Filho

S- Agnaldo da Silva Antunes

6- Alexandre Leite Vieira

7- Antonio Rodrigues de Oliveira Filho

Em conformidade com a Portaria n° 440 de 11 de Outubro de 2013, do Ministério da
Previdéncia Social, onde diz no art. 3°, VIII - disponibilizar aos seus segurados e pensionistas, g -
as datas e locais das reunides dos rgios de deliberagdo colegiada e do Comité de Investimentos. A
Controladoria Geral realizou consulta no site do Preserv para verificar a publicagdo do Calendario do
Conselho Municipal de Previdéncia, ndo sendo encontrada a publicagdo, apos a Controladoria Geral
solicitou informagdes sobre o calendario por meio do Oficio n® 53/2020 - CGM, sendo informado
por meio do Oficio n® 013/2020, de 27 de Abril de 2020 que o calendario anual de reunides do
Conselho foi elaborado, sendo encaminhado em anexo.,

Em relaciio as reunides ordinarias do Conselho Municipal de Previdéncia o Preserv informou
que ocorram duas reunides ordindrias, sendo a primeira reunido ocorrida em 06/02/2020 e a segunda
no dia 05/03/2020, mas devido ao CODIV-19 as atas ndo foram lidas e assinadas pelos
representantes, devido a suspensdo das atividades devido a Pandemia causada pelo COVID-19.
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Conclusio

Fica concluido que nfio foi possivel averiguar as atas das reunides ordindrias, devido a falta de
finalizagdo das mesmas.

Recomendagdes
v Em conformidade com a Portaria n® 440 de 11 de Outubro de 2013, do Ministério da
Previdéncia Social, onde diz no art. 3°, VIII - disponibilizar aos seus segurados e pensionistas,

as datas e locais das reunides dos 6rgdos de deliberagio colegiada e do Comité de Investimentos.
v" Realizar a finalizagdo das atas das reunides ordinarias e disponibilizar no site do Preserv.

Transparéncia

I Acompanhar disponibilizacdo de todos Atos dos Processos Licitatérios - Portal da
Transparéncia;

Desnecessario discorrer que cada vez mais a Administracio Publica é cobrada quanto
publicidade de seus atos. No sentido de fomentar a Transparéncia e objetivando mitigar a corrup¢do
sistémica, os drgdos de controle externo estdo aprimorando as ferramentas que auxiliam na
mensuragdo do grau de Transparéncia que os 6rgios publicos conferem as suas agdes por meio de
seus sites e Portais da Transparéncia.

A Controladoria Geral da Unido (CGU) desenvolveu A Escala Brasil Transparente - 360° uma
ferramenta de analise de Transparéncia criada para auxiliar o ente na mensura¢do da Transparéncia
dos estados e municipios. A primeira versio foi desenvolvida para levantamento dos dados entre
2015 ¢ 2016 com a finalidade de verificar a Transparéncia Passiva. Na edig¢do de 2018 foi incluida a
Transparéncia Ativa, demonstrando o aprimoramento continuo.

'Na avaliagiio da EBT 360° realizada no periodo de 09/07/2018 a 14/11/2018, cujo resultado
revisado foi publicado em 28/02/2019, o Municipio de Sarandi ficou na 8° posi¢do ( nota 9,78) em
relaglio ao Pais e em 3° posigdo com relagdo aos munici pios do Parana com mais de 50 mil habitantes
- amostra integrante da verifica¢io.

Atualmente o Tribunal de Contas do Estado do Paran4 em conjunto com a ATRICON elaborou
um indicador de Transparéncia, o ITP (indice de Transparéncia Publica). O novo instrumento
também esta empenhado em medir e avaliar a disponibilizagdo de informagdes nos Portais da
Transparéncia dos municipios do Parand. No instrumento em comento a avaliagdio abrange:
Informagées Prioritdrias, Transparéncia Passiva, Transparéncia Ativa, Boas Prdticas, Poder
Executivo e Pontos Adicionais.

*0 resultado da analise foi disponibilizado em 31/05/2020 no site do TCE/PR. Foram analisados
0s sites e Portais da Transparéncia do Poder Executivo dos 399 municipios do Parand. O Municipio
de Sarandi foi classificado na 81° posi¢io sendo atribuido o ITP de 72,98%. Dentre os municipios
avaliados a primeira posi¢do ficou com nota 94,48% e a tltima posi¢do com 6,01%.

Ao avaliar transparéncia dos municipios e disponibilizar o ranking para a populagdo os érgios
de controle e fiscalizagio demonstram aos cidadios quais gestdes priorizam o direito do cidaddo de

' Fonte:

A1 i br/esed ] a-tivasi L -transparen re-ay wena- 300 s/ Awww, audteepi. org. by

* Informagoes retiradas da pagina do TCEPR no icone do [TP disponibilizado na pagina inicial.
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acompanhar as agdes da administragdo pulblica. E nessa esteira que a Controladoria de Sarandi
incluiu no seu PAF - 2020 a verificacdo da disponibilizagdo dos processos de aquisi¢des realizados

pela autarquia.

A verificagio se materializou com base na Lei Federal n® 19.581 de Julho de 2018 que impdem
a disponibilizagio de todas as pegas dos processos de aquisigdo e em tempo real (a medida que as
etapas vdo sendo cumpridas). A analise foi realizada na data de 28/05/2020 o resultado foi
demonstrado na tabela a seguir.

Demonstrativo da analise realizada em todos os processos de licitacdio inseridos no Portal da

[ransparéncia.

Modalidade | N°/Ano | Abertura da | Objeto Situagio no Portal
Proposta

Dreod 2 2 ‘ontrataca i .

Pregao 0172020 | 22/05/2020 g.ontlatagao gﬁ;:::[gg Aba edital/documentos, consta anexo
" o ¢ nominado como edital, porém o portal
preventiva e corretiva 66 g rarent?

esta apresentando erro
em aparelhos de ar | . | e _
\ impossibilitando acesso ao documento;
condicionado.
Aviso de licitagdo (aba publicagdes):
Parecer Juridico (aba parecer)
Pregao 02/2020 | 09/06/2020 Cont de 5
= oRtiatigHo Aba edital/documentos, consta anexo
SIpLosd Para | ominado como edital, porém o portal
fornecimento de nP Fora
; , esta apresentando erro
licenca de software de | . e
it lariontiesy impossibilitando acesso ao documento;
Gestdo Publica,
Aba Pareceres, consta o arquivo do
edital anexado quando deveria ser o
parecer juridico, conforme indica a
Aba;

Modalidade | N°/Ano | homologagio | Objeto Situa¢io no Portal

Dispensa 04/2020 | 22/04/2020 Contratagio de Dot oo S Ab
empresa especializada | Sa O parecer juridico, 8

b contrato;
em sanitizagdo,
Consta contrato, Aba contrato;
Na Aba edital/documentos, consta o
processo completo
Dispensa 01/2020 | 05/02/2020 Contratagdo : \ :
P L i de Justificativa de Dispensa;

empresa em '

monitoramento Proposta dos interessados;

predial, Autorizagio da autoridade competente;
Termo de Referéncia;
Parecer juridico, Aba pareceres:;
Termos de ratificagdo e extrato para
publicagdo  da  dispensa,  Aba
homologagdes;
Contrato e extrato de publicagido, Aba
contratos;
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Dispensa 02/2020 | 10/02/2020 Contratagdo de Abia edital/docientos;
empresa especializada _
na elaboragio de | Consta anexo com titulo *Confrato
calculo atuarial. Dispensa 02/2020” e “Justificativa
02/2020", em ambos os anexos existe a
inserc@o apenas da justificativa;
Consta processo completo;
Proposta de prego de 03 empresas;
Termo de ratificagdo:
Solicitagdo de dispensa;
Termo de Referéncia;
Parecer juridico, Aba pareceres;
Dispensa 03/2020 | 11/03/2020 Contratagao de | Apa edlinsi/documentos:
empresa especializada
em  assessoria de | Constam, a justificativa, as trés
investimentos para o | propostas de prego, a solicitagdo de
ano de 2020. dispensa e o Termo de Referencia;
Consta  parecer juridico, Aba
pareceres;
Consta termo de ratifica¢do e extrato
de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio, Aba homologagio
Figura 01: demonstrativo da mensagem de “erro” (Pregdo n° 01 /20)

s

v e
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Conclusio

Apos analise verificou-se que de forma geral os documentos foram inseridos obedecendo a
nominagdo das abas ja existentes na configuragio do programa. Também foram identificados que
dois processos possuem a insergdo de todas as pegas enquanto que outros ndo foram inseridos.

A aba “edital/documentos™ dos dois pregdes ndo estavam funcionando, portante nio foi possivel
identificar o documentos anexado.

Mesma analise foi realizada nos processos de aquisi¢des da Prefeitura do Municipio sendo
encontradas algumas dificuldades que foram sanadas em reunido realizada com o Divisio de Cotagao
e 0 Departamento de Licitagdo (12/05/2020). Ficou acordado que quando se tratar de processos de
licitagdo seria inserido o processo digitalizado (Volume 1) até a fase de aviso de licitagdo, depois
seriam anexados os documentos avulsos relacionados como: questionamentos, esclarecimentos,
suspensoes, ete. Posteriormente esses documentos seriam juntados, numerados e digitalizados como
Volume 2. Ficando descartada a inser¢io dos documentos nas abas especificas. Com relagdo aos
processos de aquisi¢@o dispensavel a logica devera ser aplicada de acordo com as possibilidades.

Embora os aditivos nfio tenham sido alvo da andlise, aproveitamos a oportunidade para
recomendar que o mesmo procedimento atribuido aos contratos novos deve ser adotado por ocasido
dos aditivos. Toda a documentagio exigida para o procedimento devera constar inserida no Portal,

Recomendagdes

v Inserir todas as pegas dos processos de aquisigoes e servigos no Portal da Transparéncia em
tempo razoavel;
v' Inserir os documentos relativos aos aditivos no Portal da Transparéncia.
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Analise de Processos Licitatorios

I. Analisar o cumprimento dos requisitos legais nas Contratagdes por Processos Licitatorios

Modalidade n° Objeto Contrato/Valor/ Resultado/Andlise
Vigéncia/Empresa
Dispensa n° | Contratagio de empresa | Contrato n® 01/2020 Constatado  auséncia
01/2019 especializada em | Vigéncia 20/02/2020 - |da documentagdo de
monitoramento  predial | 20/02/2021 qualificagdo
para a sede do Preserv. CENTROSAT SISTEMAS | econdmica financeira

DE SEGURANCA LTDA

(Balango Patrimonial e
Certiddo de Faléncia e
Concordata). Indicag@o
no termo de referéncia
¢ no instrumento
contratual do Fiscal ¢
Gestor do Contrato.

Dispensa 02/2019 | Contratagio de empresa | Contrato n® 02/2020 Constatado  auséncia
especializada para | Vigéncia 21/02/2020 a|da documenta¢do de
elabora¢do de avaliagdo | 21/02/2021 qualificag@o
atuarial em 2020 do | CAIXA ECONOMICA | econdmica financeira
Regime  Proprio  de | FEDERAL (Balango Patrimonial e
Previdéncia do Municipio Certiddo de Faléncia e
de Sarandi e renovagdo Concordata) e da
de Regularidade Declaragdo de
Previdenciaria CRP 2020 inexisténcia de

trabalhadores menores
(art 7° XXXIII da
Constituigdo  Federal
conforme o art. 27 da
lei 8.666/93. Indicagdo
no termo de referéncia
e no instrumento
contratual do Fiscal e
Gestor do Contrato.

Dispensa 03/2020 | Contratagdo de empresa | Contrato n® 03/2020 Constatado  auséncia
especializada em | Vigéncia 11/03/2020 a| da documentagdo de
consultoria em | 11/03/2021 qualificagdo
investimentos no | CREDITO & MERCADO | econdmica financeira
mercado financeiro | GESTAO DE VALORES | (Balango Patrimonial
brasileiro para auxilio | MOBILIARIOS LTDA e Certiddo de
para o cumprimento da Faléncia e
meta atuarial 2020. Concordata) e da

Declaragéo de
inexisténcia de
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trabalhadores
menores  (art  7°
XXXIII da

Constituigdo Federal
conforme o art. 27 da
lei 8.666/93.
Indicagdo no termo
de referéncia e no
instrumento
contratual do Fiscal e
Gestor do Contrato.

Dispensa 04/2020 | Contratagdo de empresa | Contrato n® 04/2020 Constatado  auséncia
especializada em | Vigéncia 14/05/2020 & |da documentagdo de
sanitizagdo de ambientes | 31/12/2020 qualificag@o
para a sede do Presery, CSI CENTRO DE | econémica financeira

COMERCIO E | (Balango Patrimonial e
SERVICOS Certidao de Faléncia e
INTEGRADOS Concordata). Indicagdo
LTDA-ME no termo de referéncia

€ no instrumento
contratual do Fiscal e
Gestor do Contrato.
No instrumento
contratual ha a
auséncia da assinatura
das testemunhas.

Conclusio

Verificou-se os processos realizados no periodo de Janeiro & Abril 1° Quadrimestre de 2020, e
ndo foram encontradas certiddes com datas expiradas referentes & Regularidade Fiscal Federal,
Seguridade Social, FGTS ¢ Certiddo Trabalhista e nem fracionamento de despesas. O critério
econdmico foi cumprido quando se procurou a proposta mais vantajosa para a Administracio
Publica.

Apos analise executada conclui-se que os processos de dispensas do periodo acima supracitado
no constante da amostragem, encontram-se Regulares, com recomendagdo. Em todos os processos de
Dispensa analisados foi verificado a auséncia da habilitagio quanto a qualificacdo econdmica
financeira (Balango Patrimonial e Certiddo de Faléncia e Concordata), sendo que ¢ um item que
compde o rol de documentos para habilitagdo da empresa detentora do menor valor no processo de
Dispensa. conforme Parecer Juridico solicitado junto a Procuradoria Juridica do Municipio de
Sarandi. Assim recomenda-se que seja solicitado também das empresas que participarem da
composigdo dos orgamentos no processo de Dispensa, principalmente da empresa que sera firmado o
contrato, a documentagdo quanto a habilitagio econémica financeira - Balango Patrimonial e
Certiddo de Faléncia e Concordata.,

Com relagdo & inser¢do do nome do fiscal de contrato no Termo de Referéncia e no Instrumento
Contratual, reconhecemos que existe a informagio na aba contratos no Portal da Transparéncia e que
existe portaria nomeando 0 mesmo, porém com o objetivo de padronizar as informagdes
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disponibilizadas pelo Municipio de Sarandi e torna-las mais acessivel aos 6rgéo de controle externo,
solicitamos que seja informado também nos instrumentos em comento.

Recomendagio
v" Solicitar a empresa documento relativo a qualificagdo econdmica financeira (Balango
Patrimonial e Certiddo de Faléncia e Concordata);
v" Inserir o0 nome do fiscal de contrato no termo de referéncia e/ou no instrumento contratual.
I1. Analisar a Execugiio dos Contratos ¢ Prorrogag¢des - Termos Aditivos
Modalidade n° Objeto Contrato Resultado/Analise

N° Termo Aditivo

Pregdon® 01/2018 | Contratagio de empresa | Contrato n® 04/2018 | Termo Aditivo Regular

especializada em | Termo Aditivo n® 02
fornecimento e concessio de | Prorroga prazo de
uso de software destinado as | vigéncia
areas de calculos, simulagdo
e concessdo de beneficios
previdenciarios.

Pregdo Presencial | Contratagdo  de  agente | Contrato n° 07/2019 | Termo Aditivo Regular
n® 02/2019 integrador com a finalidade | Termo Aditivo n® 01

de viabilizar oportunidades | Prorroga o prazo de
de estagio supervisionado no | vigéncia

ambito  desta  autarquia
municipal, para estudantes
regularmente  matriculados,
com frequéncia efetiva em
institui¢des de nivel superior
¢ de ensino médio, para
suprir as necessidades do
Preserv.

Conclusdo

Apos andlise de documentos constatou-se que :

As alteragdes contratuais foram realizadas em conformidade com a Lei n® 8666/93 e autorizadas
formalmente pela autoridade competente.
Foram elaboradas as devidas justificativas para a realizacdo dos aditivos.
Consta nos autos do processo. a manifestagio da contratada demonstrando interesse na
prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato.
Foram realizadas pesquisas de mercado para fins de verificagio  se os pregos contratados
permanecem vantajosos para a Administragao.
Comprovou-se a existéncia de recursos orgamentarios para pagamento das despesas decorrentes
do reajuste contratual.
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> No momento da formalizagio dos Termos de aditivos foram emitidas novas certiddes,
comprovando as condigdes de habilitagao exigidas na licitag@o.

Consideracdes Gerais da Controladoria Geral

Apds o acompanhamento, fiscalizagdo e andlise dos atos realizados pela Caixa de
Aposentadoria e Pensdo dos  Servidores Municipais de Sarandi - PRESERV  a Controladoria
Geral do Municipio vem expedir recomendagdes com 0 intuito da Administra¢do Plblica observar
todas leis e atos normativos, atuando de forma legal. eficaz, eficiente e econdémico.

A Controladoria Geral ao longo do 1° quadrimestre de 2020 para atingir os objetivos proposto
no Plano Anual de Fiscalizagio utilizou-se como metodologia de trabalho a realizagdo de visitas,
entrevistas. analises de documentos por amostragens, andlise de legislagdes, acompanhamento do
Portal da Transparéncia, acompanhamento em sistemas € outros métodos necessarios ao bom
desempenho das atividades.

Em relaciio ao cumprimento de prazo quanto a realizagdo deste relatorio quadrimestral a
Controladoria Geral sofreu dificuldades devido a Pandemia causada pelo virus Covid-19, que tem
atingindo todos. acarretando na diminui¢do das atividades dos ¢rgdos publicos.

Conclusiao

Apos a andlise dos atos realizados pela Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Municipais de Sarandi, a Controladoria Geral avalia como Regular com Recomendagdes o 1*
Quadrimestre do exercicio de 2020.

Sarandi, 22 de junho de 2019.

Atenciosamente,

I. \H‘" | G;{j‘{-’\ﬁ&'\
Maria Aparecida de Melo Klockner

~ Controladora Geral
“Decreto n°® 1360/2020
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Equipe de Apoio
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Aline Lo;ﬁeﬁ Balbo
Portaria n® 1854/2019

4 [
(éi%z&{ﬁene Sow{kﬁ%"‘ de Almeida

Portaria n® 654/2017

bkt opl= sl
Juliana Hilaria de Lima Lopes
Portaria n® 653/2017

'-..]J..I;L(, O aie Olo ;‘ph; '3-1.:‘.'-..

Marcia Aleixo da Silva Garcia
Portaria n® 2292/2020

Controladoria Geral do Municipio
Rua José Emilliano de Gusmdo, 500 - Centro.
controleinternol@sarandi pr.gov.br — Fone: 3264 - 8729

40



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40

