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Controladoria Geral

INTRODUCAQO

O presente relatério, consiste no controle da execugdo orgamentaria, patrimonial, financeira.
operacional ¢ Transparéncia, assim como demais atos necessarios ao acompanhamento efetivo das agdes da
Administraciio Publica Municipal em seus mais diversos niveis.

O contetido constante do presente relatorio consiste no atendimento a legislagdio vigente por meio de
verificagio documental (fisica e virtual) realizada pela Unidade de Controle Interno contendo os seguintes
objetivos:

v Garantir a veracidade das informagdes nos relatorios contabeis financeiros € operacionais;

v Prevenir erros. irregularidades e desperdicios. em caso de ocorréncia destes, possibilitar
descobri-los 0 mais rapidamente possivel, promovendo a0 mesmo tempo a uniformidade e a corregdo ao das
operagoes:

v Salvaguardar os ativos e, de modo geral, obter-se um controle eficiente sobre todos os aspectos
operacionais da entidade.

A Controladoria Geral ao longo do 1 quadrimestre para atingir os objetivos proposto no Plano Anual
de Fiscalizagdo utilizou-se como metodologia de trabalho a realizagdo de visitas. entrevistas, analises de
documentos por amostragens, andlise de legislagdes, acompanhamento do Portal da Transparéncia,
acompanhamento em sistemas ¢ outros métodos necessérios ao bom desempenho das atividades.

Ressaltamos que esta Unidade de Controle Interno desenvolveu suas atividades de forma diaria, sendo
que todos os procedimentos adotados foram no sentido de orientagio @ Administragdo sobre as normas €
procedimentos corretos objetivando priorizar os servigos de interesse publico, através de rotinas de
fiscaliza¢do conforme segue abaixo as devidas constatagdes.

PLANO ANUAL DE FISCALIZACAO -2020

Conforme disposto na Instrugdo Normativa n° 003/2020 - Plano Anual de Fiscalizagdo para exercicio
de 2020 e atendendo as legislagdes vigentes, foi definido para o Primeiro Quadrimestre fiscalizar as area
abaixo:

1. Atividades de encerramento do exercicio de 2019;

!\J

Atividades de desenvolvimento continuo;

Monitoramento das Recomendagdes expedidas pela Controladoria Geral em PAF anteriores:

oW

Transparéncia:

:J'l

Gestdo Orgamentéria, Financeira e Patrimonial;
6. Atos de Pessoal:
7. Analise de Processos Licitatorio;

8 Transferéncias Voluntarias e Chamamentos Publicos.
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Atividades de Encerramento Exercicio 2019

1. Acompanhamento do Fechamento da Agenda de Obrigagoes Anual do TCE/PR - Instru¢do Normativa
n® 149/2019;

O Tribunal de Contas do Estado do Parand regulamentou a Agenda de ObrigacGes Municipais para o
exercicio de 2019 através da Instrugio Normativa n°149/2019, devendo ser observado o cumprimento da
mesma pela administragio direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo dos Municipios do Estado
do Parand no periodo de 07/01/2019 a 30/04/2020.

A Controladoria Geral durante o ano de 2020 realizou 0 acompanhamento do cumprimento da Agenda
de Obrigagdes Municipais por parte do Prefeitura do Municipio de Sarandi no periodo de 07/01/2020 a
30/04/2020, segue abaixo dados coletados no periodo de 07/01/2020 4 30/04/2020:
INSTRUCAO NORMATIVA TCE/PR N°149/2019

DATA OBRIGACAO ACAO/RESULTADO
07/01/2020 | Encerramento  do  Mural  das | Realizado consulta site tce/pr - Aba
Licitagdes de dezembro de 2019 Jurisdicionado no dia 08/01/2020 e
averiguado que foi atendido
30/01/2020 | Encerramento do prazo para envio do | Realizado consulta  site tee/pr - Aba
SIAP - FP referente ao més de | Jurisdicionado no dia 21/01/2020 €
Dezembro de 2019 averiguado que foi atendido

30/01/2020 | Publicagao do RGF do periodo base | Realizado consulta site tee/pr - Aba
encerrado em 31 de Dezembro de | Jurisdicionado no dia 31/01/2020 e
2019, e Declaragdo da Publicidade do | averiguado que foi atendido

RGF na péagina do TCE -PR

30/01/2020 | Publicagio do RREO do 6° Bimestre Realizado consulta site tce/pr - Aba
de 2019 e Declaragio da Publicidade | Jurisdicionado no dia 31/01/2020 e
do RREO na Pagina do TCE - PR averiguado que foi atendido

31/01/2020 | Fechamento do SIM -AM de | Realizado consulta site tce/pr - Aba
Dezembro de 2019 Jurisdicionado no dia  03/02/2020 e
averiguado que foi atendido, mas ocorreu
reabertura no més de fevereiro/2020 devido a
inconsisténcias apresentadas, sendo
reenviado em 26/02/2020

07/02/2020 | Encerramento  do  Mural  das | Realizado consulta site tce/pr - Aba
Licitacdes de Janeiro de 2019 Jurisdicionado no dia 10/02/2020 e

averiguado que foi atendido
20/02/2020 | Encerramento do prazo para envio do Realizado consulta site tece/pr - Aba
SIAP -FP referente ao més de Janeiro | Jurisdicionado no  dia 21/02/2020 e

l de 2020 averiguado que foi atendido
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28/02/2020 | Realizagio de Audiéncia Publica Realizado consulta site tee/pr - Aba
relativa 4s Metas Fiscais do 3°| Jurisdicionado no dia 02/03/2020 e
quadrimestre de 2019 averiguado que foi atendido

78/02/2020 | Publicagio do Relatorio de Gestao “Realizado consulta site tee/pr - Aba
Fiscal Consolidado correspondente ao | Jurisdicionado  no dia 02/03/2020 e
ano de 2019 averiguado que foi atendido

98/02/2020 | Fechamento do SIM - AM do més de Realizado consulta site ftce/pr - Aba
encerramento do exercicio de 2019 | Jurisdicionado no dia 02/03/2020 e
(més treze) averiguado que foi atendido

06/03/2020 | Declaragdo da Audiéncia Publica Realizado consulta site tce/pr - Aba
relativa 4s Metas Fiscais do 3° | Jurisdicionado no dia 09/03/2020 e
quadrimestre de 2019 na pagina do | averiguado que foi atendido
TCE-PR

06/03/2020 | Encerramento  do  Mural  das Realizado consulta site tee/pr - Aba
Licitagdes de Fevereiro de 2020 Jurisdicionado no dia  09/03/2020 e

averiguado que ndio foi atendido, sendo
averiguado que 0 encerramento foi realizado
em 10/03/2020

20/03/2020 | Encerramento do prazo para envio do | Realizado consulta site tce/pr - Aba
SIAP - FP  referente a0 més de Jurisdicionado no dia 23/03/2020 e
Fevereiro de 2020 averiguado que foi atendido

30/03/2020 | Publicagio do RREO do 17 Bimestre | Realizado consulta site tee/pr - Aba
de 2020 e Declaragio da Publicidade Jurisdicionado no dia 31/03/2020 e
do RREO na pagina do TCE - PR averiguado que foi atendido

31/03/2020 | Fechamento do SIM -AM do més de | Realizado consulta site tee/pr - Aba
abertura do exercicio (més zero) e de Jurisdicionado no dia 01/042020 ¢
Janeiro de 2020 averiguado que foi atendido

31/03/2020 | Prestagao de Contas Anual (PCA) do | Prazo prorrogado através da Portaria n°
exercicio de 2019 196/2020 TCE/PR até 30/04/2020.

07/04/2020 | Encerramento  do  Mural das | Realizado consulta site tee/pr - aba
Licitacdes de Margo de 2020 Jurisdicionado no dia 08/04/2020 ¢ foi

constatado que foi atendido

20/04/2020 | Encerramento do prazo para envio do | Realizado consulta site tee/pr - aba
SIAP -FP referente ao més de Margo Jurisdicionado no dia 22/04/2020 e foi
de 2020 constatado que foi atendido

30/04/2020 | Fechamento do  SIM-AM de | Realizado consulta site fee/pr - aba

Fevereiro e de Margo de 2020

Jurisdicionado no dia 04/05/2020 e foi
constatado que foi atendido
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Controladoria Geral

Conclusio

A Controladoria Geral apos acompanhar o atendimento da Instru¢do Normativa TCE/PR n® 149/2019
pelo Municipio, conclui que em relagdo a entrega dos dados referente a0 SIM-AM do més de Dezembro de
3019 ¢ Mural de Licitagio do més de Fevereiro de 2020, ocorreram atrasos na entrega.

Recomendagio

v/ A Controladoria Geral apos acompanhar o atendimento da Instrugio Normativa TCE/PR n® 1492019
recomenda sempre atender os prazos estipulados para a Agenda de Obrigagdes Municipais, evitando
aplicagdes de sangdes a0 Municipio.

Atividades de Desenvolvimento Continuo

1. Acompanhamento do Indice de Gasto com Pessoal;

Conforme disciplinado na LRF, a Gestdo Municipal deve estar sempre atenta a0 indice de despesa com
pessoal, afim de ndo ocorrer descontrole dos recursos piblicos e vir a sofrer com as penalidades legais.
Contudo, no exercicio de 2020 em virtude da pandemia da COVID-19, a Unido, Distrito Federal, Estados e
Municipios decretaram estado de calamidade publica, essa agdo flexibiliza o cumprimento do indice de
despesa com pessoal, ou seja. permite que o percentual ultrapasse o limite maximo conferindo maior periodo
para a estabilizagdo sem que 0 Gestor sofra com as limitagdes previstas em Lei:

Art. 65. Na ocorréncia de calamidade publica reconhecida pelo Congresso
Nacional, no caso da Unidlo, ou pelas Assembléias Legislativas, na hipotese
dos Estados ¢ Municipios, enquanto perdurar a situagdo:

| - serdo suspensas a contagem dos prazos e as disposigdes estabelecidas nos
arts, 23,31 ¢70;

Il - serdio dispensados o atingimento dos resultados fiscais e a limitagdo de
empenho prevista no art. 9o. (destacamos)

Tabela 01 limites para acompanhamento estabelecidos pela LRF

~ [Normalegal e
Uimite Maximo ___| (Incisos . Il e 111 do art. 20 LRF) 54.%
Limite Prudencial (Paragrafo tinico do art. 22 da LRF) 51.3%

| Limite de Alerta (Inciso 11 do § 1°do art. 59 da LRF) 48.6%

Tabela 02: Percentuais mensais de despesa com pessoal do 1° Quadrimesire de 2020:

Exercicio 2020
Més % Atingido Despesa em RS Receita Corrente Liquida RS
Janeiro 47.93% R$ 8.378.076.12 RS 10.040.951.82
Fevereiro 47.40% RS 8.565.833.59 RS 21.892.338.39
Margo 48.04% RS 8.764.134.75 R$ 20.732.192.17
Abril 50.58% RS 8.333.136.00 RS 14.714.058.04
Maio 51.27% RS 8.281.734.43 RS 15. 326.546,47 Zé{
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Controladoria Geral

Fonte: Relatorios do Sistema Municipal de Acompanhamento Mensal (SIM-AM)
Tabela 03: Despesas mensais com pessoal ndo computadas (1° quadrimestre 2020)

Exercicio 2020

Despesas mensais ndo compultadas para o indice de pessoal

Abril
R$ 51.365,37

Fevereiro
R$ 214, 571, 80

Janeiro
R$ 121.651.96

Margo
R$ 251.321.048

Indenizagdes por demissdo e
incentivos a demissao
voluntaria

Fonte: Relatorios do Sistema Municipal de Acompanhamento Mensal (SIM-AM)

Receita Corrente Liquida

Tabela(4: comparativo por més e exercicio anterior

Jan Fey Mar Abril
2019 | 18.057.172.38 | 16.705.722.40 20.689.234.92 | 16.279.676,09
2020 | 19.040.951.82 21.892.338.39 | 20.732.192.,17 14.714.058,04

Fonte: Relatorios do Sistema Municipal de Acompanhamento Mensal (SIM-AM)

Tabela 05: comparativo anual referente ao mes de abril

Receita Tributaria 2019 2020 Para menos %
IPTU RS 387.662,47 RS 144.684,94 R$ 242.977,53 37.32%
1SS R$ 621.572,97 R% 469.751.31 RS 151.821.66 75.57%
ITBI R$ 675.729,79 RS 347.872.03 R$ 327.857.76 51.48%
IRRF R$ 286.282.58 R$ 389.451,70 (RS 103.169.12) 136,04%
Outras Receitas | po) 042.762.86 RS 56358097 ~ R§479.18189  54.05%
Tributarias

Transferéncias 2019 2020 Para menos %
Correntes

FPM RS 3.569.103.63 |R$3.347.356.43 R$ 221.747,20 93.79%
1ICMS RS 1.511.396.03 |RS 1.046.917.35 R$ 464.478.68 69,27%
IPVA4 R$ 75051120 [R$467.932,70 R$ 282.578.50 62.35%
ITR R$ 1.018.80 RS$ 0,00 R% 0.00 0.00%

Consideracdes

para o ind
¢ para menos na despesa, no en
ao més imediatamente anterior,
incluindo a exonera¢do de cargos em COMIssdo, €O

Ao analisar o comparativo més a més do 1°
ice de despesa com pessoal. identificamos que nos
tanto no més de abril a despesa diminuiu
demonstrando que a Gestdo adotou medidas para conten¢do de despesas
nforme Tabela 03. O motivo pelo qual o limite
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Controladoria Geral

ultrapassou o alerta deve-se a baixa na arrecadagdo, de acordo com os demonstrativos da receita,
interferindo diretamente nas variaveis envolvidas para a formag#o do indicador.

Embora o Municipio esteja resguardado pelo Decreto n” 07/2020 (29/04/2020) emitido pela Assembleia
Legislativa do Estado do Parand, faz-se necessario o acompanhamento dos valores despendidos para custeio
de pessoal, buscando controlar possiveis excessos em virtude da flexibilizagdo da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

2. Acompanhamento ao Cumprimento do indice de Investimento na Sadde;

A Controladoria Geral no uso de suas atribuicdes vem realizando acompanhamento do indice de
Investimento na Satude. observando a Lei Federal n® 141, de 13 de Janeiro de 2012, que regulamenta o
§3° do art. 198 da Constituigdo Federal para dispor sobre 0s valores minimos a serem aplicados anualmente
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos ptblicos de saide; estabelece os

critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a sa

controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo.

Segundo o art. 7°. Os Municipios e o Di
publicos de satide, no minimo. 15%
156 e dos recursos de que tratam o art.

(quinze por cento) da arrecadagio do
158 e a alinea “b” do inciso | do caput e o § 3° do art. 159, todos da

Constitui¢io Federal.
Segue abaixo tabela demonstrando indice alcangado no 1° Quadrimestre:
——— Exercicio 2020 ——
Més %Itinggd;) Despesa em RS " Receita em RS
1° Bimestre - Janeiro 19.30% Despesas com salde (por | Receitas para apuragio da

e Fevereiro

grupo de natureza da

despesa)
R$ 5.733.828.32

aplicagdo em agdes @
servigos publicos de satde

R$ 22.118.469.05

Despesas com saude (por
subfungéo)

RS 5.828.186.18

Receitas  adicionais
financiamento da satde

R$ 1.005.556.96

para

2° Bimestre - Margo
a Abril

23.98%

Despesas com saude (por

Receitas para apuragio da

grupo de natureza da | aplicagdo em agdes ¢
despesa) servigos pablicos de satde
R$ 12.790.284.06 R$ 38.559.665,71

Despesas com saide (por | Receitas adicionais para

subfun¢ao)
R$ 13.041.142,95

financiamento da satde

R$ 3.591.133.81 J
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Controladoria Geral

Conclusio

Apés realizar o acompanhamento dos investimentos realizados pelo Municipio na Satde Municipal,
fica concluido que o Municipio tem atendido o minimo de 15% da arrecadagdo dos impostos. Durante o 2°
bimesire ocorreu aumento nos investimentos devido a Pandemia causada pelo virus Covid-19.

3. Acompanhamento ao Cumprimento do Indice de Investimento na Educagdo;

A Controladoria Geral no uso de suas atribuigdes vem realizando acompanhamento do indice de
Investimento na Educagdo, observando o atendimento a Constitui¢do Federal de 1988, Art. 212. A Unido
aplicard, anualmente, nunca menos de dezoito. ¢ os Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco
por cento, no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na
manutengiio e desenvolvimento do ensino. Até 0 2° Bimestre foi investido 15,32%.

Segue abaixo tabela demonstrando indice de distribui¢io do FUNDEB no 1° Quadrimestre:

~ Indicadores de distribuigiio do FUNDEB
Més " Percentual } — FUNDEB
Atingindo - .
(25%) Limites Fixados
1° Bimestre - 8.61% Minimo de 60% Remuneragio Magistério - 58.93
Janeiro e
Fevereiro Maximo de 40% Outras despesas - 12,02
Maximo de 5% aplicagio 1° Trim. Exercicio
Subsequente - 29,05
2° Bimestre - 15.32% Minimo de 60% Remuneragao Magistério - 69.56
Megio e dbri Méximo de 40% Outras despesas - 18,77
Maximo de 5% aplicagio 19 Trim. Exercicio
Subsequente - 11.67
Conclusio

Apos realizar o acompanhamento dos investimentos realizados pelo Municipio na Educagdo fica
concluido que no 2° bimestre. mesmo com a paralisagdio das atividades devido a Pandemia causa pelo virus
Covid-19. os investimentos foram maiores que no 1% bimestre.

. Acompanhamento do envio de informacgdes ao SIOPS;

A Controladoria Geral no uso de suas atribuigdes em atendimento a Lei Federal n® 101/2000, Art. 52 €
Lei Complementar Federal n® 141/2012. vem realizando acompanhamento do Sistema de Informagdes sobre
Orcamentos Publicos em Saide - SIOPS. Este Sistema constitui instrumento para O acompanhamento do
cumprimento do dispositivo constitucional que determina, em orgamento, a aplicagio minima de recursos
em agdes e servigos publicos de saude (ASPS).

\
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Controladoria Geral

O SIOPS ¢ o sistema informatizado, de alimentacdio obrigatoria e acesso publico, operacionalizado pelo
Ministério da Saude, instituido para coleta, recuperagdo, processamento, armazenamento, organizagdo, €
disponibilizagio de informagdes referentes as receitas totais ¢ as despesas com saude dos orgamentos
piblicos em satide. O sistema possibilita 0 acompanhamento e monitoramento da aplicagio de recursos em
satide. no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, sem prejuizo das atribuigdes proprias
dos Poderes Legislativos e dos Tribunais de Contas.

De acordo com o art, 52 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). em atendimento ao que determina o § 3° do art. 165 da Constituigdo Federal. estabelece que
o Relatério Resumido de Execucdo Orgamentiria (RREO) que contém os demonstrativos que trazem
informacdes das receitas, por categoria econdmica e fonte, e das despesas, por categoria econdmica. grupo
de natureza de despesa, fungdo e subfungdo, deve ser publicado até 30 dias apés o encerramento de cada
bimestre. O demonstrativo de despesa com saiide é gerado a partir dos dados informados pelos gestores do
SUS no SIOPS e constitui um dos demonstrativos do RREQ, o prazo de declaragiio de dados sobre receitas e
despesas por meio do SIOPS passa a ser bimestral, devendo ser enviado até dez dias apos o encerramento de
cada bimestre. Segue abaixo tabela indicando informagoes acompanhadas na entrega do SIOPS:

Sistema de Informacdes Sobre Orgamentos Piiblicos em Saiide - Exercicio 2020

1° Bimestre

Janeiro e Fevereiro

2° Bimestre

Marco ¢ Abril

Prazo para envio - 10/03/2020

Prazo para envio - 10/05/2020

Foi realizado consulta no site do Portal da
Satde - SUS na data de 28/05/2020, sendo
constatado que ndo foi transmitido as
informagdes do 2% Bimestre.

Dados  homologados
(consulta em 14/07/20)

Foram realizadas consultas no site do Portal da Saude
- SUS nas datas de 27/03/2020 e 23/04/2020, sendo
constatado que ndo foi transmitido as informagdes do
1° Bimestre

em 16/06/2020

Foi realizado consulta no site do Portal da Saude -
SUS em 28/05/2020, sendo constatado que ndo foi

transmitido as informagdes do 1° Bimestre.

Dados homologados em 16/06/2020 (consulta em
14/07/20)

Conclusio

Fica concluido que ndo foi realizado até o presente momento a transmissdo das informagdes sobre o
orgamento publico aplicado em agoes € servios piiblicos de saude, referente ao 1° e 2° Bimestre de 2020.

Recomendagio

v A Controladoria Geral recomenda o envio das informagdes sobre o orcamento publico aplicado em
agdes e servigos piblicos de saude, referente ao 1° e 2° Bimestre de 2020 ao Sistema de InformagGes
sobre Orcamentos Piblicos em Saide - SIOPS, em atendimento ao art. 52 da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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2. Acompanhamento do envio de informagoes ao SIOPE;

A Controladoria Geral no uso de suas atribuigdes em atendimento a Portaria MEC n° 844/2008 ¢ Lei
Federal n° 101/2000 vem realizando acompanhamento do Sistema de Informagdes sobre Orgamentos
Piblicos em Educagdo - SIOPE. que ¢ uma ferramenta eletrdnica instituida para coleta, processamento,
disseminagio e acesso publico as informagdes referentes aos orgamentos de educagiio da Unido, dos estados,
do Distrito Federal e dos municipios, sem prejuizo das atribui¢des proprias dos Poderes Legislativos e dos
Tribunais de Contas.

O SIOPE é uma ferramenta de controle social, pois permite o acesso a qualquer cidaddo, sem
necessidade de senha, das informagdes declaradas pelos entes federados (estados, Distrito Federal e
municipios) sobre o quanto investem em educagdo no Brasil, fortalecendo, assim, os mecanismos de
controle social da aplicagdo de recursos em manutengdo e desenvolvimento do ensino.

Aos gestores educacionais dos estados e municipios, 0 SIOPE fornece informagdes atualizadas sobre as
receitas piblicas e os correspondentes recursos vinculados a educacdo e os subsidia na defini¢éo € na
implementagéo de politicas de financiamento orientadas para a promogdo da inclusdo educacional, da
igualdade de oportunidades, da equidade, da efetividade e da qualidade do ensino publico. O SIOPE tem a
obrigatoriedade de ser transmitido a0 Ministério da Educacio de forma bimestral, devendo ser transmitido
até trinta dias apos fechamento do Bimestre. Segue abaixo tabela indicando informagdes acompanhadas na
entrega do SIOPE:

Sisto

ma de Informagdes Sobre Orgamentos Piblicos em Educagdo - SIOPE

1° Bimestre 2° Bimestre

Janeiro e Fevereiro Margo e Abril

Prazo para envio - 30/03/2020 Prazo para envio - 30/05/2020

Foram realizadas consultas no site do Portal da | Foi realizado consulta no site do Portal da
Educago na data de 27/03/2020 e 23/04/2020, Educacdio na data de 09/06/2020, sendo
sendo constatado que ndo foram transmitidas as constatado que ndo foi transmitida as
informagdes do 1° Bimestre. informagdes do 2° Bimestre.

Foi realizado consulta no site do Portal da
Educacdo na data de 28/05/2020, sendo
constatado que ndo foi transmitida as
informacdes do 1° Bimestre.

Foi realizado consulta no site site do Portal da
Educagio na data de 09/06/2020, sendo
constatado que ndo foi transmitida as
informagdes do 1° Bimestre.

Consultado o sistema em 13/07/2020 - Consultado o sistema em 13/07/2020 -

informagdes ndo transmitidas. informagdes ndo transmitidas.
Informacdes transmitidas em 24/07/2020 Informacdes transmitidas em 26/07/2020
q
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Conclusao

Fica concluido que ndo foi realizado até a data de 13/07/2020 a transmissdio das informagbes ao

Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Educagdo - SIOPE, referente ao 1° e 2° Bimestre de
2020.

Objetivando alertar a Secretaria sobre as implicagdes da ndo transmissdo dos dados para o Municipio, a
Controladoria enviou & Secretaria Municipal de Educagio o Oficio n° 133/2020 - CGM requerendo
providéncias imediatas.

Ao realizar nova consulta ao SIOPE na data de 30/07/2020, verificou-se que as informagdes do
primeiro e segundo Bimestres foram transmitidas, contudo o terceiro Bimestre constava sem transmissdo
sendo que a data limite para o terceiro Bimestre € 30/07/2020.

Recomendagio

v A Controladoria Geral recomenda o envio das informagdes ao Sistema de Informagdes sobre
Orcamentos Piblicos em Educagdo - SIOPE, referente ao 1° ¢ 2° Bimestre de 2020 em atendimento a
Portaria MEC n® 844/2008 e Lei Federal n® 101/2000.

3. Atendimento e Operagio do Canal de Comunicagio Fale Conosce - Controladoria Geral;

A Controladoria Geral no uso de suas atribuigdes, possui o canal de comunicagdo com 0s cidad@os
denominado Fale Conosco. localizado no site do Municipio, aba Controle Interno. O Fale Conosco ¢ um
canal de comunicagiio onde qualquer interessado pode realizar contato com a Controladoria Geral, de forma
online, preenchendo os campos nome. e-mail, telefone. cidade, estado e campo para escrever a mensagem.

Durante o 1° Quadrimestre de 2020 a Controladoria Geral recebeu solicitagdes no Fale Conosco, segue
abaixo tabela demonstrando o atendimento:
| = Canal Fale Conosco - 1° Quadrimestre 2020

Data Assu_nto (_:lassiﬁcaqﬁo Competéncia Acido/Resultado
07/01/2020 | Formas de | Informagdo Coordenadoria de | Resposta realizada em
Contratagdo no PSF Recursos Humanos | 08/01/2020, pela

(Programa Satude da Controladoria Geral

Familia)

15/01/2020 | Consulta de processo | Informagao Nio identificado Resposta realizada em
do SEI 15/01/2020, pela
Controladoria  Geral,
solicitado maiores

descri¢do do assunto

05/02/2020 | Limpeza de terreno | Denuncia Secretaria Resposta realizada em
baldio Municipal de | 05/02/2020, pela

Saneamento e | Controladoria  Geral,

Meio Ambiente solicitado para realizar

dentincia no canal 156
¢ encaminhado a
solicitagdio a Secretaria

Rua José Emilliano de Gusmdo, 300 — Centro. . 11
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Municipal de

L

Saneamento ¢ Meio
Ambiente
12/02/2020 | Inscrigio de Imével | Informagéo Secretaria Resposnta  realizada
(IPTU) Municipal de | em 13/02/2020, pela
Fazenda Controladoria  Geral,
encaminhado cidaddo
para solicitar
informagdes
diretamente a0
Departamento de
Tributagao
17/02/2020 | Limpeza de Lote Dentincia Secretaria Resposta realizada em
Vazio Municipal de | 18/02/2020, pela
Saneamento e | Controladoria  Geral,
Meio Ambiente solicitado para realizar
dendncia no canal 156
¢ encaminhado a
solicitagdo a Secretaria
Municipal de
Saneamento ¢ Meio
Ambiente
16/03/2020 | Contratagao de | Informagéo Coordenadoria de | Resposta realizada em
Estagiario Recursos Humanos | 16/03/2020, pela
Controladoria Geral
18/03/2020 | Funcionamento de | Informagdo Gabinete do | Resposta realizada em
Comércio de Sarandi Prefeito 19/03/2020, pela
- Covid-19 Controladoria ~ Geral,
encaminhado Decreto
Municipal n’
1368/2020 e
1369/2020
23/03/2020 | Regras de | Dentincia Secretaria Resposta realizada em
Funcionamento, Municipal de | 23/03/2020, pela
Servigo essencial Tréinsito. Controladoria ~ Geral,
(Padaria) devido ao Transporte ¢ | encaminhado
Covid-19 Seguranga Publica solicitagdo via e-mail a
Secretaria  Municipal
de Transito. Transporte
e Seguranga Publica
23/03/2020 | Inscrigdo Municipal Informagéo Secretaria Resposta realizada em
Municipal de | 23/03/2020, pela
Fazenda Controladoria ~ Geral

informando que iria ser

Rua José Emilliano de Gusmdo, 500 —Centro.
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solicitado informacoes
a Secretaria Municipal
de Fazenda, sendo
respondido
posteriormente
24/03/2020

cm

26/03/2020

Convocagao
Concurso Publico -
Cargo Enfermeiro

Informagao

Coordenadoria de
Recursos Humanos

26/03/2020,

Resposta realizada em
pela
Controladoria  Geral.
sendo encaminhado a
Coordenadoria de
Recursos  Humanos.
que produziu resposta
ao cidaddo em
26/03/2020

15/04/2020

Solicitagdo
informagdes  sobre
acesso a beneficio do
Governo - Baixa
Renda

Informagdo

Secretaria
Municipal de
Assisténcia Social

Resposta realizada em
15/04/2020, pela
Controladoria  Geral,
sendo  encaminhado
solicita¢@o a Secretaria
Municipal de
Assisténcia Social para
produzir respostas
adequadas

17/04/2020

Solicitagdo
informagdes sobre
acesso a beneficio do
Governo - Baixa
Renda

Informagdo

Secretaria
Municipal de
Assisténcia Social

Reencaminhada
Resposta realizada em
15/04/2020, pela
Controladoria  Geral,
sendo  encaminhado
solicitagiio a Secretaria
Municipal de
Assisténcia Social para
produzir respostas
adequadas

- 18/04/2020

Solicitagdo de
informagdes sobre
acesso a copia de
projeto de casa e qual
¢ o custo

Informagao

Secretaria
Municipal de
Urbanismo

Resposta realizada em
19/05/2020, pela
Controladoria ~ Geral.
sendo  encaminhado
requerente a Secretaria
Municipal de
Urbanismo

Rua José Emillianc de Gusmdo, 500 — Centro.
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4. Acompanhamento das restri¢ées para o wltimo ano de mandato;

Segundo 0 Manual de Encerramento de Mandato para 0 Ano de 2020 do Tribunal de Contas do Estado
do Parand. informa que o ano de encerramento de mandato traz inimeras restricoes legais 4 atuagdio do
mandatario. A legislagdo eleitoral, com o proposito de moralizar 0 processo eleitoral e, principalmente,
inibir o abuso do poder econdmico e administrativo nas elei¢des. proibe a pratica de inimeras condutas. A
Lei de Responsabilidade Fiscal também traz vedagdes, com o fim de evitar que os atuais governantes atuem
de maneira irresponsdvel na pratica de atos que reflitam e contribuam para o desequilibrio das contas da
gestio futura.

A Controladoria Geral como Orgdo de Controle Interno do Poder Executivo Direto e Indireto
estabeleceu no Plano Anual de Fiscalizagdo acompanhar o cumprimento das restrigdes pelo Municipio de
Sarandi. Importante destacar que em 2020 o mundo estd enfrentando um surto viral de magnitude
excepcional. A pandemia causada pelo coronavirus obrigou a decretagdo de calamidade publica pela Unido,
Distrito Federal, Estados e Municipios. A decretacdo de calamidade flexibiliza algumas normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal (101/2000) e da Lei Eleitoral (9.504/1997) como: afastamento das sangdes pelo
indice de despesa com pessoal ultrapassar 0 percentual permitido; permissdo para contratar pessoal para
enfrentamento da pandemia - especificamente; realizar publicidade institucional nos trés meses que
antecedem as eleigdes — desde que voltado ao objeto da calamidade e com expressa autorizagdo da Justica
Eleitoral: desnecessidade de cumprir o principio da limitagdo de empenho e as metas financeiras ¢
Autorizagio para a distribuigdo gratuita de bens e servicos a populagdo - desde que para minimizar o
impacto da calamidade.

Cumpri informar que Sarandi esta respaldado pelo Decreto n® 07/2020 da Assembleia Legislativa do
Estado do Parand, publicado em 29/04/2020 conferindo ao Municipio estado de calamidade publica. Nesse
sentido e pelo exposto, os dados informados na coluna “Agdio/Andlise” foram analisados sob a luz do
decreto de calamidade publica.

DURANTE O ANO ELEITORAL
Item Restrigio Consequéncias Fundamentagiio Acio/Anilise ]

01 | Extrapolar o limite | Pena - detengdo de | Lei 101/2000, Segue abaixo indices de gasto
de despesa total | seis meses a dois anos: com pessoal atingido até Maio

com pessoal no feengiatiind forl. 23, Inciso | 4e 2020.
altimo ano  de eguiandace )

mandato - 54% contas ¢ aplicagdo de

Codigo  Penal, Janeiro/2020 - 47.93%

para o Poder multa; art. 359-B. Fevereiro/2020 - 47.40%
Executivo [ne]eg]bilidade; Marcof?.(]lO - 48.04%
LCE 11372005, | Abril/2020 - 50,58%
Art. 87. Maio/2020 - 51,27/%
Regular

Rua José Emilliano de Gusmdo, 500 — Centro.
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02 | Extrapolar os | Pena - detengfio de trés | lei n°® 201/1967, | Segue a baixo o % da Divida
Limites da Divida | meses a trés anos: |art, 1° XVI. Ativa Consolidada referente ao
Publica Irregularidade das 1°  Quadrimestre de 2020
consolidada no | contas ¢ aplicagéio de LCE _113/2005, (informagdes  retiradas  do
iltimo ano de | multa: Art. 87. SIM-AM)
mandato . IExercicio 2019 - 13,84%

tmogularidade  nas | MRE AT I g 020 - 13372
contas e aplicagio de
multa; Regular/alerta

03 | Contratagdo de | Pena - detengdo de trés | lei n°® 201/1967, Conforme Anexo 4 RGF (1°
Operagio de | meses a trés anos: art. 1°, XVL Quadrimestre de 2020).
iﬁg" POT | | regularidade  das|LCE 113/2005, | Regular

pagio  de -
Receita contas e aplicagdio de | Art. 87.
Orgamentaria multa;
(ARO) Inelegibilidade.

04 | Fazer uso | E vedado o uso | LE, Art. 73,1V, | Regular
promocional  da | promocional em favor
distribuicdo de candidato
gratuita de bens e
servigos de carater
social, custeados
pelo Poder Piiblico

05 | Distribuir A distribuigio poderd | LE.  Art. 73, Flexibilizado pela decretagéo de
gratuitamente excepcionalmente Inciso 107 calamidade publica em razéo da
bens. valores ou | acontecer nos casos de pandemia da COVID-19.
beneticios POt Ciflam‘dade pl,_lbll(:fi. ﬁe Esta havendo a distribuiciio de
parte da | estado de emergéncia it de ali 2efio e hortifrut d
Administragdo ou de programas ’u_ e QIMRIARED € g zf
Publica sociais autorizados em agricultura famﬂ.xar‘.aos alm-_l? 3

lei e ja4 em execugdo da _rede de SHELHD: Agio
orcamentaria 1o aulorlzadn-p_ela Lei 11. 987/20
Sy : alteraa Lei 11. 947/09.
exercicio anterior
Regular

09 | Realizar no | Analise LE. Art. 73, VII | Regular
primeiro semestre contextualizada
do ano de eleicdo, | (Prejulgado 13)
despesas com | Vota-se Irregularidade
publicidade das contas e aplicagéio
institucional  que | de multa (Acorddo
excedam a média | parecer  prévio n°
de gasto do J

! Informagdes consultadas no Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida
Quadrimestre 2020 (emissdo em 30/07/2020),

Rua José Emilliano de Gusmdo, 500 — Centro.
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primeiro semestre | 624/2019-TCEPR)
dos trés ultimos
anos que
antecedem o pleito

Publicidade ¢ Propaganda em ano eleitoral

O Tribunal de Contas do Estado do Parand buscando consolidar o entendimento de competéncia para
fiscalizar os gastos com publicidade e propaganda de seus jurisdicionados e fixar pardmetros sancionadores
no caso de discumprimento do art. 73, VII da Lei 9.504/1997 emitiu o Prejulgado 13 que foi retificado pelo
Acordio 1128/2020 cuja decisio foi publicada em 17/06/2020.

No Prejulgado 13 fica consolidado que o TCEPR ¢ competente para fiscalizar os gastos com
publicidade e propaganda em ano cleitoral e que o calculo para a apuragdo dos valores serd respaldado da
seguinte forma: serd somado os gastos com publicidade e propaganda do primeiro semestre dos 03 anos
anteriores ao ano de eleicdo e depois dividido por 03, o resultado da divisdo serd o valor permitido para
gastar com publicidade no 1° semestre do ano eleitoral, ficando vedadas outras formas de calculo.

Conforme indicado na tabela a baixo. o Municipio de Sarandi (administragdo direta e indireta) ndo
realizou gastos com propaganda no exercicio de 2017 e no exercicio de 2018 os pagamentos ocorreram a
partir do 2° semestre sendo realizados gastos ao longo do exercicio apenas em 2019. Logo, como ndo estdo
presentes todos os critérios para realizagao do calculo ndo sera possivel a identificagio precisa dos valores
permitidos para a despesa.

O objetivo da limitagio de despesa com publicidade e propaganda ¢ manter a igualdade de
“oportunidade entre candidatos nos pleitos eleitorais” evitando o beneficiamento de alguns em fungdo do
cargo (art. 73 caput, Lei 9.504/1997). Nesse sentido. o comparativo do primeiro semestre de 2019 ¢ 2020
indica que houve a diminui¢do na despesa com publicidade indicando que, em termos numéricos, a
principio - objetivo esta sendo alcangado.

2Entidade | 1° Sem. 2017 ' 1° Sem. 2018 1° Sem. 2019 | 1° Sem. 2020
PMS Nio houve gasto com | Pagamentos a partir do 2°|R$ 735.533.75 | R$ 160.000,00
propaganda semestre  (Conc. n° 01/2018,

homologada 21/06/2018)

SMSA Nao houve gasto com | Pagamentos a partir do 2°| R$112.638.50 | R$40.539.50
propaganda semestre (Conc. n® 02/2018,
homologada 20/08/2018)

Total | RS 848.172,25 | RS 200.539,50

Nota: valores levantados com base na natureza da despesa (3.3.90.39.88.00); PMS (Prefeitura do Municipio de Sarandi); SMSA
(Sistema Municipal de Saneamento Ambiental),

? Informagdes apuradas na Publicagio obrigatdria de servigos com publicidade ¢ propaganda. conforme art. 27. §2°  da Constituigdo Estadual
do Parana (12 semestre 2019 e 1°Semestre de 2020 - PMS): Reldtorio do Sistema de Gestiao do SMSA ¢ no Portal da Transparéncia do
Municipio e da Autarquia.

g@ 16
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180 DIAS ANTES DAS ELEICOES

Restrigiio Consequéncias Fundamentagio Acio/Anilise

Fazer na | Proibigio apenas para | LE. Art. 73. VII | Regular
circunscri¢do (divisdo | revisoes que excedam a
territorial) das | recomposi¢do da perda
eleighes revisdo geral | do poder aquisitivo

da remuneragio de

servidores publicos

Consideracoes

Embora a Constituiciio Federal em seu Art. 37, §1° veda a utilizagdo de logomarca de governo nas
agdes, obras, servigos e campanhas dos orgdos publicos - ndo apenas em ano eleitoral. mas durante toda a
gestdo - essa pratica universalizou-se pelo pais.

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras. servi¢os ¢ campanhas dos
orgdos piblicos deverd ter cardter educativo, informativo ou de orientagdo
social. dela nde podendo constar ROMES, simbolos ou imagens que
caracterizem promogio pessoal de autoridades ou servidores publicos.
(destacamos)

Contudo. em ano eleitoral em observéincia a igualdade de condigdes entre os candidatos. recomenda-se,
por cautela, que 0 uso da logomarca seja suspenso. IA cartilha de orientagOes ao gestor em ano eleitoral
elaborada pelo Procuradoria Geral do Estado em conjunto com demais Orgdos de controle exemplifica
algumas situagdes, a saber:

“Utilizag@o da logomarca em vefeulos de comunicagdo de massa (televisdo e jornal, inclusive diario oficial):

1. Veiculagio da logomarca nos sites institucionais do governo do estado (e de todos os seus Orgaos €
entidades). a qual deve ser evitada;

|

Uso em placas informativas de obras ¢ eventos que venham a ser colocadas:

o~

3. Nas demais publicagdes. fasciculos. informativos de orgdos e entidades, editais, avisos de licitag@o,
oficios e demais comunicagdes direcionadas ao publico externo e que visem divulgar ato administrativo,
servigo ou programa de Governo:

4. Nos anfncios. folders, painéis ou outdoors de eventos promovidos ou patrocinados pelo governo
estadual, mesmo naqueles que sejam distribuidos pelas entidades privadas que realizem/patrocinem
simposios ou eventos i

fits v, B yes deelaul 1 aign i Ve g tird tois 1 L= docm S

L 342 | A LA .
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5. Acompanhamento do limite legal das alterag¢ées or¢amentarias

Lei Municipal n° Valor total Periodo Valor Y
2537/2019, art. 6° Apurado _
25.00% R$ 52.325.003.93 | 01/01/20204 | RS 7.656.202,35 | 3,658004%
30/04/2020

Fonte: Relatdrio emitido pela Secretaria Municipal de Fazenda em 11/05/2020.

6. Correspondéncias enviadas por orgios externos

A Controladoria Geral como 6rgdo de controle interno tem entre suas atribui¢des a missdo de apoiar o
controle externo no exercicio de sua missdo institucional, sendo assim durante o 1° quadrimestre a
Controladoria Geral recebeu recomendagdes administrativas e termo de ajustamento de conduta expedidas
a0 Municipio pelo Ministério Publico do Estado do Parand, demandas, apontamento preliminar de
acompanhamento expedidas do Tribunal de Contas do Estado do Parana. Segue abaixo tabela demonstrando:

Comunicagio entre 0 Municipio e o Tribunal de Contas do Estado do Parana

Canal de Comunicagio (CACO)

Consultas realizadas pelo Municipio ao TCEPR

N° Data de Data de Descrigio Conclusiio

Demanda | Criagiio resposta |

184848/20 | 21/01/20 | 21/01/20 Solicitagdo de informagéio | Orientado a Secretaria buscar
quanto a aplicagdo da Lei | auxilio na entidade ou formular
n® 6.729/79 consulta nos moldes do art.

311 da Lei organica do TCEPR

190630/20 | 28/05/20 | 16/06/20 Demanda formulada para | O TCEPR informou que a agéo
consultar a possibilidade | ¢  validade desde  que
de suspender pagamento | fundamentada e precedida de
de fun¢do gratificada a |devido processo legislativo
servidor afastado por | regular
atestado médico

Demandas realizadas pelo TCEPR uo Municipio

184647/20 | 17/01/20 | 21/01/20 Solicitagdo de | Enviado questionario
informacoes referentes ao | respondido 1no prazo
RPPS estipulado.

186394/20 | 12/02/20 | 16/03/20 Envio dos questionarios | Respondidos individualmente
do IEGM - 2020 | pelas Secretarias Municipais
(ano-base 2019) por drea temdtica até a data

estipulada

188998/20 | 17/04/20 | 30/04/20 Solicitagdo de | Solicitado  prorrogagdio  de
informagdes quanto ao | prazo, resposta enviada em
gerenciamento do | 05/05/20, Na ocasido ©
transporte  coletivo em | municipio ndo possuia contrato

Rua José Emilliano de Gusmdo, 500~ Centra.
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virtude da pandemia da
Covid-19

com empresa de transporie

189621/20

06/05/20

12/05/20

Solicitagdo dos projetos
em arquivo “DWG” da
Concorréncia n° 02/2020

Informagdes enviadas no prazo
estipulado

189653/20

06/05/20

08/05/20

Solicitagdo na integra do
processo de Dispensa de
licitagho n° 1272020
objeto: contratagdo  de
empresa para recepgdo €
destinagdo final de
residuos solidos

Solicitado ao Departamento de
Licitagdo a disponibilizagdo no
Portal da Transparéncia ¢
enviado a copia ao TCEPR

190057/20

15/05/20

20/05/20

Solicitagdo dos contralos
¢ aditivos dos processos
de licitagio: Concorréncia
n° 05/2018. objeto: coleta
de residuos solidos ¢€
Dispensa n° 12/2020,
objeto: recepgao e
destinagio  final  de
resfduos solidos

Enviado os Contratos, 0 aditivo
estava em  processo  de
aprovagao

190332/20

21/05/20

22/05/20

Resposta do TCEPR
relacionado ao sobrepego
informado no APA n°
13.948/20 referente &
Concorréncia n° 02720,
objeto: pavimentagao
jardim Independéncia 2°
parte.

Em resposta ao APA o
Municipio reenviou 0s
cdlculos e a Tabela
SINAP.

O TCEPR informou que @
tabela foi retificada para
menos € requereu que o
edital fosse republicado
com as altera¢des

O Municipio
licitagdo ¢
alteragodes
TCEPR

suspendeu a
promoveu  as
requeridas  pelo

190921/20

01/06/20

16/06/20

Envio da Recomendagdo
Administrativa n®
135/2020 (MP.C).
assunto; transparéncia dos
atos da Gestao
relacionados a COVID-19

Informado ao TCEPR que as
informagdes ja estavam sendo
disponibilizadas

Rua José Emilliano de Gusmdao, 300 - Centro,
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191363/20

04/06/20

08/06/20

Solicita¢ao de
esclarecimento  sobre a
fase em que estd a
Concorréncia n° 07/2018,
objeto:  contrataco de
empresa para recepgdo €
destinacdo  final de
residuos solidos

Informado ao TCEPR que a
licitagio sera revogada e um
novo processo serd aberto.
Justificativa:

0 processo € antigo, foi
suspenso para diversas vezes
para realizar alteragbes 1NO
edital como todas as alteragoes
¢do atualizadas no sistema
SIM-AM sendo  necessario
abrir modulos ja encerrados a
secretaria optou por revogar €
abrir novo processo.

O parecer de revogagio foi
publicado em 29/06/2020

192814/20

29/06/20

02/07/20

Solicitagio dos projetos
em “DWG” Concorréncia
n®  03/2020,  objeto:
pavimenta¢do no jardim
nova independéncia 1°
parte

Arquivos enviados em

01/07/20.

193922/20

10/07/20

Conclusio
automatica

Enviado Checklist (ITP
edi¢do Covid-19) com 0s

itens que terd a
disponibilizagdo no Portal
da Transparéncia

verificada pelo TCEPR

em agosto de 2020

Realizou-se avaliagio no Portal
do Municipio com base no

checklist  elaborado  pelo
TCEPR; encaminhou-se ©
resulta as Secretarias

envolvidas ¢ contaclou-s¢ @
empresa administradora do
sistema de Gestdo Municipal
para solicitar as alteragdes
baseadas no sistema;
contactamos a Secretaria de

Educagdo por ser a area
tematica com maior
necessidade de estruturagdo

por ocasiio da Nota Técnica
02/2020 (05/06/20) emitida
pelo Instituto Rui Barbosa

Sistema de Gestao de Acompanhamento (SGA)

Apontamento Preliminar de Acompanha

mento (APA) enviado pelo

TCEPR ao Municipio

N° APA Datade | Datade Descrigio 1 Conclusiio
Criagio | resposta
13.818/20 | 11/04/20 | 05/05/20 Matriz inicial de achados | Solicitado prorrogacio

Rua José Emilliano de Gusmdo, 500 —Centro.
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referente a auditoria na
receita

prazo, foi respondida em |

15/05/20

13.948/20 | 18/05/20 | 20/05/20 Identificagio de | Enviado ao TCEPR os célculos
sobrepego na planilha da | e a tabela SINAP referente a0
Concorréncia n° 02/20, periodo apurado para
objeto: pavimentagao comprovagio de que 0 valor
asfaltica, jardim | estava correto.

Independéncia 2° parte O TCEPR retornou por meio
da Demanda n® 190332
informando que a tabela sofreu
retificagio  diminuindo  ©S
valores. Requereu que O
Municipio refizesse 0s céleulos

e alterasse o edital
14.072/20 | 10/06/20 | 03/07/20 Envio de Questiondario | As informagdes serdo enviadas

sobre as agdes da gestdo
para dirimir os impactos
causados pela pandemia
da Covid-19. 0
questiondrio € dividido
em 03 eixos: Assisténcia
Social, Saude e Emprego
¢ Renda

em

local especitico
disponibilizado pelo TCE em
seu site

r

Recomendagdes recebidas dos demais orgaos de C

ontrole Externo

N° Processo N°R.A

Recebido

Prazo de
resposta

Descri¢io

Conclusio

Minisiério Piiblico do Estudo do

Parane ¢ Gepaltria

0138.20.0003 | 009/20 30/03/20 | 02/04/20 | Recomendagdo O Municipio informou que
12-5 quanto a aquisigdo | esta realizando as aquisi¢des
de insumos para | de acordo com as normativas

drea da Saude em | vigentes (Lei Federal n® 13.

virtude da | 979/2020): que instituin ©

pandemia da | COE que ¢ responsavel para

COVID-19 informar a necessidade de

aquisigdes para 0

enfrentamento a pandemia e

que estd recebendo doaqocq

L de mascaras para suprir a

Rua José Emilliano de Gusmao, 300 — Centro,

controleinterno@sarandi.pr.gov.

br (44) 3264 - 8729
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Controladoria Geral

necessidade até realizar as
aquisigdes
0138.19.0002 | 005/20 | 06/04/20 | 30/04/20 | Proposigdo de | A Secretaria Municipal de
62-4 Termo de | Urbanismo  informou  que
Ajustamento  de | alguns itens do TAC ja estio
Conduta (TAC) | em processo de elaboragdo
objetivando a | em virtude da atualiza¢do do
regularizagio e | Plano Diretor iniciada em
correta gestiio | 2019 (Dispensa de Licitagdo
territorial do | n® 35/2019. empresa:
Municipio FAUEL)
0088.20.0018 20/03/20 Observar 0 -
34-4 superfaturamento
nas aquisi¢des de
insumos, para o
enfrentamento @
pandemia
000005.2007. | 2966/20 | 26/03/20 | - Adogdo de | Desnecessario responder, a
09.001/4 medidas para | Controladoria cientificou ©
dirimir o contagio | recebimento do email
da covid-19 nos
catadores de
materiais
reciclaveis no
Municipio
(Ministério
Publico do
Trabalho)
0088.20.0018 | Néo se | 08/04/20 | - Envio de Cartilha | Desnecessario responder, a
18-7 aplica contendo Controladoria cientificou o
perguntas ¢ | recebimento do email
respostas
relacionadas & Lei
Federal 13.979/20.
assunto:
aquisi¢oes durante
o estado de
calamidade
publica
0138.19.0003 | 10/20 | 26/03/20 | - Solicita que o | Enviado relatorio contendo as
12-5 Municipio realize | agoes realizados pelo

Rua José Emitliano de Gusmdo, 300 — Centro.

controleinterno@sarandi.pr.gov.br  (44) 3264 - 8729




Controladoria Geral

levantamento  da | Municipio para promover o
situagdo da | isolamento  social  caso
populagdo necessario
moradora de rua e
medidas para a
prevengao da
expansao da
Covid-19  nessa
populagio
0138.19.0004 | TAC n° | 27/05/20 | 18/06/20 | Proposigao de | Envido pelo Gabinete a
09-1 02/20 assinatura de | Secretaria  Municipal  de

Termo de | Educagao.

Ajustamento  de

Conduta para a

implantagdo  de

biblioteca  fisica

nas escolas

municipais

Controladoria Geral da U

mido ¢ Controladoria Geral do Estado do Parand (oficio conjunto)

00217.100087
/2020-31

Nao se
aplica

15/05/20

Recomendando a
publicizagdo  dos
processos de
aquisi¢des durante
o enfrentamento
da Covid-19 em
icone proprio no
Portal da
Transparéncia

Desnecessério  responder. a
Controladoria cientificou o
recebimento do email

Nota Técnica
n® 0172020

Nio se
aplica

29/05/20 | -

Observar
Transparéncia
ativa durante
periodo
pandemia
Covid-19

a

0
de
da

Ciencia via email

Rua José Emilliano de Gusmdo, 500 — Centro.

controleinternof@sarandi.pr.gov.br

(44) 3264 - 8729



Controladoria Geral

Monitoramento das Recomendacdes Expedidas Pela Controladoria Geral

1. Avaliar controle de jornada dos servidores;

A Controladoria Geral no uso de suas atribuigdes constitucionais, de realizar auditorias de natureza
contabil, financeira, orcamentaria. operacional € patrimonial, estabeleceu no escopo do Plano Anual de
Fiscalizagdo do exercicio de 2020. realizar avaliagdo dos controles de jornadas dos servidores publicos do
Municipio de Sarandi. .

No 1° quadrimestre a Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Esporte € Lazer, Segretarla
Municipal de Desenvolvimento Econdmico € Secretaria Municipal de Assisténcia Social foram selemqnadas
como amostras para analise, com 0 objetivo principal de verificar a regularidade de pagamentos realizados
aos servidores via folha de pagamento € O controle exercidos sobre 0 cumprimento de jornada de trabalho
dos servidores, viabilizando expedir recomendagoes as Secretarias Municipais para retificar qualquer préatica
que possa trazer dano ao erario.

Metodologia

v Andlise de legislagdes:
v Analise das Folhas de Pagamentos dos meses de Janeiro e Fevereiro de 2020;
v Andlise das Folhas Pontos dos servidores referente a0 meses de Janeiro e Fevereiro de 2020;

Base Legal

v Constituigio Federal de 1988:
v Lei Complementar n° 10/ 1992 - Institui o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Sarandi;

A Lei Complementar n® 10/ 1992, tras no art. 25 - Respeitada a legislagao Federal especifica. ou a
peculiaridade das atividades do respectivo érgao de Jotagiio, o ocupante do cargo de provimento efetivo fica
sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, ou oito horas diarias. assegurando © intervalo para
alimentaciio de, no minimo, uma hora e trinta minutos. § 1° - Independentemente do limite semanal previsto
neste artigo, os Poderes do Municipio poderdo adotar jornada de trabalho diferenciada sempre que &
peculiaridade das atividades do respectivo 0rgdo o exigir, sem prejuizo da remuneracdo. § 2°- 0 exercicio
de cargo em comissao exigird de seu ocupanie integral cumprimento da jornada prevista neste artigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo, sem que essa disponibilidade seja
considerada como trabalho extraordinario. nos termos da Let.

Art. 26 - Nio haverd expediente a0s sdbados, nos orgdos da administragio direta, autarquica ¢
fundacional do Municipio de Sarandi, excetuados aqueles que, pela sua natureza especial, execulem
atividades imprescindiveis a comunidade. Paragrafo Unico - O sabado, o domingo € 0 dia do aniversario do
servidor municipal sdo considerados como descanso semanal remunerado. Art. 27 - Os servidores em
atividades que, pela sua natureza, sdo desenvolvidas em escala de revezamento, deverdo cumprir a carga
horaria semanal prevista no artigo 25 deste Estatuto. Art. 28 - Aos servidores em exercicio de atividades
especificas de profissdes regulamentadas. serd resguardado o cumprimento da carga horéria semanal e diaria

de sua categoria profissional, na forma da respectiva legislagao, facultado o seu cumprimento em escala de
revezamento.

Rua José Emillianc de Gusmao, 300 —Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br (44) 3264 - 8729




Controladoria Geral

Desenvolvimento

Atualmente a comprovagio do cumprimento da jornada de trabalho dos servidores plblicos no
Municipio de Sarandi, tem sido realizada utilizado-se de aparelhos de registros de pontos biométricos, onde
& verificado mensalmente a carga horaria de trabalho realizadas pelos servidores, através das folhas pontos,
sendo verificadas as faltas, atrasos, horas extraordindrias, adicional noturno e outras intercorréncias. atraves
da ciéncia formal do chefe imediato e do servidor, para realizar a folha de pagamento.

Em analise das folhas pontos ¢ folhas de pagamentos enviadas pela Secretaria Municipal de Juventude,
Cultura, Esporte e Lazer, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social foi constatado que:

Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Esporte e Lazer:

v Em relagdio ao Sistema de Gerenciamento das Folhas Pontos foi averignado que no més de Janeiro e
Fevereiro de 2020 a Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Esporte e Lazer utilizava o Sistema
Ponto AtecSoft;

v Sobre a localizacio dos relégio pontos existentes nos Departamentos, a Secretaria Municipal informou
que ¢ de fécil localizag@o para os servidores realizar o controle de jornada:

v Foi informado pela Secretaria Municipal que os servidores que trabalham na Praga do Céu ¢ na
Biblioteca Rocha Pombo, ndo possuem relogio ponto biométrico ¢ tem realizado o controle de jornada
de forma manual;

v Foram verificados que até a data de 29/04/2020 a Secretaria continha em seu quadro de servidores,
quarenta e oito (48) servidores publicos, sendo trinta e nove (39) servidores estatutario e nove (09)
servidores comissionados; '

v Foi observado que o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Juventude.
Cultura, Esporte e Lazer utilizou como base para pagamento no més de Janeiro de 2020 o trabalho
realizado pelos servidores do dia 01/01/2020 4 31/01/2020 e as horas extraordindrias séo referente a0
més de Setembro de 2019, referente ao més de Fevereiro de 2020 foram utilizado como base para o
pagamento o trabalho realizado pelos servidores do dia 01/02/2020 a 29/02/2020 e as horas
extraordinarias sio referente ao més de Dezembro de 2019.

v Foram constatada que a maioria dos servidores e 0 secretario municipal ndo deram ciéncia formal nas
folhas pontos do més de Janeiro e Fevereiro de 2020 para fechamento da folha de pagamento:

v Foi verificado que nas folhas pontos dos servidores comissionados ocupantes do cargo Assessor de
Departamento o cadastro do nome do cargo esta de forma incorreta;

v Foi verificado a ocorréncia de alguns langamento de justificativa de abono nas folhas pontos, mas niao
existe os documentos comprobatérios anexados pera verificagao da legalidade do ato. Foram constatado
o lancamento de batidas manual em folha ponto de forma equivocada, onde o horario de saida foram
langados no local da entrada apos o horario de descanso do almogo gerando o cdlculo incorreto das
horas;

v Foram constatada a marcagdo de forma manual a realizacdo de horas extraordindrias, sem constar o
registro em folha ponto. Foram veri ficados nas folhas pontos que servidores realizaram horas
extraordindrias nos meses de Janeiro e Fevereiro de 2020 de forma continua e nio existe autoriza¢do
prévia do secretario municipal deferindo tal ag¢do;

v Foram constatada a ocorréncia de faltas ndo abonadas em folha ponto ¢ os descontos nao foram
langados em folha de pagamento.

Rua José Emilliano de Gusmae, 500 — Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264 - 8729
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

v A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico até a data de 29/04/2020 continha em seu
quadro de servidores, vinte e dois (22) servidores publicos, sendo dezessete (17) servidores estatutario e
cinco (05) servidores comissionados:

v Foi informado pela Secretaria Municipal que desde Outubro/2019 o Sistema de Gerenciamento Divimag,
na qual estava sendo utilizado para gerenciamento das folhas pontos, encontrava-sc bloqueado, devido
termino da licitagdo € 08 servidores estavam realizado © controle de jornada de forma manual,
permanecendo no sistema manual até o més de Janeiro/2020, quando foram instalado novo sistema;

v Foi informado que atualmente 0s servidores lotados na Agéncia dos Trabalhadores ainda esta utilizando
controle de jornada manual:

v Foi observado que o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal utilizou como base
para pagamento no mes de Janeiro de 2020 o trabalho realizado pelos servidores do dia 01/01/2020 a
31/01/2020 e no més de Fevereiro de 2020 o trabalho realizado pelos servidores do dia 01/02/2020 a
29/02/2020.

v Foi verificado que no més de fevereiro de 2020, apos passar a utilizar 0 novo de Gerenciamento das
folhas pontos. foi constatado que as folhas pontos nio apresenta assinatura de ciéncia dos servidores ¢
do Secretario Municipal e consta langamento de justificativa de abono de ponto, mas nio consta
documentagdo comprobatoria em anexo a folha ponto;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

v A Secretaria Municipal de Assisténcia Social até a data de 29/04/2020 possuia no quadro de servidores,
cento e quatro (104) servidores publicos, sendo noventa (90) servidores estatutario e onze (11)
servidores comissionados;

v Em relagdo ao Sistema de Gerenciamento das Folhas Pontos foi averiguado que no més de Janeiro e
Fevereiro de 2020 a Secretaria Municipal utilizava o Sisterna Ponto Secullumy

v TFoi informado pela Secretaria Municipal que todos Departamentos da Secretaria possui relégio ponto
biométrico acessivel aos servidores :

v Foi observado que o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal utilizou como base
para pagamento no més de Janeiro de 2020, o trabalho realizado pelos servidores do dia 01/12/2019 a
31/12/2019 e no més de Fevereiro de 2020, o trabalho realizado pelos servidores do dia 01/01/2020 a
31/01/2020;

v Analisando as folhas pontos ficou constatado que os servidores estdo cumprindo as cargas hordrias
regulamentadas por lei. Apds conferir as folhas pontos e folhas de pagamentos foram averiguado que o
pagamento de horas extraordinarias, adicional noturno e faltas estd de acordo com o que foram
realizados pelos servidores, registrados nas folhas pontos.

Conelusao

A Controladoria Geral apos analisar 0s controle adotados sobre o cumprimento da carga horéria pelos
servidores lotados nas Secretarias Municipais acima citada. conclui que na SEJUV e Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico existem Departamentos que ndo possui Relogio Ponto Biométrico e que ndo
adotam a prética de conferir ¢ assinar as folhas pontos dos servidores.

Rua José Emilliano de Gusméo, 500 — Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br  (+4) 3264 - 8729
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Recomendagdes

v

Realizar o langamento de justificativa de abono nas folhas pontos regulamentado pela legislagdo ¢
manter anexo as folhas pontos todos documentos comprobatorios referente as justificativas e abonos
realizados. Quando o servidor apresentar faltas e ndo existir justificativas de abonos previsto em lei
deve ser realizado os descontos em folha de pagamento:

As folhas pontos devem apresentar assinatura de ciéncia dos Servidores e do Secretario Municipal, antes
do fechamento da folha de pagamento € deve ser minuciosamente conferidas para realizar a folha de
pagamento:

O Sistema de controle de jornada dos servidores devem retratar fielmente as jornadas de trabatho de
cada um dos servidores municipais, atribuindo a responsabilidade da revisio/conferéncia ao respectivo
gestor:

As Secretarias Municipais deve observar o limite de horas extraordinarias prevista na Lei n? 10/ 1992,
Art. 96. além de constar documentagdo anexa as folhas ponto, as justificativas € autorizagio prévia ao
servidor & realizar as horas extraordinarias. O pagamento de horas extraordindrias somente deve
acontecer se estiver registrado em folha ponto:

A Secretaria Municipal de Juventude. Cultura, Esporte e Lazer deve providenciar com celeridade a
instalagdo de reldgio ponto biométrico na Praga do Céu e Biblioteca Rocha Pombo, para os servidores
realizar o controle de jornada corretamente:

Os servidores devem realizar seu periodo de descanso para 0 almogo previsto em lei e registra-los no
relogio biométrico;

A Carga Horéria de trabalho deve ser fielmente cumprida pelo servidor. sub supervisio do Secretdrio
Municipal e registrar através do Relogio Ponto Biométrico:

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico deve providenciar com celeridade a instalagio
de relogio ponto biométrico na Agéncia dos Trabalhadores. para os servidores realizar o controle de
jornada corretamente.

Rua José Emilliano de Gusmdo, 300 - Centro. g::'/' , 27
controleinterno@sarandi.pr.gov.br (44 3264 - 8729 lQ b



Controladoria Geral

Transparéncia

. Acompunliar disponibilizagiio dos processes de aquisigdes por meio de dispensa de licitagaos

INTRODUCAO

Conferir publicidade as agdes dos Governantes do setor publico € uma necessidade cada vez mais
crescente sobretudo nos tltimos meses quando 0 Mundo esta sofrendo com a pandemia do novo coronavirus
classificado como COVID-19.

Em razdo da pandemia o acompanhamento ¢€ controle da receita pablica faz-se mais urgente, pois a
decretagdo de calamidade plblica autoriza aquisigdes por meio de dispensa de licitagio* facilitando ©
superfaturamento nas aquisigdes. No mais, 0 Executivo Federal promulgou a Lei 13.979/2020 dispondo
sobre as medidas de enfrentamento 4 COVID -19 que flexibilizou ainda mais as compras por Dispensa de
Licitagdo, se por um lado facilita as aquisigdes por outro confere mais fragilidade as compras.

Visando auxiliar nos procedimentos adotados para o controle da pandemia diminuindo a0 maximo o0s
prejuisos advindos do mal gerenciamento dos recursos publicos, os Orgaos de controle externo emitiram
recomendagdes aos municipios, entre essas recomendagdes estdo a necessidade de continuar conferindo
transparéncia aos Processos de Licitagdo, assim como as aquisigdes por dispensa da mesma.

Objetivando verificar 0 cumprimento desse requisito realizou-se analise no Portal da Transparéncia
com a finalidade de investigar a disponibilizagdo dos processos de aquisi¢des por meio de Dispensa de
Licita¢ao, tanto relacionado a0 enfrentamento da COVID-19 como 08 demais.

Base Legal e Orientativa:

Lei Federal n® 13.979/2020 - medidas para enfrentamento da emergéncia de saude piiblica decorrente do
coronavirus:

Lei Federal 12.527/2011 - 18/1 1/2011 - acesso a informagdo:

Lei Estadual 19.581/2018 - 04/07/2018 - disponibilizagdo dos processos de licitacdo em tempo real e na
integra nos Portais da Transparéncia;

P.A n° MPPR - 0088.20.0011818-7: Orientagdes - Lei 13.979/2020 - Pandemia COVID - 19 (CAOP -
Proteg@o ao Patrimdnio Publico):

Sprocesso n° 00217.100087/2020-31 - Oficio conjunto n’ 6224/2020/Parand/CGU e CGE - Informagdes
sobre medidas de enfrentamento ao COVID -19;

Processo n® 00217.100087/2020-31 - Oficio n° 6224/2020/Parand/CGU e CGE Informacdes sobre medidas
de enfrentamento ao COVID-19;

+ Fonte: Lei Federal 8.666/1993, Art. 24, inviso [V.
5 Foram recebidos dois oficios conjuntos contendo os mesmas informagdes.

Rua José Emilliano de Gusmdo, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br  (44) 3264 - 8729
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Controladoria Geral

RESULTADOS

O resultado da andlise demonstrou que a Assiténcia Betel ¢ a ACESA nio possuem
enderego eletronico na rede mundial de computadores. O Lar Nossa Senhora Esperanga
informou enderego eletrnico no Plano de Trabalho, mas ao digita-lo no Google a pagina nfo é
encontrada.

No site da APAE Sarandi ndo foi encontrado nenhuma informagéo relacionada ao
recebimento de recursos ptiblicos. Por se tratar de entidade de atuagio em ambito nacional
pesquisou-se pelo site nacional, encontrando o icone Portal da Transparéncia, porém nio ha
informagdes relacionadas ao recebimento de transferéncia voluntéria. No cabegalho do site existe
a opgdo para buscar entidade por cidade de atuagdo realizamos pesquisa almejando encontrar
informagdes da unidade Sarandi/PR, no entanto ao escolher as opgdes de estado e cidade a
pégina ndo busca informagao.

A ANPR e AMA, embora possua icone de transparéncia o teor nio ¢ o almejado.

A AMAS foi a tnica entidade que possui em seu site a prestagdio de contas bimestral
digitalizada e disponibilizada no icone denominado transparéncia, contudo identificamos apenas
os meses de maio, junho, julho e agosto de 2019, portanto apresentando informagdes parciais.

CONCLUSAO

A Lei 13. 019/2014 além de exigir a publicidade informa os requisitos minimos que devem
ser conferido transparéncia de acordo com o que segue:

Art. 11° paragrafo Unico: as informagdes de que trata este artigo ¢ o art. 10 deverio
incluir, no minimo:

[ - data de assinatura ¢ identificagdo do instrumentos de parceria e do drgdo de
administraciio responsavel:

{1 - nome da organizagdo da sociedade civil e seu numero de inscrigdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ):

111 - descrigao do objeto da parceria;
[V - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - Situagdo da prestagio de contas da parceria, que deverd informar a data prevista
para a sua apresentacfio, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise € 0
resultado conclusivo;

V1 - quando vinculados & execugdo do objeto e pagos com o recurso da parceria, 0
valor total da remuneragiio da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remuneragdo prevista para 0 respectivo exercicio.

Corroborando com o objetivo anterior, a Lei 12.527/2011 define quais Orgdos se submetem
aos critérios de transparéncia e facilita o acesso a informagdo:

Art. 2° “Aplicam-se as disposi¢oes dessa lei, no que couber, s entidades privadas
sem fins lucrativos, que recebam para a realizagio de agdes de interesse piblico diretamente do orgamento
pablico [...]". (grifamos)

Rua José Emilliano de Gusmdo, 500 — Centro. 60 c{é

controleinterno@sarandi.pr.gov.br (44} 3264 - 8729 X

0
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Controladoria Geral

A Lei em comento, embora em grande parte disciplina como o cidaddo poderd pedir as
informagdes. também requer que as informagdes sejam disponibilizadas & populagdo
independente de solicitagéio reforgando o contido na Lei 101/2000 que exige a publicagio dos
instrumentos relacionados a gestdo orgamentaria e fiscal.

A linha temporal indica que a Lei especifica do terceiro setor estd em vigor a 07 (sete) anos,
o Municipio de Sarandi, de acordo com o SIT, possui parcerias com entidades sem fins
lucrativos desde 2012, porém a divulgagdo da prestagdo de contas da utilizagio desses recursos
ndo constam no site das entidades.

Nesse sentido, Recomendamos, que as entidades iniciem o processo de adequagdo de seus
sites para iniciar a promogdo da transparéncia dos recursos recebidos.

SUGESTOES

Com o objetivo de auxiliar na disponibilizagio das informagdes, elaboramos quadro
contendo a base legal e as sugestdes para cumprimento. Esclarecemos que a tabela possui a
finalidade de auxiliar as entidades/fiscais com relagdo aos documentos que possam demonstrar
as informagdes exigidas, porém cada qual podera disponibilizar a informago de forma diversa
desde que cumprido o objetivo.

Por fim. recomendamos a realizagdo de pesquisa no site da entidade Viva Rio, pois a
mesma possui Portal da Transparéncia estruturado e podera servir de inspiragdo na elaboragao
dos relatorios'.

Base legal (13.019/2014) Documento sugerido

| - data de assinatura e identificagio do | Termo de Colaboragdo
instrumentos de parceria e do Orgdo de
administragdo responsavel:

Il - nome da organizagio da sociedade civil e | Plano de Trabalho e Plano de Aplicagdo
seu niimero de inscrigdo no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPI);

111 - descrig@o do objeto da parceria; Plano de Trabalho

IV - valor total da parceria e valores liberados, | Plano de Aplicagdo
quando for o caso;

1o Site da entidade: i tp 2 //vi vilrio. org. b/ relatorios/ - (.%,
I
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V - Situagio da prestagdo de contas da parceria, | ''"Termo de Fiscalizacdo ou Termo
que deverd informar a data prevista para a sua | Circunstanciado;

apresentagfio, a data em que foi apresentada, o
prazo para a sua analise e o resultado 2Relatério de Monitoramento e Avalim;io.

conclusive; Relatério elaborado pela entidade contendo os

indicadores relacionados as metas previstas.

VI - quando vinculados & execugdo do objeto e | Para cumprimento desse item podera ser elaborada
pagos com o recurso da parceria, o valor total | yma planilha e disponibilizada mensalmente

da remuneragio da equipe de trabalho, as | contendo no minimo os seguintes dados:
fungdes que seus integrantes desempenham e a

remuneragdo prevista para o respeetivo | Cargo do funciondrio, carga hordria dispensada
exercicio. exclusivamente ao projeto e valor da remuneracéo
e demais encargos trabalhistas.

ITP - indice de Transparéncia da Administragio Piblica

INTRODUCAO

Desnecessario discorrer que cada vez mais a Administragdo Publica ¢ cobrada quanto
publicidade de seus atos. No sentido de fomentar a Transparéncia e objetivando mitigar a
corrup¢do sistémica, os érgdos de controle externo estdo aprimorando as ferramentas que
auxiliam na mensuracio do grau de Transparéncia que os 6rgdos publicos conferem as suas
agdes por meio de seus sites ¢ Portais da Transparéncia.

I3A Controladoria Geral da Unifio (CGU) desenvolveu A Escala Brasil Transparente - 360°
uma ferramenta de anélise de Transparéncia criada para auxiliar o ente na mensuragdo da
Transparéncia dos estados € municipios. A primeira versio foi desenvolvida para levantamento
dos dados entre 2015 e 2016 com a finalidade de verificar a Transparéncia Passiva. Na edigdo
de 2018 foi incluida a Transparéncia Ativa, demonstrando que ¢ necessario informar ao cidadao
de forma ampla, clara, suficiente e observando a acessibilidade.

¥Na avaliacio da EBT 360° realizada no periodo de 09/07/2018 a 14/11/2018, cujo
resultado revisado foi publicado em 28/02/2019, o Municipio de Sarandi ficou na 8° posi¢éo
(nota 9,78) em relagdo ao Pais e em 3° posi¢ao com relagdo aos municipios do Parana com mais
de 50 mil habitantes - amostra integrante da verificagéo.

' Emitidos do Sistema de Transferéncius Voluntdrias do TCE/PR (SIT),

12 () referido relatério ¢ elaborado semestralmente pela Comissfio de Monitoramento e Aviliaglo.

1 Mesma fonte que a Nota de Rodapé niimero 2 (link do Site audteepi.org.br),

" Fonte:

hitps2www audicepi.ora,br/escala-bragil-transparente-ay alinean-3 60 hitps: w ww. audtcept.org boescale-brasil-truns

parente-avalincio-360
Rua José Emilliano de Gusmao, 500 — Centre. 62
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Controladoria Geral

Atualmente 0 TCEPR (Tribunal de Contas do Estado do Parand) em conjunto com a
ATRICON (Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil) elaborou um
indicador de Transparéncia, o ITP (indice de Transparéncia Publica). O novo instrumento
também esta empenhado em medir e avaliar a disponibilizagdo de informagdes nos Portais da
Transparéncia dos municipios do Parand. No instrumento em comento a avaliagio abrange:
Informagdes Prioritdrias, Transparéncia Passiva, Transparéncia Ativa, Boas Priticas, Poder
Executivo e Pontos Adicionais. As dimensdes que compuscram o0s topicos de analise foram:
transparéncia administrativa, financeira, passiva, boas praticas ¢ usabilidade.

A andlise foi realizada nos meses de outubro e novembro de 2019, o resultado foi
disponibilizado em 31/05/2020 no site do TCE/PR. A verificagdo ocorreu nos sites e Portais da
Transparéncia do Poder Executivo dos 399 municipios do Parana. De acordo com o Manual de
Metodologia, as edigdes subsequentes irdo verificar gradativamente a Transparéncia das 399
cAmaras e os portais da esfera estadual incluindo o executivo (administragio direta e indireta), o
legislativo, judicidrio. o Ministério Piiblico, a Defensoria Publica e o proprio Tribunal.

O Municipio de Sarandi ficou classificado na 81° posigdo sendo atribuido o ITP de 72,98%.
Dentre os municipios avaliados, a primeira posi¢ao ficou com nota 94,48% e a ultima posi¢do
com 6,01%.

150 TCEPR disponibilizou aos municipios em maio de 2019 a planilha contendo os t6picos
a serem avaliados. Agora, junto a listagem do Ranking do ITP contendo o resultado foi
disponibilizado o Relatorio da Metodologia ¢ a Planilha da avaliagio contendo todos 0s
municipios do Parana ¢ o resultado dos topicos (existe a informagio? - sim/ndo).

Esta Controladoria realizou avaliagdo nos Portais da Administragdo direta e indireta com
base na primeira planilha disponibilizada informou no Relatério do 2° Quadrimestre de 2019.

Novamente. em decorréncia do resultado da analise do TCEPR, fizemos anélise na planilha
para identificar o que faltou. Extratificamos as informagdes ausentes © verificamos no Site ¢
Portal do Municipio.

A verificagdo ocorreu no periodo de 02/06 a 03/06 do exercicio corrente, Primeiro foi
realizado leitura da Cartilha de Orientagdes elaborada pelo TCEPR e do Manual de Metodologia
claborado poés verificagdio dos Portais dos municipios para conhecer 08 tipos de
documentos/informagdes € como deveria ser sua disponibilizag@o. Posteriormente extratificou-se
da planilha as informagGes que segundo a analise do TCEPR estavam faltando e verificamos
novamente. a baixo segue o resultado da verifica¢do juntamente com as recomendagoes €
sugestdes para 0 cumprimento integral do Ranking ITP.

15 pagina do TCEPR onde poderd ser encontradas todas as informagdes do Ranking ITP:
bittpsi//way wl.u:c_,pr;__-_c_n-__b_:_"g:_nmscl_n;ln itp-inglice-de-ly _;_1_:_1_5;\;11'L"i't_c_L_l_i;L_l_;t-—._ulnm';i'sti'.tcm"-—pli_L_*_l_i-.';_1:-'5 [ 7844 arcy
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RESULTADOS

Controladoria Geral

'®Defini¢do dos grupos de informagdes avaliados.

Informagaes Existéncia de site, Portal e ferramenta de pesquisa

Prioritarias

Transparéncia Mecanismos presenciais e online para o cidaddo realizar pedidos de informagdes
Passiva criando canais de acesso a informagao puablica (SIC, E-SIC e acessibilidade)
Transparéncia Ativa | Informagdes institucionais, receita, despesa, recursos humanos, didrias,

licitagGes. contratos, parcerias ¢ RGF

Boas Pratica

Divulgagao de informacgdes de utilidade publica atvalizada. Contemplam
aspectos relacionados a clareza da interface, a possibilidade de formecer acesso
as informagdes no menor caminho possivel, e ao contelido que seja de interesse
da populagdo no que diz respeito aos servigos publicos (Carta de Servigo ao
Usuario)

Poder Executivo

Instrumentos da gestdo fiscal e planejamento, relatorio de transparéncia da
gestdo fiscal, boas praticas

Pontos Adicionais

Referem-se aos requisitos agregados pelo TCEPR na Matriz elaborada pela
ATRICON por meio da Resolugio 09/2018

Demonstrativo quantitativo da avaliagdo do Municipio de Sarandi

[ s I | | E— 11 == T | >
Informagde | Transp. | Transp. | Boas | Poder | Nota | Pontos | Nota
| s | Atva | Passiva | Priticas | Exccutiv | TRICO | Adicionai | ITP
| Prioritarias | | | o N | smP
Pontuaga | 1,536% 52.903 <r‘ 15,617 9,783 20,161 % | 100% 50% 100%
o Max. % Y %
Pontua¢a | 1,536% 49,057% | 13,893% | 3.261% | 10,728% | 78,48% | 31 72,98
0 %
Atribuida
A menos | 0% 3.846% | 1.724% | 6,622% | 9433% | 21,52% | 19 27.02
Y
'" Fonte: Relutorio do ITP disponibilizado no site do TCEPR A é/

Rua José Emilliano de Gusmdo, 300~ Centro,
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Demonstrativo dos Pontos Adicionais incluidos pelo TCEPR na planilha da ATRICON

Controladoria Geral

Qrd. | Pontos Adicionais Base legal Peso
o1 | Publicasdo da ordem cronologica de Art. 5°, da Lei 8.666/93 >
pagamentos das obrigagGes da entidade
Ha ferramenta de pesquisa por nome de Lein® 12.527/11 - art. 8°, § 3° inciso L
02 | servidor na érea dedicada a folha de (Boa pratica) Decreto Federal n°® 7.724/2012, | 2
pagamento? art. 7°, § 3°, inciso VI
Ha divulgagdo atualizada hé no maximo 60 | Lei n° 12.527/11 - art. 8°, caput; (Boa
03 | dias do nome dos funciondrios cedidos e pratica) Resolugdo CNMP n° 86/2012 - art. 1
recepcionados? 5° inciso 111, alineas "¢" € "d"
Existéncia de ferramenta de pesquisa que art. 48-A, I, da LRF c/c art. 7% Yl".d?‘ LAL
04 | permita a exportagio de dados art, 37, caput, da CF (principio da| 4
j | Vet publicidade) e Art. 7% Inc. I, do Decreto n°
(ex. .xlsx, .csv etc.) 7.185/2010.
e [ entifoagso | ' o mioo, Lei Betadualar BBASUIRE g
B apes NLficagdo | srdao TCU n° 2361/2018-Plendrio
ou registro
06 | O Fewtono interior do aruivo’® Acérdio TCU n° 1855/2018 - Plendrio 3
pesquisdvel
G oy S, g1 o V. da i 2T
cos Tt i 30, inciso X1, do Decreto-Federal 5.450/2005
anexos
A entidade tem dado preferéncia para a
08 utilizagdo do Pregio eletronico em relagio | Acorddo TCE-PR 2605/18-Plenario 3
ao presencial. Critério: quantidade de PE> (Consulta com forga normativa)
PP;
Insercao de exigéncia de publicagdo do
09 | processo licitatorio na integra, cf. lei Art. 1°, § Onico, Lei Estadual n° 19.581/18 4
estadual 19.581/2018.
Insergdo de avaliagdo da gravagdo ou ndo
10 | das sessdes de licitagdo, cf. boa prética Art. 1°, Lei Estadual n® 19.447/18 1
apresentada na lei estadual 19.447/2018.
Se existirem, convénios, termos de
fomento, de colaboragio ¢ de parceria e | Art. 42, da Lei 13.019/14 e Art. 116, da Lei
11 ;: . . . 4
contratos de gestio na integra, inclusive 8.666/93
termos aditivos e planos de trabalho.
12 A administragdo publica mantém a Art. 10, da Lei 13.019/14. 3
relagdo das parcerias celebradas e dos
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respectivos planos de trabalho, até cento €
oitenta dias ap6s o respectivo
encerramento,

Ha divulgagio de dados gerais para
acompanhamento  dos  resultados  de

13 : . 8% § 19 inci in®12.52 2
programas, agdes, projetos e obtas de Art. 8°, § 1° inciso V, da Lei n® 12.527/11 2
orgdos e entidades?
14 Existe pagina contendo respostas a I
questdes mais frequentes (FAQ) no site?
Esta disponivel no site ferramenta de
15 | pesquisa de contetdo que permita o acesso 2
4 informagao?
e g | Art. 8 caput, da Lei n® 12.527/11: item 3.3
E - : . | )
|g | Esté disponivel a escala dos profissionais | 3, "4, portaria n° 2.436/17-MS (PNAB), liem | 1
da satde, por unidade 5
33,1
. - Art. 8°, caput, da Lei n° 12.527/11; item 3.3,
|7 | Constam o nome, cargo e hordrio de iv. da Portaria n° 2.436/17-MS (PNAB), ltem | 1
atendimento dos profissionais da saide 313. iv
Hi divulgagdo sobre quem compBe O . g0 capyt, da Lei n® 12.527/11: Art. 31,
Conselho Municipal de Saude. onde e " . H
18 7 . caput e inciso 1II, da Lei Complementar n 1
quando s@o realizadas suas reunides, bem
’ . _ 141/12.
como sdo disponibilizadas suas atas
Esta disponivel o cardapio da alimentagdo | Art. 8°, caput, da Lei n® 12.527/11: Estratégia
19 | escolar e pré-escolar (CMEI) | 204, da Lei n° 13.005/14 (PNE). Art. 14, |
pré-estabelecido para o més vigente §8°, da Resolugiio CD/FNDE n® 26/2013.
Arts. 7°, inciso V e art. 8% Lei n® 12.527/11;
Estd disponivel o namero de vagas Estratégia 20.4 do PNE, Lei n° 13.005/14
20 existentes e ocupadas em cada unidade | (PNE); (Boa pritica) Tese MP/PR n° 3
escolar. bem como a lista de espera | 15/2015; (Boa pritica) TAC n® 07/2013;
ordenada Clausula E.2 - Falta receber comprovagio
material do TAC - MP/PR.
Ha divolgagio sobre quem compde ©
51 Conselho Municipal de Educagio, onde e 1
quando sdo realizadas suas reunides, bem
como sao disponibilizadas suas atas
Total 50
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4.10 Apresenta informagdes |
sobre transferéncias
[ = |
Disponibilizar um fcone
41011 com indisachio d préprio para as | Administragdo
_ oM e dovalor Nao transferéncias realizadas | (Informatica) e
concedido z i
reunindo as recebidas e as | Fazenda
repassadas.
Nio Disponibilizar um icone
4102 o ) proprio para as | Administragdo
com e ol transferéncias  realizadas | (Informatica) e
beneficiario oy 4
reunindo as recebidas e as | Fazenda
repassadas.
Nio Disponibilizar um icone | Administragao
4.10.3 com indicagdo da data proprio para as | (Informatica) e
do repasse ' transferéncias  realizadas | Fazenda
' reunindo as recebidas e as
repassadas.
) Nao Disponibilizar um icone | Administragéo
411 Publicagio da ordem proprio para as | (Informatica) e
cror.aologwa de Pﬁ%ﬂme“tﬁs das transferéncias realizadas | Fazenda
obrigagdes da entidade reunindo as recebidas e as
repassadas.
6. Didrias
Nao Abrir uma aba dentro de | Administragao
DIARIAS e informar os | (Informética)
6.7 Tabela ou relagio que quantitativos por agenie
explicite os valores das diarias publico e a Lei e decreto
dentro do estado, fora do estado que criow/disciplinou.
BiSAgRON SERVID(?_R’ES -
ESTAGIARIOS - TOTAIS
DE SERVIDORES

Rua José Emilliano de Gusmdo, 500 — Centro.
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7. Dispensa, licitagdes,
inexigibilidade, ata de adesio
SRP

7.14 A entidade tem dado
preferéncia para a utilizagdo do
Pregio Eletronico em relagdo
ao Pregdo Presencial

O primeiro
Eletrénico foi
em 10/03/2020.

Pregdo
marcado

E possivel fazer a
consulta no Portal da
Transparéncia escolhendo
a “natureza”
(presencial/eletronico)

O Municipio possui 20
processos entre marcados
e em andamento.

Em andamento

Administragio
(Informatica)

Nio Inserir a Lei Estadual | Administra¢do
n®19.581/2018 - | (Informatica)
15 1 A opngato_riedade da
/ S.IHS?WEO de exigencia ‘de disponibilizagiio de todas as
publicagdo do Processo d .
licitatério na integra pegas 0% [ROCESSos
1e8 licitatérios digitalizados na
integra no icone “legislagdo
do Portal™
11. Servigo de Informacio ao
Cidadio - SIC (eletronico)
11.6 Existe rol das informagdes | parcial. Consta estatistica | Sera  sanada com  a | Administragdo
que tenham sido | com pedidos | elaboragio da normativa (Informatica) e
desclassificadas nos wltimos 12 | jpdeferidos. para classificagdo do grau | CGM
meses de sigilo
11.7 Existe rol de documentos CGM &
c!a?mﬁcados L' ?ada gra, de Nio Iniciar a elaboragdo Procuradoria
sigilo, com identificagdo para Juridica
referéncia futura
13.Carta de Servigo ao
Usuério
Gestao
5 o IR Municipal (
l3.-. .[-'..xlste Oufrldonah com . | CGM  (Projeto
possibilidade de interagio via | Nao possui Em andamento s lstenvishhn
ERERES Camara,  sem
aprovagio)
N#o. Enviado oficio s | Em andamento Administragdo

13.3 Divulga Carta de Servigos

secretarias para iniciar a

(Informatica) ¢

controleinterno@sarandi.pr.gov.br  (44) 3264 - 8729
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ao Usudrio descrigio dos servigos, CGM
Prazo de resposta fixado
para 22/06/2020

Parcial. Na subpagina da
Secretaria  de  Saide
identificou-se que existe

Inserir o periodo  de | Saide
atendimento - horario de

13.5 Constam nome, cargo € | |istagem com nome, trabalho
horario de atendimento dos | cargo e carga hordria
profissionais da satde semanal.
Faltou: periodo didrio de
arendimento
Subpéigina: Consta | Programar icones | Administragdo

Portaria de nomeagdo, | especificos para  cada | (Informdtica) e
calendério de reunidio | natureza de documento (ex: | Satde

2019, Ata das reunides ata; resolugdo; portaria do
conselho, parecer  do

13.6 Ha divulgagdo sobre quem
compde o Conselho Municipal

de Salde, onde ¢ quando sdo | Consideragoes: O
) i _" | conselho sobre as contas,
realizadas suas reunides, bem | documentos Hao P 2
R calendario de reunido):
como sio disponibilizadas suas | obedecen ordem
atas cronolégica ¢ tipologia. | Manter  histbrico  das

informacdes desde 03 anos

Faltou: resolugdes e ; ;
& © | anteriores e continuar 4

historico : y
insergao
53'? Ef_ta dts{.;m;l\'elocalrdaplo Disponibilizar Administragdo

a' alinentagao, ©cLOMAF € imediatamente. (Informatica) e
pré-escolar (CMEI) | Nao Ed _

- , ucagao
pré-estabelecido para o més '
vigente
13:8 Esti disponivel 0 nUMet0 | i, foi. disponibilizado | Cumprido Administragiio

v &d; m’d 4 4 | pbem no primeiro trimestre de (Informatica) e
em cada unidade escolar, 2020. Educagéio
como a lista de espera ordenada

Subpigina: Cons Programar icones | Administragao

Deliberagoes de 2014,
normativa de 2015,
portaria de nomeagio dos
membros de 2014, lei do
sistema municipal de
ensino

especificos  para  cada | (Informatica) ¢
natureza de documento (ex: | Educagdo
‘ata; resolugdo; portaria do
conselho, parecer  do
conselho sobre as contas,
calendario de reunifio):

13.9 Ha divulgagdo sobre quem
compde o Conselho Municipal
de Educacdo. onde e quando
sio realizadas suas reunides,
bem como s@o disponibilizadas
suas atas

Faltou: atas, resolugoes,
portaria  atudlizada  de
nameagio do conselho,
calendario  de reunioes
anuais

Manter historico das
informagdes desde 03 anos
anteriores € continuar a
inser¢ao
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14. Instrumentos da gestdo
fiscal e do planejamento.

14.7 Parecer prévio do TCE

Nio

Podera ser inserido link
direto do site do TCEPR
onde o0s Pareceres das 04

entidades estio
disponibilizados para
consulta.

Pagina Inicial do
TCEPR>>Controle
social>>Prestacdo de
Contas>>Municipais

>>Escolher o municipio.

Sera apresentada uma tela

Administragao
(Informatica)

contendo: Camara
Municipal; Autarquia de
Servigo  Municipal  de
Saneamento Ambiental,
PRESERYV e Prefeitura
15. Relatorios referente a
transparéncia da gestiio fiscal
e R Sim. Examinado o tépico . Administragio
15.2 Existéncia de historico das

informagaes (trés anos)

publicagdes e encontrado
os historicos

(Informatica) e
Fazenda

16.Boas Praticas
16.1 Divalga infornagtes . Disponibilizar Administragdo
sobre Reniincias Fiscais a0 (Informética) e
Fazenda
. Disponibilizar ~ data  de | Administragdo
. Sim, Consta | . . . T
162 Divulga o Plano | . v inser¢do aparenle; (Informatica) e
Municinal de Satd disponibilizado na Saide
unicipal de Saude subpagina da Secretaria Manter historico dos planos
anteriores
163  Divul o Plano Disponibilizar Administragao
— - Nao (Informdtica) e
Municipal de Educag¢iio
Educagdo
16.4 Divulga o Relatério de Nio Disponibilizar Administragio

Gestao Municipal de Saude

(Informatica) e

Rua José Emilliano de Gusmdo, 300 — Centro.
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(Quadrimestres) Satde

CONCLUSAO GERAL

Durante a analise constatou-se que das informagdes ausentes no momento da verifica¢do
realizada pelo TCEPR. algumas ja foram disponibilizadas, outras estdo em andamento, conforme
demonstrado na tabela, e infelizmente, algumas ndo foram identificadas.

As informagdes sobre conselho deverfio ser melhor organizadas para serem disponibilizadas.

Com relagdo aos Plano Municipal de Satde, foi encontrado na subpégina da secretaria, mas
como ndio é possivel consultar a data de insergio n@o ha a possibilidade de conhecer se foi
inserido posteriormente a analise ou se ndo foi encontrado durante a mesma.

Sobre o histérico dos relatérios de gestdo fiscal (ltimos 03 anos) constam os historicos
desde 2016 com datas de publicagdo anterior a 2019 e concomitante - por ocasido do exercicio
em andamento. Sobre as inconsisténcias, o proprio TCEPR por meio do Manual de Metodologia
reconhece que a falta de padronizagdo nos sites, a busca ser realizada por pessoas e por ser uma
primeira edi¢iio possibilita o surgimento de algumas deficiéncias, portanto ¢ compreensivel os
achados informados que ndo corroboram com a avaliagdo realizada pelo TCEPR.

Com relagdo a coluna “competéncia” é importante salientar que se (rata de agées
coordenadas para o atingimento do objetivo quando cada orgdo ira socializar conhecimento,
duvidas e ideias desempenhando cada qual suas atribui¢des visando cumprir a meta esperada.
Ainda, a Controladoria se coloca a disposi¢do para auxiliar no que couber.

Esté claro que a “alimentagdo™ do Portal da Transparéncia configura-se uma aglo de Estado
e ndo de Governo, portanto ndo deveré ser interrompida por ocasido da mudanga de gestdo ou
servidor responsavel por sua manutengéo.

RECOMENDACOES

v’ Articular agdes com setores e orgdo/entidades relacionados 4 temdtica para cumprir o
apontado item a item na tabela de demonstrativo do que faltou disponibilizar.

v Designar em cada Secretaria/departamento/divisio/coordenadoria (conforme o caso)
servidor (preferencialmente cargo efetivo) responsdvel por inserir as informagdes no Portal
da Transparéncia detalhando suas competéncias.

v Manter padronizagiio e organizacdo cronolégica das informagdes no sentido de facilitar o
acesso rapido para aqueles que as buscam.
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ITP - indice de Transparéncia Publica - Edigio COVID-19

O TCEPR enviou a Demanda n® 193922/20 em 10/07/2020 ao Municipio. A Demanda continha
um checklist denominado “ITP - Edigdo Covid-19" e o Manual de Critérios base que sera utilizado para a
avaliagdo que serd realizada no Portal da Transparéncia em agosto de 2020 pelo proprio TCEPR. O
objetivo da fiscalizagdo é verificar se 0 Municipio esta promovendo a transparéncia dos atos relacionados
ao enfrentamento da pandemia da Covid-19.

A Controladoria utilizou o checklist para realizar pré-avaliagdo nas informagdes e, posteriormente,
encaminhou aos Grgdos competentes para que promovessem as adequagdoes.

A tabela a baixo demonstra a situagdo atual.

1 — Espago especifico no portal da transparéncia.

Itens de avaliagiio

Fundamento legal

Avaliacdo realizada CGM em
10/0°7/2020

1.1 O portal da transparéncia

possui aba especifica com as
informagdes  relacionadas &
pandemia do  coronavirus -
COVID-19?7

Artigo 49 da Lei

13.979/2020,

§2°%

Sim. Dentro do Portal da

Transparéncia

2- Informacdes gerais — publicadas no sitio eletrénico do municipio e/ou portal da transparéncia.

Itens de avaliacio

Fundamento legal

Avaliaciio realizada CGM em

10/07/2020

2.1
didrios (casos confirmados, em
descartados.

recuperados e 6bitos).

Boletins  epidemioldgicos

investigagdo,

Artigos 3° e 8°, “caput”, da Lei
12.527/11 (Lei de Acesso &

Informagiio)

Sim. Consta Boletim
Epidemiologico diario no site do
Municipio em Noticias.

Estdo sendo divulgadas essas
informagdes no facebook e no

Instagram da Prefeitura

2.2 Informagbes (contatos e

enderecos) para o atendimento
médico de casos
suspeitos/confirmados de

COVID-19.

Artigos 3° e 8% “caput”, da Lei
12.527/11 (Lei de Acesso &
Informagio)

Ni#io. Estdo sendo divulgadas
essas informagdes no facebook e
no Instagram da Prefeitura,
porém ndo constam no Portal da
Transparéncia.

A Controladoria solicitou ao
COE por meio da Oficio n®
116/20 (16/06/2020) que fosse
elaborado

um documento

Rua José Emilliano de Gusmday, 500 — Centro.
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contendo essas informagdes e
enviado a Divisdo de Informatica

para inserir no Portal

2.3 Informagdes sobre isolamento
social e medidas restritivas as
atividades e servigos essenciais e
essenciais

nao (suspensdo e

hordrio de funcionamento das
atividades do comércio, servigos

e repartigdes publicas).

Artigos 3° e 8° “caput”, da Lei
12.527/11 (Lei
Informagdo)

de Acesso a

N#o. Consta no Portal todos os
Decretos e Portarias Municipais
inicio da

emitidos desde o

emergéncia, contudo a
identificagdo do item estd como
“publicagtes” .

Alterar para: Funcionamento de

atividades, comércio e
repartigdes pablicas.
Ideal: elaborar tabela com o

seguimento contendo o nimero

do decreto, dia e hordrio de

atendimento para facilitar o
acesso a informag@o pelo
usudrio.

2.4 Informagdes sobre programas | Artigos 37 e 8% “caput”, da Lei | Parcial.

sociais relacionados ao | 12.527/11 (Lei de Acesso a

enfrentamento da crise decorrente | Informagiio)

da pandemia do coronavirus -

COVID-19

2.5 Legislagio local (decretos e | Artigos 3° e 8% “caput™, da Lei | Sim.

leis) relacionada a pandemia do
coronavirus — COVID-19,

12.527/11 (Lei de Acesso a

Informagdo)

3 - Licitagdes, dispensas e inexigibilidades relacionadas ao enfrentamento do coronavirus — COVID-19,

Itens de avaliacio Fundamento legal Avaliacdo realizada CGM  em
1/07/2020
3.1 integra dos processos | Art. 48-A, 1, da LRF c/c art. 8°, §1°, | Sim

de licitag#o.

Inc. IV, da LAIL art. 37, caput, da CF
(principio. da publicidade): art. 3%
caput e § 3% da Lei n® 8.666/1993;
art. 4° §2° da Lei 13.979/2020; e

Rua José Emilliano de Gusmdo, 500 - Centro.
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Art. 1° § anico, Lei Estadual n°
19.581/18.
3.2 Integra das dispensas. | Art. 48-A, |, da LRF c/c art. 8°, §1° | Sim
Inc. 1V, da LAI; art, 37, caput, da CF
(principio da publicidade); art. 3°
caput e § 3° da Lei n? 8.666/1993; ¢
art. 4° §2° da Lei 13.979/2020.
3.3 Integra das | Art. 48-A, [, da LRF c/c art. 8°, §1°, | Sim
inexigibilidades. Inc. IV, da LALI; art. 37, caput, da CF
(principio da publicidade); art. 3°
caput e § 3% da Lei n® 8.666/1993; e
ant. 4°, §2° da Lei 13.979/2020.
34 Ferramenta  de | Art. 48-A, I, da LRF c/c art. 8. §1° | Sim
pesquisa especifica (que | Inc. IV, da LAL art. 37, caput, da CF
permita pesquisar dentro | (principio da publicidade); art. 3°
deste conjunto de | capute § 3° da Lei n® 8.666/1993:
informagdes, art. 4°, §2°, da Lei 13.979/2020.
possibilitando filtros
especificos).
3.5 Gravagiio de relatorios | Art. 48-A. I, da LRF c/c art. 89, §1° | Sim
em diversos formatos. Inc. IV, da LAL; art. 37, caput, da CF
(principio da publicidade); art. 3°
caput e § 3° da Lei n® 8.666/1993; e
art. 4°, §2°, da Lei 13.979/2020.
3.6 As informagdes sdo | Arl. 48-A, I, da LRF c/c art. 8% §1° | Sim
atualizadas diariamente? | Inc. IV, da LAl: art, 37, caput. da CF
(principio da publicidade); art. 3°
caput e § 3% da Lei n® 8.666/1993; ¢
art, 4°, §2°, da Lei 13.979/2020.
3.7 O texto no interior do | Acérddo TCU n" 1855/2018 ~ | Nio
arquivo ¢ pesquisavel? Plendrio, Abrimos o PDF do processo de
dispensa de licitagdo n® 25/2020,
clicamos em Ctrl + F para abrir
janela de pesquisa e ao digitar o
termo pretendido ndo houve a busca
do termo.
3.8  Divulgagdo das | Art, 8% §1° inciso IV, da Lei n° | Sim, pois o processo ¢ inserido no
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propestas e dos lances de
todos licitantes na integra,

inclusive anexos.

12.527; Art. 30, inciso Xl, do
Decreto-Federal 5.450/2005.

Portal capa a capa, nesse senfido os

lances sdo disponibilizados

3.9 Inser¢do da gravagdo | Art. 19 Lei Estadual n® 19.447/18. Sim.
audiovisual das sessdes de

licitagdo.

3.10 Integra dos contratos | Art. 8°, §1°, Inc. [V, da LAL Sim

e termos aditivos.

4 - Admissdes de pessoal relacionadas ao enfrentamento do coronavirus - COVID-19.

Itens de Avalia¢io Fundamento legal Avaliagho realizada CGM  em
10/07/2020

4.1 Relagiio dos servidores | Art. 48, § 15, 11, arts, 3° 1, I1, 111, 1V | Néo
nomeados (efetivos, | e V, e 8% caput § 1° 11 e [I1, da LAI
temporarios e | ¢/c arts, 37, caput (principios da
comissionados) em razio | publicidade ¢ moralidade), e 39, §
da pandemia do | 6°,daCF.
coronavirus.
4.2 Indicagdo da lotagdo, | Art. 48, § 19 11, arts. 3°, 1, 11, 111, IV | Nao
cargo e fungiio | e V. e 8% caput § 1° 1l e I11, da LAI
desempenhada por cada | c/c arts. 37, caput (principios da
servidor. publicidade ¢ moralidade), e 39, §

6°. da CF,
4.3 Remuneragio de cada | Art. 48, § 1° 11, arts. 3°, I, LI, 111, IV | Ndo

servidor.

eV, e 8% caput § 1° Il ¢ 111, da LAI
¢/c arts. 37, caput (principios da
publicidade ¢ moralidade), e 39, §
6° da CF.

5 - Execugdo orcamentdria especifica do COVID-19.

Itens de avaliaciio

Fundamento Legal

Avaliacio realizada
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CGM em 10/07/2020

5.1
especificamente
COVID-19.

Orgfios Pablicos, Transferéncias de Pessoas

Detalhamento da receita arrecadada
para  demandas da
(Transferéncias de Outros
Fisicas, Rendimentos do periodo, Outras
Fundo

MAC, Outras

Transferéncias da Unido FNS -
Saade -
Transferéncias do Estado).

Nacional de

Art, 48-A, 1. da LRF cle
art. 7° VI, da LAI; art. 37,
caput, da CF (principio da
publicidade); Art. 7° Inc.
I do
7.185/2010; ¢ art. 4°, §2°
da Lei 13.979/2020.

Decreto n®

Parcial. Em processo de

disponibilizagdo.

5.2 Detalhamento das despesas especificas do
COVID-19 (valor; descrigio; namero € 0
valor de empenho, liquidagdo e pagamento;
classificagiio orgamentaria; pessoa fisica ou
juridica beneficidria do pagamento; ¢ bem

fornecido ou servigo prestado).

Art. 48-A, 1, da LRF cfc
art. 7%, VI, da LAL; art. 37,
caput, da CF (principio da
publicidade); Art. 7°, Inc.
I, do
7.185/2010; e art. 4% §2°
da Lei 13.979/2020.

Decreto n°

Parcial. Em processo de

disponibilizagdo.

5.3 Relatorio especifico COVID-19: Receita
X Despesa.

Art. 48-A, I, da LRF cfc
art. 7° V1. da LAL art. 37,
caput, da CF (principio da
publicidade); Art. 7% Inc.
L, do
7.185/2010; e art. 4° §2°
da Lei 13.979/2020.

Decreto n°

Néo

54 Agoes de
contingenciamento/replanejamento

orgamentirio em razdo da queda na
arrecadacdo decorrente da pandemia do

COVID-19.

Art. 48-A, 1, da LRF c/e
art. 7°, VI, da LAL art. 37,
caput, da CF (principio da
publicidade): Art. 7°, Inc,
1. do
7.185/2010; e art. 4° §2°,
da Lei 13.979/2020.

Decreto n®

Nio. Solicitado via email a
disponibilizagio das
alteragdes contratuais
relacionadas a Covid-19

em 23/06/2020.

|

6. Divulgagio de agdes, programas, gastos e medidas adotadas na drea da educaciio durante a pandemia

(Nota Técnica CTE-IRB n° 02/2020).

Itens de Avaliagdo Fundamento Legal Avaliacio realizada
Rua José Emilliano de Gusméo, 300 — Centro.
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CGM em 10/07/2020

6.1 Informagdes sobre as agdes de apoio a
satide fisica e mental dos profissionais da

educagio.

Artigo 3° da Lei Federal
n® 12.527. de 2011 (Lei
de Acesso @ Informagiio)

6.2 Informagies sobre concursos novos e em
andamento, contratagdes tempordrias, regimes
suplementares, convocagdes extraordindrias,
alteragdes nas jormadas de trabalho e
afastamentos dos profissionais de educagdo

realizados em decorréncia da Covid-19.

Artigo 3° da Lei Federal
n® 12,527, de 2011 (Lei

de Acesso a Informagdo)

Néo.

6.3 Informagdes sobre convénios, parcerias,

acordos de  cooperagdo,  contratagdes,
aditamentos e alteragdes contratuais, inclusive
as ligadas de forma indireta as atividades
escolares, tais como equipes de limpeza
adicionais para garantir o cumprimento dos

protocolos sanitarios.

Artigo 3° da Lei Federal
n® 12.527, de 2011 (Lei
de Acesso a Informagdo)

Nio

6.4 Informacdes sobre mudangas na forma de
contratagio ou na gestdio de contratos €

compras na area da educagao.

Artigo 3° da Lei Federal
n° 12.527. de 2011 (Lei
de Acesso a Informag#o)

Nio

6.5 Informagdes sobre a articulagio entre as
Qecretarias da Bducaglio e as unidades de
planiejamento, fazenda ¢ controle interno,
considerando, sobretudo, os impactos na
arrécadacdo trazidos pela queda da atividade

econdmica.

Artigo 3° da Lei Federal
n® 12.527, de 2011 (Lei
de Acesso & Informagio)

Nao

6.6 Informacdes sobre medidas adotadas em
relagio @ alimentagdo escolar, tais como
distribuicdo de alimentos aos pais ou
responsaveis dos estudantes, uso de vouchers
ou outras: critérios para essa entrega, no caso
de a mesma ndo ser universal; formas de
dos estudantes

realizagio dos  cadastros

beneficiados: ¢ monitoramento de tais medidas,

Artigo 3° da Lei Federal
n® 12,527, de 2011 (Lei
de Acesso a Informagao)

Nio

6.7 Informacdes sobre estratégias para enirega

Artigo 3° da Lei Federal

Sim. Na pagina

da

Rua José Emilliano de Gusmado, 500 — Centro.
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dos conteidos aos alunos: ferramentas

utilizadas para gue possam ncessé-los (radio,
TV, aplicativos de celular, plataformas de video
na web, podcasts, impressos e outros);
periodicidade com que as atividades sdo
transmitidas; acbes adotadas para garantir
acesso, sobretudo dos alunos mais socialmente
vulneraveis, distantes das areas urbanas ou com
deficiéncia, materiais

aos  respectivos

pedagdgicos.

n® 12.527, de 2011 (Lei
de Acesso a Informagfo)

6.8 Informacdes sobre a adogdo de atividades
ndo presenciais nas redes de ensino; medidas de
acompanhamento e manutengdo do vinculo
aluno-escola, visando & aprendizagem durante
esse perfodo, mesmo que proporcionalmente
inferior 4 esperada em condigdes normais de
aulas presenciais, e também para evitar o

aumento do abandono e da evasdo escolar.

Artigo 3° da Lei Federal
n® 12,527, de 2011 (Lei
de Acesso a Informagio)

6.9 Informagdes sobre a criagdo de meios
espeéiﬁcos para interagdo enire profissionais
das redes de ensino, além daqueles entre
gestores educacionais e pais ou responsdveis

pelos alunos.

Artigo 3° da Lei Federal
n® 12.527, de 2011 (Lei
de Acesso 4 Informagio)

6.10 Informagdes sobre as agdes de orientagdo
e capacitagio oferecidas ao corpo docente e a
todos os profissionais ligados 2 gestdo da
incluindo  diretores
pedagogicos,

supervisores e demais servidores de areas afins

educagio, de escola,

coerdenadores orientadores,
¢ voltadas & realizagdo das atividades
educacionais durante o periodo de fechamento

das escolas.

Artigo 3° da Lei Federal
n® 12.527, de 2011 (Lei
de Acesso a Informagio)

6.11 Informagdes sobre as agdes intersetoriais
de atendimento aos alunos e a suas familias,
envolvendo. sobretido. as dreas da saide e da

assisténcia social e incluindo as estratégias de

Artigo 3° da Lei Federal
n° 12.527, de 2011 (Lei
de Acesso a Informagao)
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articulagdo € cooperagdo entre OS diversos |

Poderes e orglos, além de outras instancias,
como os conselhos escolares ¢ organizagdes da

sociedade civil.

6.12 Informagdes sobre 0 processo participativo
da comunidade escolar e conselhos na tomada
de decisdes quanto as agdes empreendidas no
periodo de isolamento, tais como a definigdo do
formato ¢ dos contetidos das atividades a
distancia, reorganizagio do calendario escolar,
plano de retomada das atividades presenciais e

produgao de material didatico.

Artigo 3° da Lei Federal
n® 12.527, de 2011 (Lei
de Acesso a Informagdo)

6.13 Informagdes sobre os planos de agdo e as
estratégias de governo para O retorno gradual
dos estudantes as salas de aula, incluindo
mecanismos de busca ativa, protocolos ¢
recomendacdes  relativos  aos cuidados
sanitarios ¢ de higiene exigidos pelos 6rgdos de
saiide, bem como das orientagdes emitidas por

conselhos ou comités especializados.

Artigo 3° da Lei Federal
n® 12.527, de 2011 (Lei
de Acesso & Informag&o)

6.14 Informagdes sobre as agdes a sercm
implementadas para avaliagio diagnostica,
nivelamento das turmas € alunos e recuperagio
da aprendizagem, incluindo as iniciativas ¢que
objetivam mitigar a defasagem de aprendizado
gerada pelas dificuldades de acesso dos alunos
em situagdo de maior vulnerabilidade ao

contetdo disponibilizado a distancia.

Artigo 3° da Lei Federal
n® 12.527, de 2011 (Lei
de Acesso a Informagédo)

515 Informacdes sobre as agdes de
acolhimento dos alunos a fim de minimizar os

efeitos psicologicos decorrentes do isolamento.

Artigo 3° da Lei Federal
n® 12.527. de 2011 (Lei

de Acesso a Informagiio)
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Atos de Pessoal
1. Avaliar planejamento, controle e pagamento de férias dos servidores publicos;

A Controladoria Geral no uso de suas atribui¢des legais, estabeleceu no Plano Anual de
Fiscalizagio do exercicio de 2020, analisar o planejamento, controle e pagamento de férias aos
servidores publicos do Municipio. No 1° Quadrimestre de 2020 a Secretaria Municipal de Juventude,
Cultura, Esporte e Lazer foi escolhida para compor a amostra de fiscalizagdo da Controladoria Geral.

BASE LEGAL

Foi realizado pesquisa no Portal Legislativo Municipal, com objetivo de localizar leis e normas
legais do Municipio de Sarandi, sobre regulamentagdo de férias aos servidores publicos, sendo
encontrado a Lei 10/1992, de 27 de Dezembro de 1992, que instituiu o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sarandi.

Sobre o pagamento a Lei 10/1992, trds no Art. 95 - especifica que independentemente de
solicitagdo, por ocasido das férias, sera concedida ao servidor gratificagio correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo percebida no més em que se inicia o periodo de fruigdo. No
caso de acumulagio legal de cargos, a gratificagdo de que trata este artigo sera paga em relacdo a
cada um deles.

Sobre o gozo de férias a Lei 10/1992, trds no Art. 109 - todo servidor fard jus, anualmente, ao
gozo de um periodo de férias, inacumuléveis, com direito a todas as vantagens, como s¢ €m exercicio
estivesse. Para cada periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio,
contados sempre a partir da data da primeira investidura em cargo publico, ou da data do retorno, em
caso de licengas ou afastamentos. As férias deveriio ser obrigatoriamente usufruidas até 30 (trinta)
dias antes do vencimento do periodo aquisitivo seguinte. As férias ndo usufruidas no prazo referido
no paragrafo anterior prescreverao automaticamente.

[ vedado faltar ao trabalho por conta de férias, bem como compensar faltas com dias subtraidos
do periodo de férias a que fizer jus o servidor, na forma do disposto no artigo 110, desta lei, excecdo
feita as iniciativas coletivas dos servidores municipais. Serd permitida a conversdo de 2/3 das férias
em dinheiro, mediante requerimento do funcionério apresentado 10 (dez) dias antes do seu inicio,
vedada qualquer outra hipotese de conversao de dinheiro.

As férias ndo poderdo ser fracionadas, excegio feita as férias dos servidores integrantes do
quadro do magistério, que usufruirdo férias coletivas durante o periodo de férias e recesso escolar, E
vedado a transformagdo do periodo de férias em tempo de servigo.

No artigo 110 traz que apos o decurso de cada perfodo aquisitivo o servidor terd direito a férias
na seguinte proporgao:

1. Gozo de 30 dias consecutivos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servigo mais de
05 (cinco) vezes no periodo aquisitivo:

2 Gozo de 24 dias consecutivos, quando houver faltado injustificadamente de 6 a 14 dias no periodo
aquisitivo;

3. Gozo de 18 dias consecutivos, quando houver faltado injustificadamente de 15 a 23 dias no
periodo aquisitivo:

4. Gozo de 12 dias consecutivos, quando houver faltado injustificadamente de 24 a 29 dias no
periodo aquisitivo.

No artigo 112 traz que ndo terd direito a férias os servidores que no decurso do periodo
aquisitivo:
av.

80

e
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1. Estiver permanecido em licenga por acidente em servico ou licenga para tratamento de satude, por
mais de 6 meses, embora descontinuos;
2. Estiver obtido licen¢a para tratamento de saide em pessoa da familia, por periodo superior a 3
meses, embora descontinuos:
3. Ter usufruido de afastamentos para cursos, por periodo de 6 meses:
4. Ter usufruido na sua unidade de lotagdo de qualquer afastamentos previstos no artigo 150, durante
todo periodo aquisitivo:
5. Estiverem gozo de licenga por motivo de afastamento do conjuge e de licenga para tratar de
assuntos particulares.

artigo 114 traz que as férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica e comogdo interna, devendo ser completada fruigio tdo logo cesse a causa da interrupgdo.
Em relagfio ao servidor removido, quando em gozo de férias, nido sera obrigado a interrompe-las.

PLANEJAMENTO

Em relagdo ao planejamento das férias dos servidores foi verificado que na Lei 10/1992 traz no
Artigo 115 - o Chefe da unidade administrativa organizard no més de dezembro a escala de férias
para o ano seguinte, os servidores que exercem cargo em comissio ou fungio de diregiio e chefia nao
serdio compreendidos na escala, ficando, todavia integralmente sujeitos as disposigdes do artigo 109
da lei 10/1992.

A fim de analisar a escala de férias dos servidores elaborado pela Secretaria Municipal de
Juventude, Cultura, Esporte e Lazer, foi solicitado copia da documentagdo atraves do Oficio n®
071/2020 - CGM de 29 de Abril de 2020 e informado que caso a Secretaria Municipal ndo tivesse
deveria informar por meio de oficio, mas até o presente momento a Controladoria Geral néo obteve
resposta formal sobre a escala de férias da Secretaria Municipal de J uventude, Cultura, Esporte ¢
Lazer.

A fim de analisar a escala de férias dos servidores claborado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, foi solicitado copia da documentagio através do Oficio n° 072/2020 -
CGM de 29 de Abril de 2020, sendo respondido pela Secretéria Municipal que solicitou informagdes
a Coordenadoria de Recursos Humanos do Municipio, sobre quantidade de férias adquiridas € ndo
usufruidas pelos servidores e informou que 0s servidores comissionados serfio os primeiros a usufruir
das ferias.

A fim de analisar a escala de férias dos servidores elaborado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, foi solicitado copia da documentagdo através do Oficio n® 073/2020 - CGM de 29
de Abril de 2020, em resposta a Secretaria Municipal de Assisténcia Social informou através do
Oficio n° 185/2020, de 04 de Maio de 2020 que 0s servidores lotados no Centro Integrado de Agdes
Pedagégicas Luiz Zanchim - CIAPS. usufruem férias juntamente com O calendario escolar por se
tratar de atendimentos diretamente com criangas em contra turno.

Em relag@o ao servidores lotados no PAIM - Programa de Acolhimento Institucional Municipal,
foi informado pela Secretaria que os servidores nao usufruem férias nos meses de Dezembro, Janeiro
e Fevereiro de 2020 por serem férias escolares dos acolhidos, impossibilitando a saida dos
servidores.

Sobre os Centro de Referéncia de Assisténcia Social foram enviados as escalas do servidores
lotados no CRAS - Independéncia, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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CONTROLE E PAGAMENTO DE FERIAS

O controle de férias dos servidores publicos ¢ uma tarefa indispensavel dentro dos
Departamentos de Recursos Humanos das Secretarias Municipais, pois além de garantir que ndo haja
nenhum passivo trabalhista, atende as legislagdes vigentes e promove o equilibrio dos gastos
pliblicos com despesa de pessoal.

A fim de verificar a situagdio que se encontra as férias dos servidores da Secretaria Municipal de
juventude, Cultura, Esporte e Lazer, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico €
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, foi solicitado a Coordenadoria de Recursos Humanos do
Municipio o envio das documentagdes abaixo para fundamentar as analises da Controladoria Geral:

- Relatério Informando nome dos servidores lotados nas Secretarias Municipais citadas acima:

Relatério informando quantidade de férias vencidas dos servidores lotados nas Secretarias

Municipais citadas acima;

- Foram selecionados uma amostra de doze (12) servidores das Secretarias Municipais citadas acima

e solicitado o envio das documentagdes referente aos pedidos de férias desses servidores

selecionados.

Apbs analisar o relatorio que informa a quantidade de férias vencidas e nido usufruidas pelos
servidores lotados na Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Esporte e Lazer, foram
encontrados quatro servidores que possuem mais de uma férias vencidas e n@o usufruiram ainda e
esta em desacordo com a Lei 10/1992, Art. 109, pardgrafo 2°.

Apbs analisar o relatorio que informa a quantidade de férias vencidas e ndo usufruidas pelos
servidores lotados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, foram encontrados dez
servidores que possuem mais de uma férias vencidas e niio usufruiram ainda e esta em desacordo
com a Lei 10/1992, Art. 109, paragrafo 2°.

Apés analisar o relatorio que informa a quantidade de férias vencidas e ndo usufruidas pelos
servidores lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, foram constatado que dez
servidores que possuem mais de uma férias vencidas e nio usufruiram ainda e esti em desacordo
com a Lei 10/1992, Art. 109, paragrafo 2°.

Em relagdo a amostras de servidores selecionados para avaliar os pedidos de férias ficou
constatado que os requerimentos apresenta:

v Capa: Nome do Servidor, lotagdo, cargo, periodo aquisitivo, periodo de gozo das férias, campo
para langamento de observagoes, data e assinatura do servidor;

v Requerimento: Nome do Servidor, enderego, lotagdo, periodo aquisitivo, periodo de gozo das
férias, quantidade de dias. pectinia, campo para langamento de observagdes. data e assinatura dos
servidor;

v Autorizagiio; Nome do Servidor, periodo de de gozo das férias, campo para justificar pagamento
de peciinia, data e assinatura do Secretario Municipal.

Conclusio

A Controladoria Geral apds avaliar o planejamento, controle ¢ pagamento de férias dos
servidores piihlicos lotados na Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Esporte e Lazer. concluiu
que sobre o planejamento de férias dos servidores, ndo foi possivel analisar, devido a Secretaria
Municipal ndo ter se pronunciado até o presente momento. Sobre o controle de férias foi observado
que quando os servidores solicita férias ¢ preenchido requerimento com todas as informagdes
necessarias, sendo observado que existem servidores que tem acumulado mais de uma férias
vencidas e ndo retirou ainda.

A Controladoria Geral apos avaliar o planejamento, controle e pagamento de férias dos

servidores publicos lotados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, concluiu que
1l
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sobre o planejamento de férias dos servidores, a secretaria ndo esta utilizando escala de férias. Sobre
o controle de férias foi observado que quando os servidores solicita férias é preenchido requerimento
com todas as informagdes necessdrias, sendo observado que existem servidores que tem acumulado
mais de uma férias vencidas e ndo retirou ainda.

A Controladoria Geral apés avaliar o planejamento, controle e pagamento de férias dos
servidores publicos lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, concluiu que sobre o
planejamento, a Secretaria tem realizado as escalas de férias. Sobre o controle das férias foi
observado que quando os servidores solicita férias ¢ preenchido requerimento com todas as
informagdes necessarias, sendo observado que existem servidores que tem acumulado mais de uma
férias vencidas e ndo retirou ainda.

Recomendagdes

v A Controladoria Geral recomenda quanto ao planejamento das férias dos servidores, observar a
Lei n° 1071992, Art.115 - o Chefe da unidade administrativa organizara no més de dezembro a
escala de férias para o ano seguinte, os servidores que exercem cargo em comissdo ou fungdo de
diregdo e chefia ndo serao compreendidos na escala, ficando, todavia integralmente sujeitos as
disposigdes do artigo 109 da lei 10/ 1992,

v Controlar a jornada de trabalho através de registros em folhas pontos, observando se ocorre
faltas. caso ocorra, langar em sistema de folha de pagamento, sendo possivel consultar
posteriormente quando o servidor for usufruir de férias, em observéncia ao Art. 110 da Lei n°®
10/1992.

v Quando os servidores forem solicitar férias, realizar através de preenchimento de requerimento
proprio que demonstram o periodo aquisitivo correto, periodo de gozo, solicitagdo de pectinia
caso venha requerer, data do requerimento € conter assinatura do servidor solicitante e do
superior deferindo e autorizando tal agdo;

v Observar quanto ao periodo de frui¢do de férias pelos servidores, que somente poderd ser
interrompida observando a Lei n® ] 0/1992, art.114 onde diz que as férias somente poderdo ser
interrompidas por motivo de calamidade publica e comogdo interna, devendo ser completada
fruigdo tdo logo cesse a causa da interrupgo. Em relagdo ao servidor removido, quando em gozo
de férias. ndo sera obrigado a interrompe-las.

v A Controladoria Geral recomenda a regularizagdo das férias dos servidores que possuem mais de
dois periodos aquisitivos vencidos em observancia a Lei Complementar n° 10/1992, Art. 109,
pardgrafo 2° - As férias deverdo ser obrigatoriamente usufruidas até 30 (trinta) dias antes do
vencimento do periodo aquisitivo seguinte.

2. Avaliar controle, justificativa e limites de pagamentos de horas extraordindrias;

A Controladoria Geral no uso de suas atribuigoes legais estabeleceu no escopo do Plano Anual
de Fiscalizagdo para o exercicio de 2020, realizar avaliagdes dos controles, justificativas e limites
para realizacdo e pagamentos de horas extraordinarias aos servidores publicos. A realizagio de
fiscalizagdes nas folhas de pagamentos é justificavel devido a remuneragio dos servidores
representar grandes proporgdes dos gastos publicos e ganha relevancia como instrumento para
diagnosticar irregularidades ¢ viabilizar corre¢es que representam economia dos recursos
municipais.

Base Legal
v Constituicao Federal de 1988;
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v Lei Complementar n® 10/1992 - Institui o Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de
Sarandi;

A Lei Complementar n°® 10/1992, tras no art. 96 - O servigo extraordinario sera remunerado
com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho e somente serd
permitido para atender a situagoes excepcionais e tempordrias, respeitando o limite maximo de 02
(duas) horas diarias. podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico exigir.
Paragrafo unico - O servigo extraordindrio previsto neste artigo serd procedido de autorizagao da
chefia imediata que justificara o fato.

Art. 97 - Trabalho noturno é aquele executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5
(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 00:52:30 (cinqgiienta e dois minutos e trinta segundos). Paragrafo
Gnico - Em se tratando de servigo extraordinério, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o
valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual extraordindrio.

Dos limites legais para realizacdo e pagamentos de horas extraordindrias

A Controladoria Geral realizou andlise nas folhas pontos e folhas de pagamentos da Secretaria
Municipal de Juventude, Cultura, Esporte e Lazer, Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para verificar quantidade de horas extras
realizadas e pagas aos servidores e verificou que a quantidade realizada extrapola o limite de duas
horas didrias na maioria das vezes e tem sido realizada de forma continua pelos servidores. Segue
abaixo quantidade e valores totais de horas extraordindria encontrada nas folhas de pagamentos do
Més de Janeiro e Fevereiro de 2020:

: Extraordindrias/2020
Més == | Horas Extraordindrias 50%
Janeiro Secrgria Municipal de Juventude, (5ud;antﬁade - 803,39 horas

Cultura, Esporte e Lazer Valor - RS 7.778.55

Secretaria Municipal de | Quantidade - 17 horas
Desenvolvimento Econdmico Valor - RS 359,01

Secretaria Municipal de Assisténcia Quantidade - 708,11 horas

Social Valor - R$ 13.730,66

Fevereiro Secretaria Municipal de Juventude. Quantidade - 592,12 horas
Cultura, Esportee-Laze Valor - RS 7.438.65

Secretaria Municipal de | Quantidade - 28,34 horas
Desenvolvimento Econdmico Valor - R$ 632,67

Secretaria  Municipal de Assisténcia Quantidade - 501,23 horas

Social
Valor- R$ 11.013.49
Total R$ - R$ 40.953.03
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Segue abaixo grafico demonstrando o pagamento de horas extraordindrias por cargo a Secretaria
Municipal de Juventude, Cultura, Esporte e Lazer
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Segue abaixo grafico demonstrando 0 pagamento de horas extraordindrias por cargo a Secretaria
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Segue abaixo grafico demonstrando o pagamento de horas extraordindrias por cargo a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social
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Controle e Justificativas das Horas Extraordindrias

A Controladoria Geral realizou andlise nas folhas pontos ¢ folhas de pagamentos para verificar
se existem controles adotados para realizar horas extraordinarias pela Secretaria Municipal de
Juventude, Cultura, Esporte e Lazer e verificou que a secretaria municipal tem utilizado uma ficha
manual que esta sendo inserido marcagdes de horas extras ¢ tem anexado a folha ponto, nesta ficha
descreve o nome do servidor, cargo, perfodo, descrigdo do trabalho, observagdes, assinatura do
servidor e do chefe imediato. Foram observadas tamb¢m nas folhas de pagamentos a descrigdo das
justificativas de pagamentos das horas extraordindrias pagas aos servidores.

Em relagiio a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico foram verificados que néo
existem nenhum documento anexado a folha ponto informando a justificativa da realizagao e
pagamento das horas extras ¢ nas documentagdes enviadas sobre folha de pagamento também nfo
foram descrita a justificativa das horas extras. Sobre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
verificou que ¢ registrado nas folhas pontos e documentado em oficios a necessidade da realizagao
das horas extraordinarias. Foram observadas também nas folhas de pagamentos a descri¢do das
justificativas de pagamentos das horas extraordindrias pagas aos servidores.
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Conclusio

A Controladoria Geral apés analisar os controle, justificativas e limites de realizagdo e
pagamento de horas extraordinarias, conclui que a Secretaria Municipal de Juventude, Cultura,
Esporte e Lazer que o controle tem sido realizado de forma manual e registros nas folhas pontos,
sobre as justificativas apresentadas foi constatado que a descrigdo € insuficiente e ndo permite inferir
se realmente ¢ extraordinarias. Em relagdo ao limites para realizar horas extraordindrias ficou
evidente que os servidores na maioria das vezes tem realizado mais de duas horas didrias e de forma
continua, além de serem sempre os mesmos servidores que tem realizados as horas extraordindrias.

Em relagdo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico coneclui que o controle
justificativas e limites de realizagio e pagamento de horas extraordindrias ndo tem sido realizado de
forma eficiente, pois ndio consta nas folhas pontos e folha de pagamento documentagdo citando a
necessidade. Sobre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social conclui que as horas extras sio
pagas conforme registros em folha ponto e tem sido documentada a necessidade em oficios. Foi
constatado que os servidores ocupantes do cargo de motorista D sdo os cargos que mais tem
realizado horas extras, sendo na maioria das vezes extrapolado a carga de duas horas didrias.

Recomendagdes

v Implementar procedimentos para o pagamento de horas extraordindrias que contemplem a
autorizagiio prévia do agente competente e justificativa para a situagdo excepcional:

v As Secretaria Municipais devem observar o limite maximo de duas horas diarias para realizar
horas extraordindrias prevista na Lei n® 10/1992, Art. 96, além de constar documentagio anexa
as folhas pontos. as justificativas e autorizagdo ao servidor a realizar as horas extraordinarias;

v A realizagio de horas extraordinarias, como © proprio nome diz, € permitida somente para
atender situagdes excepcionais e tempordrias e ndo pode ser realizada de forma continua pelos
servidores;

v Avaliar a real necessidade de contratagio de horas extras e possibilidade de adogdo de outras
medidas (escalas, turnos).

v Cessar o pagamento de horas extraordinarias registradas de forma manual, o pagamento de horas
extraordindrias somente pode ocorrer apos ter sido efetivamente realizado pelos servidores,
através da comprovagio registradas no relogio biométrico, conforme foi reiterado pelo
Ministério Piblico do Estado do Parand ao Municipio de Sarandi através do Oficio n® 91/2017,
de 13 de Mar¢o de 2017, onde diz “cumpre destacar que 0 objetivo dos gastos publicos
efetuados com aquisigio e manutengdo dos relogios biométricos ¢ em ultima andlise a
fiscalizagio dos horérios de trabalho afetivamente cumpridos pelos servidores municipais que se
submetem ao referido controle, sendo assim caso se tenha como idonea a empresa contratada e
adequados os equipamentos utilizados, € francamente ilegal a desconsideragdo dos dados
extraidos dos aparelhos e sua substituigdo por dados apontados manualmente por servidores
ocupantes ou nao de cargos de provimento em comissdo. Apenas a constatagdo concreta de uma
situagdo de mau funcionamento do equipamento (relogio ponto) justificaria de forma
excepcional (tempordria) ¢ mediante fundamentagdo expressa 0 uso dos dados constantes em
documentos subscritos manualmente, afora essas constatagdes excepcionais devem prevalecer os
dados extraidos do relogio ponto sob pena de configuragdo de indicios da prética de atos de
improbidade administrativas, assim definidos nos artigos 9°, 10 e 11 da Lei n® 8.429/1992, por
todos os agentes puiblicos que derem causa aos pagamentos a apurar’ .
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v Realizar a descrigdo completa nas folhas de pagamentos das justificativas que levou a
necessidade de realizar horas extraordinérias, inserindo quais os hordrios realizados, local,
evento e atividades desenvolvidas pelos servidores.

3. Acompanhamento e avaliagio quanto a elaboragio da Avalia¢do de Estdgio Probatério;

A Controladoria Geral no uso de sua atribuicdes estabeleceu no escopo do Plano Anual de
Fiscalizagdio do exercicio de 2020, realizar o acompanhamento e avaliagdo quanto a elaboragiio da
avaliagiio de Estagio Probatério dos servidores publicos do Municipio de Sarandi.

Considerando que a busca pela melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade nos servigos
publicos somente podera ser alcancada se a Administragdo avaliar permanentemente o servidor
publico ¢ suas competéncias individuais, o Estagio Probatorio pode ser entendido como a primeira
avaliagdo que o servidor ptiblico tera seu desempenho avaliado, verificando sua aptiddo e capacidade
de desempenho do cargo de provimento efetivo no qual ingressou por meio de concurso piblico.

Base Legal

A Constitui¢io Federal tras no Artigo 41°, Sdo estéveis apos trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico. A Lei
Complementar n® 10/1992, que instituiu o Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Sarandi,
tras do Artigo 29. Ao entrar em exercicio, 0 funcionario nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estagio probatério de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptiddo e
capacidade seriio objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade:

I1 - disciplina;

11 - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

No artigo 30, da Lei Complementar n® 10/1 992 tras que compete ao chefe imediato fazer o
acompanhamento das atividades do servidor em estagio probatério, devendo. observado o disposto
no artigo 209, desta Lei, pronunciar-se conclusivamente sobre o atendimento dos requisitos fixados
para o referido estagio, a cada periodo de 180 (cento e oitenta) dias, dando ciéncia ao interessado.

Paragrafo 1° - Fica também o chefe imediato. observado o disposto no artigo 209, desta Lei,
incumbido de encaminhar, ao Conselho de Recursos Humanos, relatorio circunstanciado ¢
conclusivo sobre o estdgio probatorio do servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias antes de vencer 0
prazo final do estagio.

Paragrafo 2° - Se o parecer do chefe imediato for contrdrio 4 permanéncia do servidor,
dar-se-lhe-d conhecimento deste. para efeito de apresentagdo de defesa escrita ao Conselho de
Recursos Humanos, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo 3° - O Conselho de Recursos Humanos apreciard todos os relatorios relativos ao
servidor, especialmente o tltimo expedido pela chefia e respectivas conclusdes, bem como a defesa
eventualmente apresentada, decidindo pela efetivagéo ou exoneracdo do servidor. encaminhando o
processo a autoridade competente para expedigiio do respectivo Ato.

Paragrafo 4° - O relatério referido no paragrafo primeiro, deste artigo, podera ser encaminhado
a qualquer tempo, no decurso do estagio definido no artigo 29, desta Lei, quando o servidor em
estigio probatorio ndo apresentar atendimento satisfatério aos requisitos fixados.

Pardgrafo 5° - A aprovagio do servidor, no estagio probatorio, serd declarada através de ato da
autoridade competente. Paragrafo 6° - O servidor néo aprovado no estagio probatorio serd exonerado
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de oficio. Art. 286 - Nenhum servidor em estagio probatério serd exonerado sendo com observancia
dos artigos 29 e 30 ou por conclusdo de regular processo administrativo.

A Lei Complementar n° 159/2007, tras no Artigo n° 13 que Estégio Probatdrio € o periodo de
03 (trés) anos de exercicio efetivo, a contar da data da posse, durante 0 qual serfo apurados os
requisitos necessdrios a confirmagiio do servidor no cargo, sendo que, cumprido este tempo, 0
servidor sera confirmado no cargo para o qual foi nomeado, retificando o prazo do Artigo 29 da Lei
n® 10/1992. § 1°. O Estdgio Probatorio ¢ obrigatorio e devera ser cumprido inclusive nos casos
permitidos por Lei de aprovagdo em concurso ptiblico para desempenho de outros cargos constantes
dos quadros municipais, no caso dos servidores publicos municipais que ja fazem parte do quadro de
funcionalismo. § 2° A avaliagdo de estagio probatério ao qual deverdo ser submetidos todos os
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, ¢ parte integrante do programa de avaliagdo e
desempenho constituindo-se como uma modalidade especifica de avalia¢do nd@o possibilitando a
progressao por merecimento.

A Lei Complementar n® 267/2012 retificou o Artigo n° 13 da Lei n® 159/2007, trazendo no
Artigo 4°. O paragrafo 2° do artigo 13 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 13 - A Avaliagio de Estagio Probat6rio ao qual deverdo ser submetidos todos os servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, ¢ parte integrante do programa de avaliagdo e
desempenho constituindo - se como uma modalidade especifica de avaliagdio, possibilitando a
progressio por merecimento. logo apds a conclusdo do periodo avaliatorio.

A Controladoria Geral realizou pesquisa em banco de leis municipais ¢ verificou que nenhuma
das leis que tratam sobre a avaliaglo de estagio probatério ¢ indicado a nota minima a ser aprovado
no Estagio Probatorio, apés solicitou informagdes sobre qual base legal tem sido amparado as notas
apontadas nas avaliagdes para concluir que o servidor est4 aprovado para Coordenadoria de Recursos
Humanos do Municipio através do Oficio n® 098/2020 de 22 de Maio de 2020, mas até o presente
momento ndo obtivemos respostas e a Controladoria Geral ird continuar investigando tal fato no 2°
quadrimestre de 2020, para melhores esclarecimentos.

Desenvolvimento

A Controladoria Geral solicitou a Coordenadoria de Recursos Humanos a ficha de avaliag¢@o de
estagio probatorio para andlise, sendo verificada que consta dados cadastrais dos servidores
(Matricula, nome, cargo, lotagdo, data de admissio. nomeagdo, data da posse). identificagdo do
nimero da avaliagdo e periodo avaliado. Sobre os requisitos analisados pela Ficha de Avaliagao,
consta Assiduidade, Cooperagdo, Iniciativa, Qualidade do Trabalho, Produtividade,
Responsabilidade, Pontualidade. Frequéncia, Disciplina e Relacionamento Humano, contendo a
pontuagdo para cada requisito de 01 ponto a 10 pontos.

A Controladoria Geral realizou andlise dos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Juventude, Cultura, Esporte e Lazer e constatou que existem oito servidores em periodo de estagio
probatério. Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico foi verificado que existem dois
servidores em periodo de estagio probatorio. A Controladoria Geral realizou anélise dos servidores
lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e constatou que existem vinte e sete (27)
servidores em periodo de estégio probatério. Apos encaminhamos a Coordenadoria de Recursos
Humanos a solicitacdo de informagdes sobre as datas que ocorreram as avaliagdes, mas até o
presente momento ndo obtivemos  respostas por parte da Coordenadoria de Recursos Humanos.

Q5
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Conclusio

A Controladoria Geral conclui que em relagdo aos itens que consta nas fichas de avaliagdes,
estio de acordo com o que foi regulamentado no Estatuto dos Servidores, mas ndo foi possivel
averiguar se estdo ocorrendo dentro do prazo definido no Estatuto dos Servidores devido ndo
obtermos informagdes formais por parte da Coordenadoria de Recursos Humanos em tempo habil.

Recomendagdes

v Observar os prazos regulamentado pelo Estatuto dos Servidores Municipais. onde diz que
compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento das atividades do servidor em estégio
probatorio, devendo, observado o disposto no artigo 209, desta Lei, pronunciar-se
conclusivamente sobre o atendimento dos requisitos fixados para o referido estdgio, a cada
periodo de 180 (cento e oitenta) dias. dando ciéncia ao interessado.

v Paragrafo 1° - Fica também o chefe imediato. observado o disposto no artigo 209, desta Lei,
incumbido de encaminhar, ao Conselho de Recursos Humanos, relatorio circunstanciado e
conclusivo sobre o estagio probatério do servidor. no prazo de 60 (sessenta) dias antes de vencer
o prazo final do estagio.

v Caso realmente o Municipio ndo possuir regulamentagdes sobre a nota minima a ser aprovado
no Estégio Probatorio, buscar regulamentagdo.

4. Acompanhamento da Implanta¢io do Plano de Capacitacio e Aperfeicoamento Continuo dos
Servidores Publicos do Municipio;

A Controladoria Geral no uso de suas atribui¢Ses estabeleceu no escopo da Instrugdo Normativa
CGM n® 003/2020 - Plano Anual de Fiscalizagao realizar o acompanhamento do desenvolvimento do
Plano de Capacitagio ¢ Aperfeigoamento Continuo dos servidores Piblicos do Municipio,
averiguando o atendimento da Recomendacdo Administrativa - tema Capacitagdo de Servidores, de
acordo com o Plano Regional de Agdo 2019/2020 expedido pelo Ministério Publico do Estado do
Parana,

A Recomendagio Administrativa MPPR-0088.19.001878-3, foi expedida ao Municipio em 09
de Junho de 2019 e contém dez clausula a ser verificada e atendida pelo Municipio. A Controladoria
Geral realizou avaliagdes nas agdes desenvolvidas para atendimentos das cliusulas e verificou que
até o presente momento foram iniciados o atendimento das cldusulas 1° e 9°. Segue abaixo descri¢do
das clausulas com atendimento.

Cliusula 1° - O Municipio determinari a implantagdo gradativo da recomendagio e nomeari
conselho formado por servidores, a fim de desenvolver e sugerir (ao Prefeito) a implantagio de
um projeto/processo coeso € racional de capacitagio e aperfeicoamento continuo de seus
servidores, observando esta Recomendagdo.

v Foi verificado que o Gabinete do Prefeito expediu o Oficio n° 1237/2019, de 23 de Outubro de
2019 ao Ministério Publico do Estado, informando do acatamento da recomendagcio e solicitagio de
prorrogagio do prazo da recomendacdo, sendo concedido até 16/ 12/2019 pelo Ministério Publico
para prestagdo de contas inicial sobre implantagdo da recomendagao no Municipio.

v Em 29/11/2019 foi enviado ao Gabinete do Prefeito o Oficio n® 225/2019 - CGM encaminhando
minuta de decreto para nomeagéo do Conselho de Capacitagdo em atendimento a recomendagdo.

v Apos analise pelo prefeito da minuta encaminhada, sugerindo as clausulas e nomes dos
servidores para nomeagiio o prefeito assinou o decreto n® 1253/2019 e foi publicado em 04/ 12/2019.
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O Deereto n° 1253/2019 constitui o Conselho de Capacitagdo ¢ aperfeigoamento profissional
continuo dos servidores do Poder executivo Direto e Indireto do Municipio de Sarandi e conta com
presidente e seis membros, todos servidores efetivos.

v Apos nomeagdo do conselho, os servidores nomeados se reuniram em 09/12/2019, as 13:30
horas nas dependéncias do Preserv e realizou a primeira reunido ordinaria para estudo e
conhecimentos das clausulas da recomendacao.

Y O Gabinete do Prefeito expediu o Oficio n® 1419/2019 de 11 de Dezembro de 2019 ao
Ministério Publico realizando a prestagdo de contas inicial da recomendagio, enviando copia do
Decreto n® 1253/2019 e copia da ata da reunido do conselho ocorrida em 09/12/2019, as 13:30 horas.

v O Conselho de capacitagio realizou a segunda reunifio ordinaria em 10/02/2020, as 13:30 horas
nas dependéncias do Preserv, onde foi definido que o conselho iria comegar organizar o plano de
capacitagdo, sendo marcado a proxima reunifio para 17/04/2020, as 13:30 horas, nas dependéncias do
Preserv.

v 0 Conselho de capacitagio em 14/04/2020, analisando a Pandemia causada pelos virus Covid-19
e verificando que seria arriscado realizar a reunido no dia 17/04/2020. adotou a medida de suspender
as atividades do conselho e realizou o comunicado de funcionamento informando da paralisagdo das
atividades enquanto durar os efeitos da Pandemia causada pelo Virus Covid-19  para o Ministério
Publico.

Pardgrafo Primeiro - Organizar procedimento fisico e eletronico, onde serid documentado
todos atos e etapas para atendimento da recomendacdo, garantido o cumprimento eficaz,
efetivo e eficiente desta recomendacio.

v Sobre o Processo Fisico, o conselho organizou um processo fisico onde esta arquivando e
organizando os documentos produzidos para implantar o plano de capacitagdo. Este processo esta
localizado nas dependéncias da Controladoria Geral.

v Sobre o Processo Eletrdnico foi providenciado a abertura de aba no Portal da Transparéncia em
Conselhos Municipais e esta sendo publicado as documentagdes produzidas pelo conselho, para
atendimento e publicidade dos atos.

Clausula 9 © - Contando do primeiro dia 1til subsequente a0 recebimento desta Recomendagiio,
o Executivo ou Cimara Municipal terd o prazo de 90 dias tteis, a contar do recebimento deste,
para prestar contas a respeito desta Recomendagio Administrativa, via eletronica
gepatria.mnringa@mppr.mp.br, importando detalhadamente constar o0s documentos e
informagdes anotados nas cliusulas anteriores.

v Atendimento - Verificado nos documentos produzidos pelo conselho que estd sendo informado
as agdes do Conselho ao Gepatria.

Conclusao

Em acompanhamento das agdes do Conselho de Capacitagdo e Aperfeigoamento Profissional
Continuo do Poder Executivo, constatou que ainda ndo foi elaborado o plano final de capacitagdo dos
servidores pelo conselho e que suas atividades estdo suspensas temporariamente devido a Pandemia
causada pelo Virus Covid-19.

Recomendagio
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v Observar todas orientagdes expressa na Recomendagdo Administrativa - Capacitagdo de
Servidores para elaborar o plano de capacitagao coeso e racional.

S. Avaliacio da Publicidade sobre Quadro de Servidores Piblicos no Portal da Transparéncia;

A Controladoria Geral no uso de suas atribui¢des legais vem realizando acompanhamento
constante do Portal da Transparéncia do Municipio, com intuito de verificar a publicagdo das
informagdes necessarias de forma correta e atualizada.

Foi realizado pela Controladoria Geral no prazo de 26/03/2020 a 31/03/2020 a verificagdo do
Portal da Transparéncia. especificamente a aba Pessoal, sendo analisada as informagGes cadastrais
dos servidores publicos (Nome, Matricula, Situagdo. Classe, Natureza, Forma de Investidura).

Ao realizar a avaliagio foi verificado que o Municipio possuia:

- 31 servidores efetivos cedidos a outra Instituigdo Plblica;
- 116 servidores comissionados:

- 05 conselheiros tutelares;

- 2.227 servidores efetivos:

- 08 Secretarios Municipais;

- Prefeito e Vice Prefeito.

Apos analisar os cadastros dos servidores acima indicado, foram encontrado 385 cadastros de
servidores efetivos (estatutdrios) com inconsisténcias, sendo constatado que a forma de investidura
estava cadastrada de forma incorreta, na qual era informado livre nomeacdo. quando deveria ser
concurso publico, pois livie nomeagéo cabe somente a servidores comissionados, segue abaixo
exemplo extraido do Portal da Transparéncia:

pr— 3] e
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Apos a andlise e avaliagdo dos cadastros dos servidores publicos no Portal da Transparéncia do
Municipio, a Controladoria Geral encaminhou o0s achados para Secretaria Municipal de
Administragdo e Gabinete do Prefeito para que seja efetuado a corregdo dos dados pelo Setor
Responsével. A Controladoria Geral realizou nova analise no Portal da Transparéncia em 23/06/2020,
para verificar se houve a corre¢do dos achados apontados, sendo verificado a corregio da
inconsisténcias constatadas.
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Conclusido

A Controladoria Geral ap6s analisar o Portal da Transparéncia, aba pessoal, informagdes
cadastrais dos servidores municipais, constatou que 385 servidores efetivos possuia o cadastro
divergente, apresentando a forma de investidura como livre nomeagdo, quando deveria ser concurso
piblico, sendo encaminhamento os achados ao setor responsével e solicitagdo de corregdo.

Recomendagio

v A Controladoria Geral recomenda que o Municipio mantém o Portal da Transparéncia
Atualizado, em atendimento a Lei Federal n® 12.527/2011, lei de acesso a informagdo.
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Transferéncias Voluntarias e Chamamento Publico

{. Acompunhamento do Cumprimento do objeto pactuado em conformidade com o Plano de
Trabalho puctuado.

Introdugio

O Marco Regulatorio advindo da Lei Federal n® 13.019/2014, Lei Federal n® 13.204/2015 que
regulamenta novos pardmefros para o planejamento para parcerias com as Organizagdes da
Sociedade Civil, considerando art. 22 e demais artigos correlatos sobre o desenvolvimento do Plano
de trabalho que deve trazer descrigfio e demonstragdo do nexo da realidade do objeto a ser pactuado e
as atividades e metas a serem atingidas em conformidade com a receita a despesa a ser realizada na
execugido do objeto para o cumprimento das metas a eles atrelados.

Desenvolvimento

Fase 01 - Plano de Trabalho das Organizagdes Sociais dos Termos de Colaboracdo conforme
pactuado em aditivo para o exercicio de 2020.

1. Nimero do Termo de Colaboracio: 001/2018

Nome do Projeto: Habilitagdo e reabilitagiio fisioterdpica e fonoaudioldgica de criancas e
adolescentes com deficiéncia fisica neuromotora e multiplas deficiéncias.

Entidade: Associagiio Norte Paranaense de Reabilitagdo.
Secretaria Ordenadora: Secretaria de Satide

Vigéneia: 22/01/2020 a 31/12/2020

Valor mensal: RS 6,883,00

Valor anual: RS 83.796,00

Valor total atual: RS 251.388.00

Tipo de Servigo: Assistencial. Saiude ¢ Educagéo.
Modalidade: Educagio Especial.

Finalidade: Efetivar o processo de conhecimento pelos alunos, respeitando os dispostos
constitucionais.
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ASSOCIACAO NORTE PARANAENSE DE REABILITACAO
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26 - ESPECIFICACAD DA LOCALIDADE ONDE SERA EXECUTADO O PROJETO/ATIVIDADE:

A Associsgila Norte Parnuense de Reabilitaglio (ANPR) camcteriza-se como uma associagio civil, sem fins
lucrativos, de cariter filantropico ¢ duragiio indeterminada, com personalidade juridica registrada no Cartério de
Registro de pessoas juridicas do 2° Oficio da Comarca de Maringd. Ests Institwiglio mantém trés tipos de atividades
n&mh&WBﬁuMﬁﬁhmMoﬂdimmw:omwmﬂ&
Reabilitaglio; e 2 Oficina/Loja Ortopédica; prestando servigos de assisténcia social, satide e educagio.

Euepmj«umMiMmAMnhmmkMtimmmmwn—mm&
Infiintil ¢ Bnsino Fundamental, na Modalidade Educaglo Especial que tem por finalidade efetivar o processo de
apropriagio do conbecimento pelos alunos, *(...] respeitando os dispositivos constitucionais Federal ¢ Estadual, &
Lei de Diretrizes e Bases da Educagiio Nacional - LDBEN n® 9,394/96, Lei n° 13.005/20114 = Plano Nacional de

ducagio, Resoliglio n® 02/01 (CNE/CEB) - Diretrizes Nacionais pars oferta a Educaglo Especial na Educagic
Bésica, Delibernclio n* 02/03 (CBE/PR), Parccer CEE/CEB o 108/10, Parecer CEE/CEIF/Cemep n* 07/14
{Regimento Escolar, 2015).

27 - IDENTIFICACAO DO OBJETO PACUTADO (PUBLICO ALVO):

A Escela Albert Sabin — Educaglio Infantil ¢ Ensino Fundamental, nn Modalidade Educaciio Especial atende
no momento 248 alunos com deficiéncia fisica neuromotora ¢ miltiplas deficidncias, dos quais 52 slo do Municipic
de Surandi; isto porque eita & a Gnica escola na regilio que atende esta clientela especifica. Estes alunos spresentam
diversas patologias que justificam seu atendimento educacional especializado, como: parslisia cerebral, distrofia
muscular progressiva, mé formaglo cercbral, mieolomeningocele, sindromes, tnsumatismo criinio encefilico
(TCE), sequels cirdrgics, ni formugiio Gysca, entre outris.

28 - METOROLOGIA DO PROJETO! ATIVIDADE, AS METAS E OBJETIVOS DA PROPOSTA.
DEMOSTRANDO OBJETIVOS E METAS A SEREM ATINGIDAS:

Metn 1: Atendimento de habilitagiio ¢ reabilitaglio em fisioterapia ¢ fonosudiologia & 52 alunos com deficiéncia
fisica neuromotors ¢ miltiplas deficiéneing do Municiplo de Sarandi,
Objetivos;

¢ Promover o desenvolvimento neurapsicomotor por meio de exercicios de coordenagio motors global ¢
fisica, motricidade, fortalecimento ¢ de restabelecimento das fungdes respiratonas; vissndo maior
indepondéncis dos alunos em atividades de vida autbnoma e social.

» Proporcionar atividades que favoregam o desenvolvimento da linguagem global (vias alternativas de
comunicagBo, aspectos fonéticos, fonoldgicos, sinthticos, seminticos, fonoarticulatdrios) ¢ das funcdes
estomatogniticas (respiragho, sucglo, degluticlio, mastigagio ¢ fonagho); fundamentais para »
socializagho, sprendizagem educacional ¢ alimentagio,

m!: OfuudewﬁdaCmmop?whqhm-w&wuuﬂoumﬁﬁm
jetivo:

s Oferecer material do protegio ¢ seguranca sos fistoterspeutas ¢ fonoaudidlogas duranie os atendimentos
de habilitagllo ¢ reabilitagho,

-
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29-ATIVIDADES E CRONOGRAMA DO PROJETO/ATIVIDADE-

1- A\-nlil.vlo inicial das criangas ¢ adolescentes com profissional de fisioterapia ¢ de fonosudiologia, duninte
toda vigéncia do projeto, conforme a necessidade. Perivdicidade: Continuada conforme & demands.

2- Elaboragdo do plano de reabilitagiio individual, o qual noreard os atendimentos, a0 inicio do tratnmento.
Penodicidade: Continuada conforme & demands.

3+ Atendimento fisioterdpico individual ou em dupla, com duragdo de 30 minutos duas yezes por semana.
Periodicidade: Semannl,

4 Atendimento fonosudiologico individual ou em dupla, com duragiio de 30 minutos UIMA VOZ POF semana,
Periodicidade: Semanal,

S« Orientaglio aos familiares sobre o desenvolvimento neuropsicomotor dos alunos stendidos, esclurecendo a

“ importincia do comprometimento destes com a continuidade da estimulngio em casa. Periodicidade:
Continuada conforme a demanda.

6~ Orientagho aos familiares sobre o desenvolvimento da linguagem e das lungdes estomalogniticas dos
alunos atendidos, ressaltando a importineiu du continuidade da estimulagio em casa, Periodicidade;
Continusda conforme a demanda,

7- Registro das atividades em prontuinios individual. Periodicidade: Didria.

8- Reavalisg@o dos alunos atendidoy, Periodicidade: Dezembro/2018,

9 Monitoramento do projeto relatando os beneficios wlcangndos com o trabalho realizado por melo de
relatdrio. Periodicidade: Bimestral.

10- Pesquisa ¢ aquisiciio de material de protegdo e segurangy, & partir do menar prego.

30 - METODOLOGIA PARA AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS PARA APLICACAO DO
PROJETO/ATIVIDADE:

—  Os resultados dos atendimentos de fisioternpia e fonosudiologia ds criangas ¢ adolescentes com deficiéncia
sicw/neuromotors ¢ maltiplas deficiéncias do Municipio de Samndi poderfio ser verificados por melo d
reavalingfio dos alunos reslizada ao final do projeto, onde serllo descritos os avangos aleangados durante o anc,
An aquisigdes das luvas descartiveis serlo acompanhadas medinnte prestagdo de contas junto a0 Municipio.

1] « RAZOES DA PROPOSTA DO PROJETO/ ATIVIDADE E INTERESSE PUBLICO NA SUA
REALIZACAO (APRESENTACAO E JUSTIFICATIVA):

A Assoclaglo Norte Parunaense de Reabiliticdo desde 1963 realiza um trabalho nay éreas educacional ¢ de
habilimgio/reabilitagio com pessony com deficiéncia fisica neuromotora ¢ multiplas deficiéncias, sendo u tnica na
regillo de Maringd a atender esta clientela. Esta Instituigio mantém trés tipos de atividades; s Escols de Educagio
Basica Albert Sabin na Modulidade Educaclio Especisl, o Centro Integrado Regional de Reabilitaglio) ¢ o
Oficina/Loja Ortopédicn; prestando servigos de assisténcia socinl, suide ¢ educacio,

A Escola de Educaglo Bdsica Albert Sabin na Modaiidrde Educagiio Especial funciona iniclou suas atividades
em fevereiro de 1973, por meio do Decreto n* 3,181 ¢ hoj¢ oferta: Educaglio Infantil, Ensino Fundamental (1" e 2°
unos) ¢ Educaglo de Jovens e adultos (Fase 1), tendo um cumiculo flexivel que viabilize a escolanzaglio e
| aprendizagem dos alunos, considerando suss especificidades quanto a0 tempo, ritmo ¢ desenvolvimento.

NUMERADOR]
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quais 52 sio do Municipio de Serandi. Bm-hmnmmmdivmaupmimqudlﬁmlmm
¢ desenvolvimento global, dentre of quais destacamos: paralisia cercbral, distrofias,
mielomeningocele, traumatismo criinio encefiilico, sindromes, entre outros. Devido a0 seu comprometimente
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buscando preservar, munier ou restaurar o capacidode funcronal, respeitando suns limitagdes © melhotando sua
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individunl de 20 horas semanais. Dentre as atividades a serem desenvolvidas por estes profissionals destacs-s<: &
L yvaliago inicial, plano de atendimento, atendimento fisiotcripicos, registro dos atendimentos cm prontudnio ¢
mvmmﬂmm;mmbﬁnmmmrmiummqmm.

uombumouwuwemummmnmnimmammwmpom
mﬁMoMmlthliwmmmmnm-nwmmidelm
slunos melbor socializagdo, promoglo da aprendizagem escolar ¢ qualidade na alimenmagio. Aos atendimentos de
fmmwhhshpodanmindlvmumandﬁph{m&nmnmcwidadcdollum).mdnmhdr.l(imﬁm
nmmmmlunm.Pormiodmpmjmnﬂommdosdnhﬁumdibmmwwam
horas semanais, que desenvolveram s seguintes atividades: a avaliagio inicial, plano de stendimento individual,
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conforme a demanda,
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suas habilidades motoras quanto fonosudioldgicas, proporcionando melhoras na sua qualidade de vida ¢ otimizagio
de seu desempenho educacional, Com {580, cste trubalho de habilitagio/reabilitaglo poderd gErar economia par os
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32 - DESCRICAO DA QUANTIDADE DE META DE ATENDIMENTO A SEREM ATINGIDA:

Neste projeto nos propomos i atingir duas metas:
Mets 1: Atendimento de habilitaglio ¢ reabilitaglo em fisioterapia ¢ fononudiologia i 52 alunos com deficiéncia
fisica neuromotora ¢ miltiplus deficiéncias do Municipio de Sarandi; e
Meta 2- Oferta de mutetial de limpeza ¢ higienizagio pars realizaclo dos atendimentos de habilitagdo e reabilitaclo.

it
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2. Niamero do Termo de Colaboragio: 002/2018
Nome do Projeto: Quebrando Barreiras

Entidade: APAE

Secretaria Ordenadora: Secretaria de Educagio
Vigéncia: 22/01/2018 & 31/12/2020

Valor mensal: R$ 21.259.88

Valor anual: RS 255.118.56

Valor total atual: R$ 765.355

Tipo de servigo: Educagio

Modalidade: Educacdo Especial.

Finalidade: Ndo demonstrado no plano de trabalho 2020.
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NOME DO PROJETO:
QUEBRANDO BARREIRAS

OBJETO: |
Este convénio entre a Prefeitura do Municipio de Sarandi, através da Secretaria Municipal de
Educacho, em parceria com a APAE DE SARANDI estabelece condigbes de meltiorias, com ©
atendimento de 160 educandos divididos nos pariodos matutino & vespertino, sendo o horario da
manhd das 7:30 as 11:50 & horario da tarde das 13:00 as 17:20 horas.
rommoa:

que se encontra em situaglo de risco e vulnarabilidade social.
- Quebra de preconcelios e inclusao social
PeCHH - Diminuir o preconceito com relaco as diferencas e a dversidade;
Contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e sociais,
Desenvolver atlvidades que previnam a, violéncia nos amblentes familiares, comunitanos @ soclais.
Promover a integragéo e a participagao do trabalho coletivo,
Garantir hdbitos sauddveis na alimentagéo, higlene e atividades fisicas;
Garantlr o direito so atendimentc digno, atencioso e respeitando & pessoa com deliciéncia
Intelectuais e multiplas @ sua familia;
incluir de maneira formal ou informal a pessoa com deficiéncia intelectual no mercado de trabalho.

‘Gm:-Pmnglosocmomdumdnpemamdemndltmumam

RESULTADOS ESPERADOS:
Atender os 160 educandos nos periodos matutino e vespertino, dentro das oficinas de. artesanalos
am geral, informatica, danga,coral testro, treinamento esportivo e horticultura. Alem do atendimento
co em contra lumo escolar, R
WETMETODOLOGIA: O Projeto Quebrando Barreiras, busca garantir os direltos, diminuindo ©
praconceito @ promover a pessoa com deficiéncia intelectual @ maltiplas e sua familia, que se
encontram em situaghc de vulnerabllidade social, para que os mesmos possam supersl as
q cunstanclas que limitam a sua insercao e inclusao social, bem como © exercicio pleno da sua
anla.
Pretendemos continuar auxillando no desenvolvimento da rede de atendimento para o apoio &
a protegéio educacional e social destinado aos usuarios. Os servigos funcionam de 2* a 6 feiras no
periodos matutine @ vespertino, sendo que no perlodo da manha funcions das 7:30 4s 11:50 e no
periodo da tarde das 13:00 as 17:20 horas, com turmas de aproximadamente 15 alunos,
ressaltamos ainda que todas as turmas recebem alimentagdo, recreaclio, aulas tedricas e praticas
JUBTIFICATIVA: A APAE de Sarandl alende 160 educandos ds EJA — Fase |, conta com equipe

uma pedagoga especifica para o projeto, professor de Educacho I'I'mn. prohuon regente & uma
instrutora, oportunizando assim, um atendimento de qualidade. Sendo, os demais profissionais
envolvidos contra partida da entidade.

— — NUERADORT |
PERIODO DE EXECUGAO: l | |
INIGIO: 01/0172020 TERMINO: 31/12/2020 i"" . .m_______‘
PREFEIIUNS bits g, Lartam: }

R: José Emitiano de Gusmdao, 300 - Centro.
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3. Nimero do Termo de Colaboragdo: 003/2018
Entidade: Assisténcia Betel

Secretaria Ordenadora: Secretaria de Educagdo
Vigéncia: 22/01/2018 a 31/12/2020

Valor mensal: R$ 66.342.75

Valor anual: RS 796.113.00

Valor total atual: RS 2.388.339.00

Tipo de servi¢o: Educacio

Modalidade: Educacdo Infantil.

Finalidade: Nio demonstrado no plano de trabalho 2020.

100

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro.
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ASSISTENCIA BETEL
e{'-nht.'- de gauwgﬁ.u \Grn .mtdl' {Bw‘ttf
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FPONEFAX: (44) 2035.1989 / 32d4-798%
BUA CABLOS GOMES, 3% 2 INPSESCHDENGIA - CEF 37413 00 - SARAND - FE
Eamall: pzvistanciaboisl@botl.com br

56 T ESPECIFICACAO DA LOCALIDADE ONDE SERA EXECUTADO O PROJIETO/ATIVIDADE
Carlos Gomes, 833 — Jd, Independéncia - Sarandl

7 - IDENTIFICACAQO DO OBJETO PACUTADO (PUBLICO ALVO): |
1ﬂmmtmllmﬂm

Fa—— o 1

- METODOLOGIA DO PROJETOV ATIVIDADE, AS METAS E OBJETIVOS DA PROPOSTA, |
SWCIB!ETIVOSEWMAWAW_

2/01/2020 & 31/12/2020 Dm0 e
I

T
- METODOLOGIA PARA AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS PARA APLICACAO DO
JETO/ATIVIDADE:

R: José Emiliano de Gusmdao, 500 - Centro. z
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729 l
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ASSISTENCIA BETEL
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“11 . RAZOES DA PROPOSTA DO PROJETO/ ATIVIDADE E INTERESSE PUBLICO NASHALE e
EALIZACAO (APRESENTACAO B JUSTIFICATIVA):
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ASSISTENCIA BETEL
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- DESCRICAO DA QUANTIDADE DE META DE ATENDIMENTO A SEREM ATINGIDA
tendimento de 199 criangas de 6 meses & & ancs de idade, matriculadas nas turmas

Idade
o Infantil | - 24 criangas de 6 meses A 2 ancs
» Infanti § — 57 criancas de 2 & 3 anos (e NS T o
« infantil il - 68 criangas de 3 & 4 anos | P .
¢ Infantil V — 80 criangas de 4 anos | 30 Ii ]
T o i'J |
3. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS |
JESC 34- | 35- DESCRICAO DA 36- VALOR DO '
NATUREZA | UNID. | DESPESA REPASSE
A DESPESA MENSAL
(DESPESA
. MENSAL)
1.50.43.00.00 Vencimentos e Saldrios | 47.215,00 | 1
1.50,43.00.00 4.000,00 | 1:
3.1,60.43.00.00 4.008,50
.1.50.43.00.00 1
1.50,43.00,00 1 o 173 10.000,C
Bancérios 131,28 |
3.3.60.43.00.00 %m ]
3.3.50.43.00.00 Energla Elétrica 800,
TOTAL GERAL MENSAL
SUBTOTAL GERAL ANUAL
[[35-TOTAL GERAL (REPASSE). RS 96.342,76

R: José Emiliano de Gusmao, 300 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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4. Nuamero do Termo de Colaboracio: 004/2018 - Pintando e Bordando com Criatividade
Entidade: APAE

Secretaria Ordenadora: Secretaria de Educagéo

Vigéncia: 22/01/2018 a 31/12/2020

Valor mensal: R§ 7.879.80

Valor anual: R 94.557,60

Valor total atual: R$ 283.672,80

Tipo de servigo: Educagio

Modalidade: Educagdo Especial.

Finalidade: N&o demonstrado no plano de trabalho 2020.

o &

R: José Emiliano de Gusmao, 300 - Centro. " 104
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729 /
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NOME DO PROJETO:
PINTANDO E BORDANDO COM CRIATIVIDADE

OBJETO:
Este convénio entre a Prefeitura do Municipio de Sarandi, através da Secretaria Municipal de
Educagho em parceria com a APAE DE SARANDI estabelece condigbes de melhorias, com o
atendimento de 60 educandos sendo divididos nos periodos matutinos @ vespertinos nos horéarios
_das 7:30 as 11:50 & 13:00 as 17:20 homas, respectivamente,

OBJETIVOS:

GERAL: Utilizar o8 recursos para o desenvolvimento das potencialidades cognilivas na construgio
do seu conhecimento, preparando-os para os para as habllidades da vida didria, como medida

_‘%ﬂ!ﬁm"" a sua autonomia. —

ESPECIFICOS: Proparcionar o acesso a inclusao social diminuindo as barreiras @ o preconceito,

k yrantindo assim, uma malor qualidade de vida as pessoas com deficiéncia inlelectual e multipla,
over a manutencéo a a efetivagio do projeto ofertado pela entidade. Cmmsammml

oficinas e de um professor de Arte ( 40 horas ). B R
RESULTADOS @m:

Atender 08 80 educandos com deficiéncia intelectual e muoltipla acima de 03 anos, desanvoivendo
as habilldades na vida diaria @ aos malores nas oficinas terapéuticas de pinturas, bordado, crocheé.,
{ricd, ponto cruz, vagonite e oficinas de lapstes.

METODOLOGIA: Levantamento da prioridatde das necessidades para 8 aquisicho dos matenais.
Pesquisa de pregos, atendendo @os critérios estabelecidos na resoluclo n® 26/2011 Normaliva |
§1/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana de acordo com o recurso disponivel
| Organizar no Projeto os materials para melhor utilizaglio do grupo e contratagio de um professor
| de Arte (40 horas ),

JUSTIFICATIVA: A APAE de Sarandl atende 60 educandos da Educagso Infantil, das séries Iniciais do
Ensino Fundamental e conta com 01 Instrutor | 01 funciondric da equipe de apoio, professor
iente, Wrdam.pmaquunsmammmmmmm
mhoc nesse Projeto. Com a disponibilizaglo destes recursos podemos opodunizar a compra
dos materials e coniratagho de um professor de Arte para methorar a qualidade de atendimento

PERIODO DE EXECUGAD:
INICIO: 01/01/2020 TERMING: 3111272020

—

NUMERADOR |

L M;;;J b@
G

R: José Emiliano de Gusmdo, 300 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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5. Namero do Termo de Colaborag¢io: 006/2018 - Sem Fronteiras
Entidade: APAE

Secretaria Ordenadora: Secretaria de Educagao

Vigéncia: 22/01/2018 a 31/12/2020

Valor mensal: R$6.771.83

Valor anual: RS 81.261,96

Valor total atual: R$ 243.785.88

Tipo de servigo: Educacdo

Modalidade: Educagio Especial.

Finalidade: Ndo demonstrado no plano de trabalho 2020.

R: José Emiliano de Gusmao, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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NOME DO PROJETO:
SEM FRONTEIRAS

OBJETO: -

Esle convénio entre a Prefeftura do Municipic de Sarandl, através da Secrelaria Municipal de
Educagao, em parcerla com a APAE DE SARANDI estabelece condigbes de melhorias, com o
atendimento de 40 educandos dividides nos periodos metuling e vespartino, sendo o hardrio da
| manhé das 7:30 88 11:50 & horaric da tarde das 13:00 as 17:20 horas !
OBJETIVOS: - —

GERAL: - Atendimento & domicilio acs educandos quando sa fizarem necessdarios.
- Atendimenio dos educandos cadeirantes em veiculos adaptados.
ESPECIFICOS: - Proporcionar o acesso a educagio. - o
- Realizar visitas domiciliares quandc necessdrias pela equipe técnica e

pedagbgica,

| - Proporcionar a esse educando o acesso a educaghio @ a salde

- Manter os vinculos eacola e familla.

- Promover a Inclusdo soclal e educacional desse educando,

- Proporclonar &s pessoas com deficiéncia um atendimentc de qualidade em
qualsquer ciruunstincias. |
"RESULTADOS ESPERADOS: S |
Atender os 40 educandos que recessitam de atendimento domiciliar e dos educandos cadeirantes
que necessilam de veiculo adaptado,

METODOLOGIA: Levantamento dos educandos que necessitam do atendimento domiciliar, bem |
como, dos educandos cadsirantes gque necessitarmn de veiculo adaptado. Pesquisa de precos de
combustivel e oficina mecdnica, atendendo 808 critérios estabelecidos na resolugéo n® 28/2011
Normativa 61/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana de acordo com O recurso
‘ponivel. E pagamento de dois instrutores que acompanham os alunos cadelrantes em veiculos
aptados e um motorista para realizagdo das visitas e atendimentos domiclliares.
| o —
" JUSTIFICATIVA: A APAE de Sarandl atende 40 educandos da Educagauo Infantil, das séries inicigis do
Ensino Fundsmental & EJA — Fase |, conta com edquipe pedagogica e multidisciplinar para
desenvolver os trabalhos nesse Projetc Com a disponibilizaciio destes recursos podemos
oportunizar 8 manutengiio dos velculos, bem como, o abastecimento de combustivel dos masmos.
a contracic de dols instrutores e de um motorista, oportunizando assim, um atandimento de
qualidade.

PERIODO DE EXECUGCAO: |
INKCIO: §1/01/2020 TERMING; 31M2/2020 |
N

(UM = ADOR

‘ .. :&rﬁﬁ@-

R José Emiliano de Gusmdéo, 500 = Centro. 107
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6. Numero do Termo de Colaboragio: 007/2018
Entidade: AMAS

Secretaria Ordenadora: Secretaria de Educagao.
Vigéncia: 22/01/2018 a 31/12/2020

Valor mensal: R$ 65.243.50

Valor anual: R$ 782.922.00

Valor total atual: R$ 2.348.766.00

Tipo de servigo: Educagio

Modalidade: Educacgo Infantil.

Finalidade: Nio demonstrado no plano de trabalho 2020

|

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro. 108 [b
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729 “ 3@
s



Controladoria Geral

ASSOCIACAD MATERNAL DE SARANDI

“AMAS"
PLANO DE THABAHC
2020
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS - SUBVENCOES SOCIAIS - 007/2018
1 - DADOS CADASTHRALS
ENTIDADE " oe Pl ]
ASSOC TERNAL SARANDI = "AMAS" 17.456 64B/0001
ENDERECO ) o =
AUA ATIULIO SALVALAGIO N.9 625
Cidade UF. [CE® Telafone Telefone Emall
SARANDI PR 87.111.200 | 44-3274.6403 44-3037-2919 associacaomaternal@hotm
#1l. com
Conta Corrante Banco Agencia Praga de Pagamento Sarand)
20.101-4 001 1483-4
Nome do Responsdvel CP.E
JROGERIO GARCIA DA SILVA 008.907.135-52
~.darego Telnfone 1
Aua Carvallye M.¥ 749 Sarandl Pr, 44-9919.4774
1 - descrigao o
Titulo Periodo de Execucio
EDUCACAD INFANTIL Inicia Términe
03/01/2018 33/1273018 =~

Descrigho Completa do Objeta h

O objeto deste canviinio estabalece as condicBes para Uma aclio conjurita entre as partes, visando o
atendimento de 170 crlangas. Modalldade Educaclo Infantll, 01,02,03 Creche. € Infantil (04) (Mueka Perfodo,
Duas refelgbes por perfodo §v
Criangas de 06 meses s 03 anos de idade, com guatro refeicdes didrlas, & um perfodo Integral das 07 &s
17:30horas de segunds a sextas feiras, no Centro de Educaglio Infantll "AMAS",

Justificative dn Propanigho
01 - O Municiplo da Sarandi se desenvolveu de forma crecente e rapkds
o~ 02 - Dessa forma a Associaglo Matarnal de Sarandi “"AMAS®, par melo deste justifics a necessidade
oessa parceris.
03 - A quantidade da criangas de (0) + A (4] quatro anas & muito grande e o Municiplo atualmaent
| nllo posiul espago para atendur toda essa damands.

03 - Contra Partida da Entiiade "AMAS™

Em cantra portida a Entidede coloce toda sua infre estrutura:

01 - Espago fisleo medindo 1.500 - metros quadrado de construglo em #lvenarta, distribuldos em 06
- salas de aulas, 10 banheiros, 01 - refaitdrio, 01 cazinhe aguipada, 01 - laquetario, 01 - despense, 02 -
amoxarifado, 01 - secretdris , O1 - sala do orientaglo pedagdgica, 01 - sala de dicetor administrativo, 01 - sala
di reuniio, 01 -sals de bringquedotéca, 02 patio coberto, 01 - salSo socisl grande. MOSILIARIO COMPRETO e
PARA TODOS AMBIENTES, (A

Buplo Cligue para Ooultar Ar=a em Branco

7. Numero do Termo de Colaboragio: 024/2018
Entidade: AMA

Secretaria Ordenadora: Secretaria de Educagdo.

Vigéncia: 25/01/2018 a 31/12/2020

Valor mensal: 1 parcela de R$ 9.833.20 ¢ 11 de R$ 8.616,68
Valor anual: R$ 96.000,00

Valor total atual: R$ 288.000,00

Tipo de servigo: Educagdo

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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Modalidade: Educagdo Especial.

Finalidade: Atendimento ao aluno com Transtorno do Espectro Autista.

“mm T u-nu-ﬂ..'-ym av b P;.-M-'bu'ml a—;ﬂ - wabond vy
LB AR PIE A c 8 Ushiete P Toewry o WA 11 IFIITR S Dap ) O o0 cdil : 1A
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Il - DESCRIGAO DO PROJETO/ ATIVIDADE .,

74 - Alendimento Educacional Especiaiizado 8 pesson | 26 - PERIODO DE EXECUGCAO! |
com Transtorno do Espaectro Autista. Inicio. 02/01/2020 |

l Tomina: 31/12/2020

26 - ESPECIFICAGAO DA LOCALIDADE ONDE SERA EXECUTADO O PROJETO/ATIVIDADE:

As agOes previstas neste plano de trabalho serdio desenvolvidas na sede da AMA - Associtagho
Maringaense dos Autistas, mantenedora da Escola Leo Kanner,

Fr - IDENTIFICAGAO DO OBJETO PACUTADO (PUBLICO ALVO).

|
:
Alunos com Transtorno do Espectro Autista J

28 - METODOLOGIA DO PROJETO! ATIVIDADE, AS METAS E OBJETIVOS DA PROPOSTA,
DEMONSTRANDO OBJETIVOS E METAS A SEREM ATINGIDAS:

Objetivos Gerals
Ofarecer atendimento educacional especiallzado & 21 municipes de Sarandi, que apresentarn

diagnostico de Transtorno do Espectro Autista, devidamente matriculados na Escola Leo Kanner, nos
nivels da Educagdio Infantil, Ensino Fundamental (1% e 2 * ano) e Educagdo de Jovens e Adultos,

|
|
|

Objetivos Especificos
+ Realizar atividades educacionals, esportivas o artisticas, previstas no Projeto Politics
(.- Pedagdglco, o Plano de Trabalho Docente & Mapa Semanal
= Proporcionar por meio dé aquisiclo de conhecimento clentifico, um melhor desenvolvimenta
aos alunos, utilizando recursos e mataeriais estruturados,
Possibilitar 0 acesso dos alunos a intervengiio aumentativa /alternativa de comunicacio, |
Utilizar de atividades voltadas & aquisigho de comportamentos fundamentais para a qualidadea

de vida & aulonomia, "
» Proporclonar orientagao familiar, fomecendo meios e instrumentos Sacilitar & convivéncia
no lar. NUMERALUOR

(N 330

FIIERTURR Lharile SARANDIE |

- : B _ ]

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro.
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(29 - JUSTIFICATIVA |
A Associaglio Maringaense dos Aulistas — AMA & mantenedora da Escola Leo Kanner, sendo a unica 1
escola em Maringa e na regia norte do Parané, que oferta atendimento educacional especializado 8s |
pessoas com Transtorno do Espectro Autista - TEA. S#o atendidas diarlamente, 94 pessoas -
criangas, adojescentes & adultos, devidamente matriculadas, das quals 21 sdo do municipio de
Sarandi. Estes alunos apresentam diagndstico de TEA Isolado e/ou associado a comorbidades, como
deficiéncla intelectusl, deficiéncia fisica neuromolora, entre oulras.
Segundo Costa (2015), o Indlviduo com transtormo do espectro aulista apresenta deficincias
persistentes na comunicagio e interago social, além de padrdes restritos e repetitivos de
comportamento, Interesses ou atividades. Essas caracteristicas exigem adaplagbes curriculares,
metodoldgicas, arquiteldnicas, comunicacionais @ uso de maleriais esinuturados para que 08 alunos |
~ssam set alendidos em suas especificidades, garantindo © acesso e permanéncia destes no
biente escolar.
Diante do exposto, faz-se necessario um ambiente educacional estruturado, com nomero reduzido de
alunos por sala (turmas de § ou 6 alunos), planejamentos individualizados que considerem as
especificidades de cada aluno. Também & primordial que os profissionais que aluam nessa drep
sejam qualificados, uma vez que a interagdo & fundamental para o desenvolvimento @ humanizagao
desses suleitos,
Com viés educacional, sdo desanvolvidos outros projetos/agbes deniro da Instituigao, coma
atendimento fonoaudiolégico, que busca, com intervengdes individuals & em grupo, melhorar a |
comunicaco - 8 qual apresenta déficit, em menor ol maior grau nos alunos atendidos, além de
instrupdes & supervistes aos professores e funclonarias. |
Outra atividade necesséria refere-se a drea de autocuidados, com atividades de higiene pessoal ai
autonomia, realizada pela atendente com suparvisfo e Instrugbes tedricas do professor regente.
Os alunos municlpas de Sarandl, além de acesso a0 curriculo da base comum, também terio acessd
agoes complementares realizadas na Escola Leo Kanner, como aulas de Goll-7 - modalidade dg
tpona adaptada &s caracteristicas e especificidades das pessoas com TEA. Oficina de Danga 2
A instituigo dispde de profissionais com formagio especifica para atuar em sala de aula ~ licenciatura
e pos-graduaghio em Educagdo Especial Além disso, participam de formagio continuada scbre o TEA
@ grupos de estudos periddicos, em busca de atualizagio e aperfeigoamento que o trabalho exige.
A organizagdc & manulengho dos servigos ofertados pels (nstituigho sao fundamentais para 2
efetivacio das agdes em prol de uma educeclo gratuita e de qualidade voltada as pessoas com
autismo, deste modo faz.se necessaric a contratago dos profissionais citados,
O trabaltio educacional reslizado pela AMA ha 27 anos, referdncia em Maringd e regiao nd
atendimento & pessca com Transtorne do Espectro Autista & pardmetro para acreditarmos que esta
WlmMMrammmhmmMalmm&manmW

especializade aos municipes de Sarandi _]
30 - METODOLOGIA PARA AVALIACAC DOS RESULT%
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PROJETO/ATIVIDADE; ‘ §

O professor fard uma avaliagio continua e criteriosa. com registros periddicos de observagac, I
reunites com a coordenaglio pedagdgica e equipe multidisciplinar, revisdo do plano educacionsl
Individual (conselho de classe), relatorio anual para arquivo, reunides com pais ou responsavels de
acordo com o calendério escolar ou com as necessidades de cada caso. Também serd elaborado
relatério bimestral pela pedagoga com registro das atividades desenvolvidas, anexo & prestacéo ds
contas
A frequéncia dos alunos serd registrada em livro de Registro de Classe, sendo umn dos instrumenics
para a aferigho do cumprimento de metas. O calendério escolar aprovado pelo Nicleo Regional de
Educagéo prevé 200 (duzentos) dias letivos e 800 horas/ano.
Na érea da fonoaudiclogia, serdo realizades svaliagbes iniciais e periddicas com registros em
“ontudrio especifico, assim como, registros de reunides com equipe multiprofissional, participacio arh
solho de classe para acompanhamento e evolugio dos alunos atendidos. Ao final de cada
semestre sero elaborados relatorios, pontuando os progressos alcangados, bem como limitagtes a
sarem trabalhadas em periodo posterior.

31 - RAZOES DA PROPOSTA DO PROJETO/ ATIVIDADE E INTERESSE PUBLICO NA SUA
REALIZACAO (APRESENTAGAOQ E JUSTIFICATIVA):

‘AAMAdiamedapamﬁaruponubiin-uommpmumdommmam pessoas com
diagnostico de Transtomo do Espectro Autista com necessidade de atendimento Educacional
Especializado de Sarandi na faixa etdria e ensino, de forma que venham suprir as suas necessidades
€ assim garantir o direitc de acesso e permandncia 4 educacdo com qualidade, atividades =
metodologlas adequadas e Inerentes ao seu deservolvimento, apolado no Projeto Politico
Pedagogico, aprovado pelo Nucleo Regional de Educaghio. com o Plano de Trabalho Docente,

ompanhamento e crientar as familias ne convivio com as adaptagbes necessarlas para melhorar 2
Qli_dad- de vida da pessoa autista e seus familiares, assim também gerard @ economicidade para
os cofres publicos do municiplo de Sarandl. A vista do exposto & que se faz necessdno a
contratagdo/pagamento de professores e foncaudidloga, Sao necessdrios aquisicio de matenais
educativos @ esportivos, material de expediente, géneros de alimentagic e materiais de limpeza
higlenizagao. ,

—_———

32 - DESCRIGAO DA QUANTIDADE DE META DE ATENDIMENTO A SEREM ATINGIDA

Serfio atendidas 21 pessoas com Transtorno do Espectro Autista,

(NGMERADOR]
" M el

CATTUTTUAA MM W |

4
R: José Emiliano de Gusmao, 500 - Centro. ' 112
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729 b !
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8. Nuamero do Termo de Colaboragido: 027/2018

Entidade: ACESA

Secretaria Ordenadora: Secretaria da Juventude, Esporte ¢ Lazer.
Vigéneia: 09/03/2018 a 31/12/2020

Valor mensal: 1 parcela de R$ 7.052,00 e 11 de R$ 6.092.00

Valor anual: R$ 74.064.00

Valor total atual: R$ 210.420.00

Tipo de servigo: Oficinas Culturais para portadores de deficiéncia visual.
Modalidade: Cultural.

Finalidade: Promogdo social de portadores de deficiéncia visual de ambos 0s SeX0s.

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro. 113
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (#4) 3264-8729 \D
hat
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& ACESA - Associacho de Cagos de
Sarancil
RUAGUWPO 1A m—wn—mma—m-m-
Emad: acmandifipnad oo
PROJETO INOVAGAO
2020
[1=Dados cadastrais
Qrgba/Entidade o ©NPJ |
ACESA - Assoclaglio de Cagos de Sarandi $0.288.467/0001-18
T Encarego Bairo
Rua Guiapé, 01* Centro |
Cidade UF CEP Fone B
Sarandl PR 87111120 {44) 3274-1666
Nome do Responsavel Cargo
José Evangelists de Castro Presidents
Z2-Histérico breve da entidade
A ACESA - Associ doc.omotanmdl.hﬂm-mmdlmdlim.mum
MMMM.MACmnmd‘m.MWMM.m
juridica sem fins lucrativos, constitida de llimitado ndmero de associado, tendo por

lWamﬂonﬂdmmwmmmmmumum
@ on fodas an ldades sem qualquer mmep«m
ummuuﬂhmﬁ.vﬂ.“nmmmmmm
mdﬂmom&&ﬂhmmmmmamwmm
sus emancipacho social,

'TMW

" Titulo do Projeto Duraghio
INOVAGAO 12 MESES
3.1 Problema Identificado:

Em!M.oMﬁFM#.M.qumm.mmmwho
mumwwmummmwummoma
lm.um.mm‘nmmm.mm.hmwumx.

; & cultura [ QUiros.

habitagho,
EmmmnMMmmr-m.MDmhm
w.uﬂumwmwmmgno,Mnu olho, com a melhor

b

R: José Emiliano de Gusmdo, 300 - Centro. y 114
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729 ‘l@
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"ﬁ ACESA - A--bum-

Y MMMM-WMmem-m
&nm

comegao Optica; a baixa vislo, que significa acuidade visual entre 0,3 @ 0,06 no meihor oiho, com @ |
meihor comeglio éplica. Considerando a dificuldade de acesso a atividades de cultura e lazer da
pessoa cega e/ou portadora de deficiéneia visual, a entidade identificou a necessidade de intervir e
criar condigdes de que os usudrioa nassa qualificaglo tivessem acesso & modalidade musical.

-
3,2Publico alvo.

Criangas, adolescentas, jovens, adulios e pessoas da lercelra idade, cegas e/ou portadoras de
deficiéncia visual, independente de sexo, raga, raligifo ou stnia.

3.4 Capacidade de m«ml ‘\" o

3 BJustificativa; e

immm«mwm.ummmmmmmmwwa
uma vida digna, exercendo de forma plena a sua cidadania. Segundo o IBDD (Institute da Pessoa
com daficidncia), o8 dinsilos bésicos slo slencados como: beneficios & aposentadoria, culiura ¢
lazer, sducacho, inenclo do taxas e impostos, salde, trabalho, tnsporie @ outros como prioridade
de atendimentos, etc. Conforme preconiza a Palitica Nacional de Assisténcia Sociel, 0 SUAS, & um
modelo de gestio descantralizado e participativo, constitul ne regulaclio e organizacio de agbes
socioassistencigls. Dentro do quae rege as normatives a Assoclaclio de Cegos de Sarandi, estd

3.8 Objetivo geral:

3.7 Objetivos especificos:

+ Dasanvolvar habilidades ¢ polancialidades musicais nos participantes,
. anmmm-mcmamomm
@ 08 avangos dos

l

Os participantes s8o organizados de acordo com a faixa etdna & a modalidade do |

ensino escolhida por eles. A carga hordria semanal de cada panicipanie & de 1 hora .. As atividades

380 realizadas na sede da entidade e organizadas em teora & pritica referanies as modalidades

musicals de viclo, viola, teclado & canto. Vale ressaltar que a educaciio musical do deficiente visual
nio difere do vidents, abrange a percapcio auditiva a a pratica

(NUMERADOR
232

'
w .

=
e amiie ANRANDR

R: José Emiliano de Gusmao, 500 - Ceniro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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ACESA - Asscciaciio de Cegos de
Sarandi

RUA GUARO MW.—GH‘ AM11120 - SARANDE -
Emait sonsscibomu co |

musical. Algumas adeptacbes sdo necessarias, principaimente no que se refere & formaglio do
instrutor @ @ produgdo de Iranscrigho de materal especifico e acessival de partituras e livros de
musica, que sio recursos para m educa¢io musical,

pedagdgica . Fundementando-se na importincia da musica pers o

ineloctuais, suditivos e percaplivos, o Projelo orgeniza-se para ja reslizado primeiramente
Ammmommmm-am-ma&f::uwm
Iwmomnammmmmmm
ale. A primeira aglio efetivada & a de orlantacio para que possa escolher a modalidade que mais |
agrada @ interessa. Vale ressaltar qua a educagiio musical para deficentes visuals trabalha com
audigho, com experiéncia musical & partir da exploragio de movimento corporal,
coordenacio motora, ritmo & estimulagdo tclll; no caso de reconheciments de instrumaentios

na posiclio correta para prendé-ios @ toci-los pam implementd-las. A partir da escolha do

o Instrutor condiiz as atividades de acorde com as necessidades individuals dos participantes, porém
sempre considerando 0 grupo como um lodo,

- Atlvidades dessnvolvides pelo Programa elou Servigo:
8.1 Criancas @ Adolescantes:

Estratégia Regularidade
AULAS TEORICAS E PRATICAS DE SEMANALterca-feira, quariafeira @

VIOLAO, TECLADO E CANTO quinta-feira)
6.2. ADULTOS:
AULAS TEORICAS E PRATICAS DE SEMANAL(terpa-feira, quarta-feira o quinta-feira)

VIOLAO, TECLADQ E CANTO

' 7- Recursos humanos: !

QUADRO FUNCIONAL
N. Funglio Formaglo CH Vinculo Obs.
01 INSTRUTOR DE MUSICA TECNICA 16hvaula CLT
02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO 20h/s  CLT
03 SERVIGOS GERAIS ENS. FUNDAMENTAL  20vs  CLT '

NUMERADOR]

l"'_iZ.L.

PRAFEITURA MUNIC SARANDI

R- José Emiliano de Gusmao, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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9. Niamero do Termo de Colaboragio: 087/2019

Entidade: ALNSE

Secretaria Ordenadora: Secretaria de Educagio.

Vigéncia: 08/03/2019 & 31/12/2020

Valor mensal: 1 parcela de R$ 29.174,00 ¢ 11 de R$ 29.166,00
Valor anual: R$ 350.000,00

Valor total atual: R$ 625.000,00

Tipo de servigo: Atividades no formato de oficinas em turmas agrupadas por faixa etaria e ou ano
escolar - Contra Turno Escolar.

Modalidade; Contra Turno Escolar.

Finalidade: A preposigdo e execugdo de programas e servigos que atendam criangas de 05 e meio
(completos a 11 anos que estejam matriculados na rede municipal de ensino).

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro. 117
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729 \\ b
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ASSOCIACAD LAR NOSSA SENHORA (14 ESPERANCA
SARANDI - PARANA

| = PROPONENTE - OSC.

l 2- ONPY 06 004 440/0040 1 -01

S-UF 6- CEP: 87112-000
Parand

7- DDDVTELEFONE: (44) 1264 6199
8- E-MAIL: larespemnca S6@hotmail.com
9- Sﬁ'ﬁ mem

10- NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 11- CPF: 958,337.149.15
ROZINEI BATAGLINI | 12-ra /ORGAQ EXPEDIDOR: RG 166.104-8 SSP/PR
13- ENDERECO: Rua Margbes de Abrantes, 243 - Zona 07
14-CIDADE: | 15- U.F: PR. | 16- CEP: §7020-170 " 17- DDD/TELEPONE: 44 99961 8467
Muringd 18- E-MAIJL: proftania.perionio@gmail.com
i 19- SITE;
20 - DADOS BANCARIOS: 21 - BANCO: Banco do Brusi
e 22- AGENCIA: 1483.4
B 23 - CONTA; 36528-9
2 - DESCRICAO DO PROJETO/ ATIVIDADE,
24 - TITULO DO PROJETO! ATIVIDADE: 25 - PERIODO DE EXECUCAO:
Projeto *Alternativa™ Indcio: (01/2020):

Término: (12/2020):

26 - BSWCIFICACXO DA LOCALIDADE ONDE SERA EXECUTADO O PROJETO/ATIVIDADE:
Na sede da Assoclaglo Lar Nossa Senhora da Espernngn - Rua Adelaide Baldo Zanin — 56 — jardim Vera Cruz

27 - IDENTIFICACA©C DO OBJETO PACUTADO (PUBLICO ALVO):

Criangns de 05 (anios ¢ meio/completos) a |1 unos ou quo estejam regulurmente matriculadns na:
Infanti) 5 (Educuglo Infantil) ¢ de 1° ao 5* ano Ensino fundamental cujns miies trabafhemn fomm ¢ o renda familiar
| o ultrapasse trés (03) salérios minimos.
28 - METODOLOGIA DO PROJETO! ATIVIDADE, AS METAS E OBJETIVOS DA P QPOST.\,,
DEMOSTRANDO OBJETIVOS E METAS A SEREM ATINGIDAS: & " B

METODOLOGIA DE ACAO { 255

I
g

Alividades ems grupo, desenvolvidas por melo de oflcinas o projetos, considerando a
participantes. Aconteceriio em periodo inverso so escolar, enquadrando como Contra turo Escolar,

Oy participantes receberfio 2 refoigles por twno: matutino: café da manhi e simogo, vespertino: almogo e lnche
dat tarde.

META:
Contribuir com o melhor desenvolvimento intelectual, fisico € social das 120 criangas atendldas visando ampliar
sua formaglio sendo 60 no periodo da manhit @ 60 no perfodo dn turde.

OBJETIVO GERAL:
» Desenvolver mtividades diretss ¢ Indiretas em horfrio de contrn tumo escoler no formato de oficinas
temiticas com abordagens diversificadas péarn tmtar de sssumios pertinentes mo cumriculo escolar
trds eixos: clentifico-cultural e expressivo-corporal, aos alunos da Educaglio Basica, de 05
(completos) & 11 anos e que estejam matriculados na Rede Municipal de Ensino da cidade de Sarandi-Pr.

_OBJETIVOS ESPECIFICOS N =

Run Adsiaiae Baido Zemn, ro 00, Jerdim Vare Cruz — CEP 87112.000 q& p
Sarandl - Parana b .

’67;%3

R: Jasé Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro. 1
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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ASSOCIACAD LAR NOSSA SENHORA DA ESPERANCA
SARANDI ~ PARANA

¢ Orpanizar e desenvolver atividades complementares as do ensino formal;

¢ Oferecer através das oficinas temiticas, subsidios que complementem e d@ suporte & aprendizagem do

» Promover atividades focadas na superugdo de dificuldades de nprendizagem e o desenvolvimento de
habilidades ¢ competéncias dos participantes.

¢ Possibilitar n umpiisgllo do universo informucional, artistico ¢ cultural dos participantes, bem como
estipular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, mlentos e propiciar sua formagio cidadi;

* Desenvolver competéncias para u compreensfio critica da realidade social ¢ do mundo contemporineo
estimulando, a participaclio em atividades pablica e comunitérias,

CRONOGRAMA FINANCEIRO DE DESEMBOLSO
12 meses a partit do recobimento do recurso.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONVENIO;
De juneiro a dezembro de 2020
OPERACIONALIZACAO

Metodologla

As atividudes serBo realizadus no formato de oficinas em turmas agrupadas por faixa ethria ¢ ou ano escolar, As
turmas terilo denominagiio proprin - ou seja,

Turma A: Infuntil §, 1" e 2° uno,

Turma B: 2°e 3°

Turma C: 4" e 5* ano,

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (14) 3264-8729
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29- ATIVIDADES E CRONOGRAMA DO PROJETO/ATIVIDADE:
Seni desenvolvido n partir das seguintes oficinas!
Momemio  do memmm-ﬂnh
_compeonise | atividades e muerisiaewcolyey
Contagho i hisudrbes que leoharm em sou eneodo,
emitignn que fivorsgam o relloilio, comicegho
Offeion cogaitive reflexivo, cultunl £ soclul Promover o cotise ¢ aceiso & difentes yineros
D belturn Proporclonir estrubighas que favorepin o forulecimente de | Higrdrlon  de scurdo com & filse mbia us
Vinewbos ifitivos, mas roleges pewiais ¢ inteipessadls com | perticipintes. extimulmndo ¢ desnvolvaido epiges de
luﬁi@&mlumim.ﬁmcm Por meiv Be stividades nasuals, oiplorsr, difereries
dos purticipanites, tpos de mustdrist ¢ Winloam, que fevoregun o
Estimmler o desenvolviments de potencialidedes, hibliidedes ¢ | expressio, Madios e crlitive  foosda 70
talemion desaiivolvimento de habdlidsdes que contribium pees o
Ares cmrvivinedn saudivel ¢ produthva
Trabalbon Favoreoer o wprendizado de valures niravis o meeAforss de
iy Lemdtica diversas, Otganinr ¢ deseavolver poyas toniraly, (xeendo uso de
Teutro Estlmular & participagio em wtividades comunitiias & fim de | tdonican de wouondo divenificadas, favorssends o
desenvolver conpeidnelas para & compressain crifios dn reatidode | surgimanio de ialenfos.
nm.anvalurdﬁuuuwuamaw Atividadie esportivas, recresiivas ¢ do integracho.
Emone Culturl. qise polencialite & descobertn dun hahilidndes
« Rearriglo Indlvidusls o grpuis pam o desmvalvimento finkco
mimior, igwolectanl, soulsl, cultural ¢ afitive doo
Oportunizar a exploragho de Ivios, Infbemagdis, noticies virando | Ullllem & explonsr Tivrox, reviiiad jocturis, métndos ¢
Offeinns. deapenat o goito pria leturs v o enelieesimento do vocahilkelo tecaicies Que contribuu com 8 comuniviglo filads ¢
Ot Letrns smpliuado a8 forman de aisigho de lformagles o & construgt | eserite
Ao penyuepenty erlicn.
Offeing Favorecer alraves de Wunicas © vivengins o desenvolvimento do | Atividades que contemplirn experincias cain niimeros,
e Nimesns riehociiio lagico. operpbes ¢ valores, Exparimentsgio de idenicas que
peermitam u explongto das habllidades indelectunls |
Oficinn Exten | Bsta oficloa werh rendisadn diante das deninidas @ opartulidades
CTvaldomd nAT e STCHIMGE U Y Hall el i | prerency
CRONOGRAMA DAS OFICINAS *
&“‘9 1 ¥ L3 L3
o6 DEROlsttin Acolhinmetio Acollimern Acolhimentn Admihimento Aszihimento
| Colédamarhs | Cefédorunig | Cofddsuwnhd
N0 a8 DAO0mEn | Maments do Momenta &0 Momento 6o Momanio 9o mmb!"
e — | compromise | comprowisse | comproiao | compeomiso | somguomiee
DUt ey 0l u:.- Bt -
] Migine Highme Highne Highta Higiews
Almago Almoga Almago Almogo Alrsego
Salda _Saidn Sl Salda . Saids
TARDE
_ HORARIO * » ¥ & &
Tntermedidrie L a8 Semilo ms Acolhimento | Asoiblmants | Acofhinnito Acolbiniew Acolliinenss
1910kt Highne Highene Higiene Highens
- |__Almege | Almeso
1 3¥0Uin ks Momenio o | Momesodo | Momunin S Momento to Moments do
FahlIUmin compromigsn | compromiso | compromise | compeomiso | compremisne
Titimln bs !
o
| S Dimin
1 b Laniche Lankhe Lanche Limche Lasihe
1 THUO] Sulads Sodda Saida Saatu i
* Fotte quuadro liastem nests momonto of borktion € u ofleines JA definiilis, As demils seril diatr laratits o planejementi 3o infefa do s do

Run Adeiside Baldo Zunin, no 58, Jurdim Vars Cruz - CEP 87112-000
Setand| = Purana

R: José Emiliano de Gusmdo, 300 - Centro. 120

controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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ASSOCIACAD LAR NOSSA SENHORA DA ESPERANCA
SARAND! - PARANA

CRONOGRAMA DE EXECUCAO PROJETO |

‘e — —— e s -

Nome das agbes / projetos  |dun  Fev, [Mar |Abr [Mal [Jun. lJ:l. Ago. Set Fhl Nov. Dex
Divulgaglio das vagas '
Inserigio

Mutriculs

Formagio de urmas
Planejamento semestral das
Capacitaglo dn equipe
Desonvolvimenito das oficinas

[Propostas i el
Exposicho e avalinglo de I | X t x X X
|

T

|
X X
X

X

X
X

XKN|
-

_.,.._
|

E R I I B B

resultados alcangados com os
| Imetlcipantes

30 - METODOLOGIA PARA AVALIAGAO DOS RESULTADOS ESPERADOS PARA APLICACAO DO
PROJETO/ATIVIDADE:

A avalingdo scontecerd de forma continuada durante & realizagilo das atividades, ou sejut A do 0 momento, os
Educadores ¢ demals atores participantes poderfio ser ouvidos ou questionados.

Acontecerio reunides bimestrais entre os Educadores ¢ demais atores participantes para explanagio dos
resultados atingidos, mews e estratégias a serem conquistadas. Durante ns reunides situagdes especiais poderiio
ser apresentadas e ou discutidas, Estas por sua vez podem abordar tanto atividades que se destacaram e devem
ser repetidag, aprimoradas ¢ ou descartadns,

Detnais atores come: equipe de apolo (auxiliar de servicos gerals, cozinheim e outros) também participurfio de
reuniDes bimesirals com datas pré-estabelecidus em calenddrio pora receberem instrugdes, discutirem ¢ se
posicionarem de forma o estarem cngajndos com o8 objetivos propostos pela entidade. Estas reunides também
podem acontecer de forma extruondindri cuso haja necessidade.

Resultados experados em curto prazo: 60 puticipantes por perfodo, divididos em trés turmas de 20 slunos.
! olvimento ¢ interosse dos participantes em desenvolver as stividades.

Resultados em médio prazo: Realizngho das oficinas com, cristividade ¢ interesse, desenvolvendo e explorando
suas habilidades nas diferentes dreas do conbecimento, Contribuindo para o dessmpenho cognitivo ¢ interpessoal
de cadn aluno,

Resultados em longo prazo: Descavolvimento das diferentes habilidades intelectuais e sociais dos paricipantes
favorecendo a identificaglo das afinidades com as diferentes dreas do conhecimento facilitando as diferentes
interagbes que o participante realiza em seu cotidiano, em cusa, escola, comunidade, entidade e etc.

Contato com & Rede Municipal de Ensino: forma co através de oficios, e-mails ¢ visitns.
31 - RAZOES DA PROPOSTA DO PROJETO/ ATIVIDADE E INTERESSE PUBLICO NA SUA
REALIZACAO (APRESENTACAD E JUSTIFICATIVA):

0IarB@mmmMMumlﬂdcmuﬂudnprngmmenervicosqmnumm“dws‘
e melo (completos a 1] anos que estejam matriculadas na rede municipal de ensino. Sua capacidade de
atendimento ¢ de 120 erlangas sendo: 60 no turmo matuline ¢ 60 no vespertino.

0miwohmldndodeCommmnmlucmemlmmdaaﬂcmnmmmmpobjaim.dudel
contribuir com o desenvolvimento de uptiddes criticas dow conhecimentos sociais ¢ histérivos :um;hdnl.x{ml

partic cultivando valores dticos ¢ democriticos que se constituam individual
| cidadilos de direitos comprometidos com a transformachio social,
Rua Adeiside Bakio Zanin, no 86, Jardim Vera Cruz - CEP §7112.000
Satand| - Parand

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-5729
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Desde 2006 oferece atendimento em horirio de contra tumo escolar para alunios matriculados na rede de ensino.
A proposigho deste projeto se justifica diante dos resultados que alcangudos uo longo desses anos. Hil uma grande
demanda de criangns nessa faixa ctiria ¢, familiss que necessitam de um local para deixarem seus filbos, pois a
mée tabalha forn. A proposts de trabalho com oficinas que contemplam trds eixos: clentifico-cultural,
expressivo-corporal e de integraclo entre conmunidade ¢ escoln no contra tumo escolar, tem demonstrado muito
éxito na diminuiclo da retenglo escolar ¢ evolugio no desempenho escolar,

Assim, acredila-se que o estabelecimento de uma parceria com s Sccretaria de Educaglio para atendimento
exclusivo dos alunos da Rede Municipal de Ensino, na fiixa etdria de 05 ¢ meio (completos) & 11 anos atividades

que am as diferentes dreas ento, sc
J2-DBESC O DA QUANTIDADE DE META DE ATENDIMENTO A SEREM ATINGIDA:

Contribuir com o melhor desenvolvimento inteleciual, flsico e social dos 120 crinngas atendidoy visando ampliar
sua formagiio sendo 60 no periodo da manhi e 60 no periodo da wrde.
120 atendimentos so més

244 piendimentos no bimestre

Rua Adelakie Baklo Zanin, no 88, Jardim Vera Cruz ~ CEP 87112-000.
Sorendl - Parand

R: José Emiliano de Gusmao, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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10. Nimero do Termo de Colaboraciio: 271/2019 - Psicomotricidade
Entidade: APAE

Secretaria Ordenadora: Secretaria de Assisténcia Social.

Vigéncia: 11/07/2019 a 11/07/2021

Valor repasse tnico anual: R$ 130.000.00

Tipo de servigo: Educagio

Modalidade: Educagdo Especial.

Finalidade: Trabalhar a psicomotricidade.

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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PLANO DE TRABALHO

I.CARA DO FROJETO : —
Nome do Projeto: Peicomuincilide

=8

Saraond-Pr
Fone: (44) 3264 1721 | Fax (44) 3204 1721
apavssradstustrapro com br

A iigbes verllo renlizadus nas dependéncies d APAE,

!M{ﬁ)mmmumamm
l . —
1. DESCRICAO DA REALIDADE E _I:MIAC’I'EIUZAQZO PO PROJETO

iw.nﬁlmmwmﬂmudem:

meses. Pré Escolir 4 (qustro) tnos 4 5 (cincu) wsos e L1 (on2e) meses,

horas digrins efetivas de trabslho pedagogico, 75% dee frequéncia

(wuis).

de Programas de Qualificaghio.

processo de desenvolvimento infantil, come fea comprovaia on Lel n 9394-96 que explicita:

comuitidade.

| I ol
'.\vJ_"!_“ S

ML 5 =W TILT AN

R: José Emiliano de Gusmao, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729

Amllqaudu'l’tiacAnﬂw;luExupcinmdtSamuﬂ-APAﬁ.dsmdoWno
Mh.WI&lMuMcmﬂmm&mﬁmhmmm

[nfunil ~ Programast mmm#ﬂtm}a!(u‘h}mell(m}

Eruhml‘-nnmlli—Mirﬂchh(l'e?m}—Cicthununchcinw)m: 1" ciclo
aivididocmtmIﬂimm!luummwhme?cinhdivtdkbsuu&mldhmm
ingresso o partic dos Iﬁmwmathp&unmtkmo{uh)uam«e’m;mu 1
{nm}ﬂm(’uﬂm&:m&nleﬁm mhimm&ﬂﬂhummnmmm

para aprovacho, )
Educaglo de Jovens e Adaltos - Fase | (equivale do 17 a0 5% ano): idade de ingresso a partic
di I7(dmmn)mmwﬁudlmmpnanlnmwuminumde 1.200 horas para fins de

Cosgs horirin minime de 1200 homs, Sisterna de Avaliagho! Avalingio Processual, continua,
dhgnduiicaedmﬁlimmmudnmuhinrhqwmmmcmmnmﬂommﬂm&.ﬂ

Educagio profissional (8 partir dos 17 anos): [dude de ingresso a partir dos 17 (dezesseic)
snox. Unidade Ocupacional de quatidude de vide Unidade Ocupucional die Produciio] Unidade
Ceupaclonal de  Formaglio  Inicial; Encaminhemenios par:  estigios, mercado de trabalho
teontratados pelus empresty vm cumpeiments a cow de $%. lei N* §.211/91 - Casa Civil. Promogio

AHMMWlmmmmuMmmme_mmmmmwnm
u:ﬂmc«ﬂ@amummquwmmwmowdﬂma
situagtes pedugogicas intencionais ou “uprendizageny oricntadas pelos sdultos™. £ importante
uﬂw,mm.qmmmmmmammdmmmmemimm

A educaio infantil, primeia elops da educagio
bikslcn tem vma fingtidade o desenvolvimento
integral du criangn g 06 anos de idade, em seus
wspecios Dxicos.  psicoldgico, intelectual e
wocial, complementando @ agho da familia «

Este comexto de Educaglo Infantil 1o se difcrencis na sscola expecial, poix a argnntzaglo do
trabalho pedagdgico vian o ldividuo como um wdo, procurando ronpeitar us expecificidades do cada
um levando em SONtH qUE i STIRNGA ¢ 1M et - em formagho. cotsiderand iae
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wmﬂﬂmmm&mémﬁmefuwwnﬁmmnmwnm
mwm&wmﬂwmnemuaﬁmm
A

Opahlknﬁvomidcmm:h-wouﬁmm-dmmmmm
criungas, adolescentes ¢ joverns com doficidnclas intelectuais e/ou maltiplay.

4, O

Objetiva Geral: Emomolﬂh(wme}qulmmwm&wew

social, thmﬁmeadmnmtvimdmmuumlmﬁdwe molor.
Objetivos Especificos:

Desenvolyer & pricomotrichiade stnvés da bolu, bumbolé, boliche, et<;

Socializagho

Deseavolver nogho de mimantio: grande, pequeno, AT, MENHF, GOS0, fino;

Ter nogllo de quantidade: millto, pouco. mais, MEROLEIC;

Adquirir nogho de volume: chefo, vazio, pesado, leve;

Onentiglo espacial, demtro/fors, strie/frente embaixo/om cima;

Orientigdo temporal, antes, depois, perto, longe:

Desenvolver 8 coordenuglo motora ampla:

Ter noglo de cares:

Atender ordens.

Trabalhur musicalidade ¢ rinmos,

Nogdes de regriy nos jogon:

Desenvolver alengho ¢ concentmyfio;

Desenvolvimento do esquema cumpornl;

Movimentos de pulae, Jogar, avemsi, subir, dewer.

Evtimulagho sensonal,

..........l.l.

|
L

& METAS

Pretende-ne mmdomjno.ﬁummmm&umalmmmmm
muﬁiﬁnmmh.qudenhﬁWemjam.mmmmpmunm
| se divertirem ¢ movendo it soci v A

b, M@EM DE M’EE DAS ATIVIDADES
) projeto apresentido como foi re anteviormente, serflo realizados uma vez por semuni
mnﬂnumuamnumcﬁmedﬂlmmimﬁoﬂm

demﬁm'@nm@m@ﬂmyjiwwﬁuﬂtgdm

=2

——
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R: José Emiliano de Gusmao, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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Hapacinl
Rua Gulepd, n.* 05 - Cenlio
Sarandh Pr - CEP 07 111120
Fona. (44) X366 1721 | Fax (46) 32841721 APAE
npessmundi@iurbopro.com by ==

Escols Lulr Bifon -mtm.mmwﬂ:umum-mn
na modulidude Educagio ] B

Trctendde-sc Inmbem expandir &4 otividades para o pifio du cscols © 0o Parque inclusivo instalado
nos dependéncins da entidade.

7. METODOLOGIA DE AVALIACAO

A avalingilo serd de forma continug, coin reunites cam & equipe pedagigicn.

NUMERADOF |
T

N
1 2 ms QIvimd W SARARE

i

Fonte: Sistema Integrado de Transferéncia - TCE/PR data 29/04/2020

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8 729
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Descrigio dos trabalhos executados:

Neste 1° Quadrimestre do exercicio de 2020 a Controladoria Geral solicitou ao Gestores Fiscais das
parcerias pactuadas com as Organizagdes da Sociedade Civil por email os relatorios de Metas e
Objetivos do objeto pactuado que deve ser encaminhado junto a Prestagao de Contas referente o 17

Bimestre (janeiro e fevereiro).

Temos ciéncia que diante do novo cendrio e os impactos ocorridos pela pandemia COVID -19.
regulamentagdes ¢ legislagdes aplicadas, trard modificagdes no atendimento no efetivo atendimento
fim, porém ao tratarmos sobre as observagdes a serem demonstradas pelos Gestores Fiscais  a
solicitar a Organizagdes Sociais.

Fase 02 - Relatério Bimestral das Entidades dos Termos de Colaboragdo vigente conforme

pactuado em aditivo para 0 exercicio de 2020.

estaca-se o relatorio onde aplicou-se check-list em consondncia com os item que compdem 0
plano de trabalho na legislagdo aplicada, art. 22 1, Lei Federal n° 13.019/2014, art. 26, 1, art. 59 do
Decreto Municipal n° 510/2018 sendo:

4 Alcance da meta e objetivos executados no periodo proposto;

4 Descrigdo das atividades (agdes) executadas para cumprimento do atendimento ao objeto no

periodo proposto;
4 Documentos comprobatérios de atendimento ao objeto firmado;

4 Justificativa para o ndo atingimento a meta e objetivos em conformidade com o plano de

trabalho pactuado.

Plano de Trabalho X Relatério Bimestral - Por amostragem (1° Bimestre)
Termo de Colaboragdo - 002/2018

Entidade: APAE - Quebrando Barreiras

Principais achados identificados em Check-list aplicado:

Item a compor | Baselegal Previsao em | Relatorio Achados
Plano de trabalho Plano de | Bimestral identificados
R: José Emiliano de Gusméo, 300 - Centro. 127 b
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729 / ﬁ
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Trabalho ]
Demonstragdo do “Art. 22 L Lei n°| Previsto em | Informagdes % Auséncia da
alcance da meta e | 130192014, art. | plano de trabalho | insuficientes indicagdo do
objetivos 26, I, Decreto n°| paging 273 do | conforme numeral em lista
executados (nexo S1912018 processo relatorio bimestral | de atendidos para
da realidade das 002/2018. apresentado. melhor indicagdo
atividades a serem do namero de
atingidas) atendidos pela
meta pactuada.
4% Auséncia de
52 atendidos na
lista com  0s
nomes
apreseniados em
lista encaminhada.
Descri¢do das | Art. 22 1I, Lei n°| Previsto em | Informagdes ndo | ¢ Periodo  de
agdes executadas 13.019/2014, art. 26 | plano de trabalho | batem com 0 execugdo do
para o| M. Decreto  n°| paging 273 do | horirio projeto nao
cumprimento  do sgois processo apresentado  em | confere com
objeto 002/2018. plano de trabalho. periodo de
execugao em

|

plano de trabalho

apresentado.

<4 Nao foram
demonstrados em

relatorio escrito 08

atendimento  aos
objetivos
propostos em

plano de trabalho

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Ceniro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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inicialmente

propostos € @
demonstra¢ido da
avaliagdo com 0s

resultados

alcangados no

periodo proposto.

Documentos _ de | Inciso IX do art | Ndo se aplica Anexado ao | ¢ Nao se aplica
comprovagio do | 22, art. 64) Lei n° Relatério imagens
cumprimento  do | 13.019/2014, do Treinamento
objeto, como | alterada pela Lei Esportivo,
listas de presenga, | n°®  13.204/2015, Artesanato,
fotos. videos, | Art. 59 Decreto informética ¢ da
entre outros. Municipal n° horta

510/2018
A organizagio da | §4° do art. 59 do | Ndo informado | Néo se aplica
sociedade  civil | Decreto em plano de
apresentou Municipal n° | trabalho
justificativa ~ na | 510/2018

hipotese de ndo
do

alcance das metas

cumprimento

Termo de Colaboragdo - 003/2018

Entidade: Assisténcia Betel

Principais achados identificados em Check-list aplicado:

Item a compor
Plano de trabalho

Base legal

Previsdao
Plano
Trabalho

em
de

Relatdrio
Bimestral

Achados
identificados

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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Controladoria Geral

Demonstragdo do | Art. 22 1, Lei n®| A meta foi | Informagdes % Nio foram
alcance da meta ¢ | 13:019/2014,  art. | identificada insuficientes identificados 08
objetivos 26, I. Decreto 1| porém as | conforme objetivos
executados (nexo 51072018 atividades a serem | relatorio propostos para a
da realidade das atingidas ndo | bimestral meta pactuada
atividades a serem foram apresentado
atingidas) demonstradas.

Identificado  na

pagina 307
Descrigdo das | Art. 22 11, Lei n° | Néo foram | Ndo foram | ¢ Néo
agdes executadas | 13.019/2014,  art. identificadas  a | identificados em | apresenta

26 11, Decreto n°

para 0 demonstragdo das | relatorio avaliagdo atraves
cumprimento  do SIS agdes em plano de | bimestral do relatorio de
objeto trabalho  pagina registro
307 informado em
plano de trabalho.
Pagina 307
Documentos  de | Inciso IX do art | Nao se aplica Nio foram | ¢ N@o consta
comprovagio do | 22, art. 64) Lei n° identificados em | imagens das
cumprimento  do | 13.019/2014, relatorio atividades
objeto. como | alterada pela Lei bimestral. realizadas
listas de presenga, | n®  13.204/2015,
fotos. videos, | Art. 59 Decreto
entre outros Municipal n°
510/2018
A organizagio da | §4° do art. 59 do | Ndo demonstrade | N@o foi
sociedade  civil | Decreto em plano de | identificado em
apresentou Municipal n° | trabalho relatério
justificativa  na | 510/2018 bimestral

hipotese de ndo

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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cumprimento  do

alcance das metas

Termo de Colaboragdo - 004/2018

Entidade: APAE - Pintando e Bordando com Criatividade

Principais achados identificados em Check-list aplicado:

[ 1tem a compor | Base legal Previsio em | Relatorio Achados

Plano de trabalho Plano de | Bimestral identificados
Trabalho

Demonstragio do | Art, 22 1, Lei n" | Consta Consta relagio de | < Auséncia da

cumprimento  do

objeto, como

13.019/2014,

alterada pela Lei

bimestral.

alcance da meta e | 13:019/2014,  art. | identificado @ | nomes de | identificagdo em
objetivos 26, 1, Decreto 1°| meta e objetivos | educandos e uma | relatério bimestral
executados (nexo 1072018 em pagina 263 atividade atrelada | da realizagdo do
da realidade das a meta em | objetivo  central
atividades a serem relatorio bimestral | do  plano  de
atingidas) encaminhado trabalho
Descrigdo das | Art. 22 II, Lei n° | Informa em plano | Nio identificado. | ¢ Nao  foram
agdes executadas | 13:019/2014,  art. | de trabalho em demonstrados  as
para o |26 11, Decreto n” | resuliados avaliagdes  dos
cumprimento  do SLYR0LE esperados pagina objetivos
objeto 263 propostos ~ para
tragar a eficiéncia
do projeto ao
objeto firmado
Documentos  de | Inciso IX do art | Ndo se aplica Anexado imagens
comprovagdo do | 22, art. 64) Lei n° junto ao relatério

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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[Tistas de presenga, | n°  13.204/2015,
fotos. videos, | Art. 39 Decreto
entre outros Municipal n’
510/2018
A organizagio da | §4° do art. 59 do | Nao se aplica Nio identificado
sociedade  civil | Decreto em relatorio
apresentou Municipal n° bimestral.
justificativa ~ na | 510/201 8
hipotese de ndo
cumprimento  do
alcance das metas
Termo de Colaboragio - 006/2018
Entidade: APAE - Sem Fronteiras
Principais achados identificados em Check-list aplicado:
Item a compor | Base legal Previsio em | Relatério Achados
Plano de trabalho Plano de | Bimestral identificados
Trabalho
Demonstragio do | Art. 22 L Lei n° | Apresentado meta Consta
alcance da meta e | 13.019/2014, art. | e objetivos  na identificado a
objetivos 26, 1, Deereto 0" | piping 248 meta €  OS
exccutados (nexo 310/2018 objetivos em
da realidade das relatorio bimestral
atividades a serem
atingidas)
Descri¢éo das | Art. 22 11, Lei n° | Apresenta os | Em relatério | <= Auséncia de
agdes executadas 13.019/2014,  art. | gbjetivos bimestral melhor
para o |26 Ii, Decreto 0| gnresentados em | apresenta detalhamento nas

R: José Emiliano de Gusmao, 300 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264 -8729
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cumprimento  do | 5102018 pagina 248 superficialmente | atividades
objeto exposto as agdes | elencadas em
apresentadas com | plano de trabalho
o objeto para o relatorio
bimestral

apresentado

4 Auséncia da
lista de presenca
informada em
relatério de termo

de fiscalizagéo

Documentos _ de | Inciso IX do art | Ndo se aplica Apresentado  em
comprovagdo do | 22, art. 64) Lei n° relatorio bimestral
cumprimento  do | 13.019/2014, imagens das
objeto, como | alterada pela Lei atividades
listas de presenga, | n®  13.204/2015, realizadas com ©
fotos, videos, | Art. 59 Decreto objeto.
entre outros Municipal n’

510/2018
A organizagio da | §4° do art. 59 do | Nio se aplica Nio demonstrado
sociedade  civil | Decreto em relatorio.
apresentou Municipal n°

justificativa  na | 510/2018
hipotese de ndo

cumprimento  do

alcance das metas

Termo de Colaboracio - 007/2018

Entidade: Associagio Maternal de Sarandi

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729




Controladoria Geral

Principais achados identificados em Check-list aplicado:

Item compor | Base legal Previsio em | Relatorio Achados
Plano de trabalho Plano de | Bimestral identificados
Trabalho
Demonstragdo do Art. 22 [. Lei n°| Demonstrado Nio foram | < Nao consta a
alcance da meta e | 13.019/2014,  art. | meta porém ndo | demonstrados em | mensuragdo  dos
objetivos 26, 1, Decreto | foram relatorio. objetivos a serem
executados (nexo 2102018 apresentados  os realizados em
da realidade das objetivos  para relatorio
atividades a serem atendimento a encaminhado ¢
atingidas) meta a  ser em plano de
atingida. Pagina trabalho
293 em processo apresentado
Descrigéo das | Art. 22 11, Lei n® | Néo foram | Nio foi | ¢ Auséncia da
acdes executadas | 13.019/2014, art. | descritos em | apresentado lista de atendidos
para o |26 11, Decreto n%| 51ang de trabalho | descrito as agdes | € relatorio
cumprimento  do 102018 descritivo de
objeto atividades
desenvolvidas,
bem como as
avaliagoes dos
resultados
Documentos  de | Inciso IX do art | Nfo se aplica Imagens do | ¢ Auséncia de
comprovagdo do | 22, art. 64) Lei n° atendimento legenda nas
cumprimento  do | 13.019/2014, imagens
objeto, como | alterada pela Lei apresentada para

listas de presenca,
fotos, videos,

entre outros

n® 13.204/2015.
Art. 59 Decreto
Municipal n®
510/2018

descrever as

agoes.

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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FA organizagdo da

§4° do art. 59 do

Nao apresentado

Nio demonstrado

sociedade  civil | Decreto hipotese em relatorio

apresentou Municipal n® bimestral

justificativa  na | 510/2018 encaminhado

hipotese de ndo

cumprimento  do

alcance das metas

Termo de Colaboragio - 024/2018

Entidade: Associagio Maringaense dos Autistas - AMA

Principais achados identificados em Check-list aplicado:

Item a compor | Base legal Previsdo em | Relatorio Achados

Plano de trabalho Plano de | Bimestral identificados
Trabalho

Demonstra¢do do | Art. 22 1, Lei n° | Demonstrado em | Nao foi | ¢ Auséncia da

alcance da meta e | 13:019/2014,  art. | plano de trabalho | apresentado relagiio de

objetivos 26, 1, Decreto n°| pymerador 320 atendidos em

executados (nexo 51012018 relatdrio

da realidade das encaminhado

atividades a serem

atingidas)

Descrigao das | Art. 22 11, Lei n° | Descrito os | Informado os | ¢ Auséncia da

acoes executadas | 13.019/2014, art. | objetivos contetidos avaliagdo  dos

para o |26 T Decreto 07| egpecificos  em | desenvolvidos resultados

cumprimento  do 1072018 plano de trabalho | para o | alcangados no

objeto numerador 320 atendimento periodo

educacional
Documentos  de | Inciso IX do art | Nao se aplica Inserido imagens | ¥ Auséncia de

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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Tcomprovacﬁo do | 22, art. 64) Lei n° em relatorio | legenda
cumprimento  do | 13.019/2014, bimestral demonstrando  a
objeto. como | alterada pela Lei que refere-se ©
listas de presenga, | n°  13.204/2015, cumprimento  do
fotos, videos, | Art. 59 Decreto objetivo pactuado
entre outros Municipal n®

510/2018
A organizagdo da | §4° do art. 59 do Nao se aplica Nio identificado
sociedade  civil | Decreto em relatério
apresentou Municipal n® bimestral
justificativa ~ na | 510/2018 justificativa
hipotese de ndo
cumprimento  do
alcance das metas J
Termo de Colaboragio - 087/2019
Entidade: Associacdo Lar Nossa Senhora da Esperan¢a - ALNSE
Principais achados identificados em Check-list aplicado:

\Ttem a compor | Base legal Previsdo em | Relatorio Achados

Plano de trabalho Plano de | Bimestral identificados
Trabalho

Demonstracdo do | Art. 22 1, Lei n° | Foram Informado os | ¥ Auséncia da

alcance da meta e | 13:019/2014,  art. | demonstrado em objetivos, porém | relagdo de

objetivos 26, 1, Decreto 1| hlano de trabalho | ndo consta a lista atendidos.

executados (nexo 51012018 numerador 255 de atendidos conforme  meta

da realidade das pactuada

atividades a serem
atingidas)
L

R: José Emiliano de Gusmdo. 300 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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Descrigio das | Art. 22 II. Lei n® | Identificado em Demonstrado as | % Auséncia da
acoes executadas | 13.019/2014, art. | plano de trabalho | agdes conforme a | avaliagdo dos
para o |26 1, Decreto n%| 55 gedes  em | rotina exposta em objetivos
cumprimento  do SR numerador 257 | plano de trabalho | propostos no
objeto em processo do periodo apurado
Termo
Documentos  de | Inciso IX do art | Ndo se aplica Inserido imagens | ¢ Auséncia de
comprovagio do | 22, art. 64) Lei n° em relatorio | legenda
cumprimento  do | 13.019/2014, bimestral demonstrando  a
objeto, como | alterada pela Lei que refere-se o
listas de presenga, | n°  13.204/2015, cumprimento  do
fotos. videos, | Art. 59 Decreto objetivo pactuado
entre outros Municipal n®
510/2018
A organizagdo da | §4° do art. 59 do | Nao se aplica Nao identificado
sociedade  civil | Decreto em relatorio
apresentou Municipal n® bimestral
justificativa ~ na | 510/2018 justificativa
hipotese de ndo
cumprimento  do
alcance das metas
Termo de Colaboragio n’ 027/2018
Entidade: ACESA - Projeto Inovagao
Principais achados identificados em Check-list aplicado:
Item a compor | Base legal Previsio em | Relatorio Achados
Plano de trabalho Plano de | Bimestral identificados
Trabalho

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3 264-8729
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Demonstragdo do

alcance da meta ¢

Art. 22 [, Lei n
13.019/2014,

26. 1, Decreto n°

art.

Consta a previsao

do nexo no plano

Informado o

desenvolvimento

Nio se aplica

objetivos de trabalho | do alcance da meta
executados (nexo 5102018 numerador 272 e objetivos
da realidade das
atividades a serem
atingidas)
Descrigdo das | Art. 22 11, Lei n® | Consta a | Demonstrado em | Nao se aplica
acdes executadas | 13.019/2014,  art. | jdentificagio dos relatdrio a
para o |26 M. Decreto 0% ghietivos ¢ | distribuigdio  das
cumprimento do 5102018 atividades atividades e a
objeto prevista no | avalicdo mno 1°
numerador 273 Bimestre

Documentos  de | Inciso IX do art | Néo se aplica Consta  imagens | < Auséncia da
comprovagio do | 22, art. 64) Lei n® em relatorio identificagdo
cumprimento  do | 13.019/2014, bimestral na legenda de
objeto. como | alterada pela Lei qual das
listas de presenga, | n°  13.204/2015, atividades
fotos, videos. | Art. 39 Decreto objetivas estd
entre outros Municipal n’ sendo

510/2018 executada
A organizagio da | §4° do art. 59 do | Nao se aplica Consta Nio se aplica

sociedade  civil
apresentou

justificativa  na
hipétese de ndo
cumprimento  do

alcance das metas

Decreto

(+]

Municipal n
510/2018

justificativa sobre

as imagens em

relatorio bimestral

R: José Emiliano de Gusmao, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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Termo de Colaboragdo n® 001/2018

Entidade: ANPR

Principais achados identificados em Check-list aplicado:

alcance da meta e
objetivos

executados (nexo
da realidade das

atividades a serem

13.019/2014,  art.

26, 1, Decreto n®

510/2018

identificado  as
informagdes em
plano de trabalho
em  numerador

273 do processo

estas informagOes

em

bimestral

relatorio

| Item a compor | Base legal Previsio em | Relatorio Achados

Plano de trabalho Plano de | Bimestral identificados
Trabalko

Demonstracao do | Art. 22 1, Lei n° | Consta a | Consta presente | Nao se aplica

atingidas) do Termo de

Colaboragdo

001/2018
Descrigdo das | Art. 22 11, Lei n° | Consta a | Consta a | Niio se aplica
acdes executadas | 1301922014, art. | identificagdo identificag@io
para o |26 1, Decreto n°| destas destas
cumprimento  do S0 informagdes em | informagdes  em
objeto plano de trabalho, relatorio

numerador 274 bimestral
Documentos  de | Inciso IX do art | Nao se aplica Apresenta a lista | < Auséncia das
comprovagio do | 22, art. 64) Lei n® de presenga, | imagens do
cumprimento  do | 13.019/2014, porém Nédo foram cumprimento
objeto, como | alterada pela Lei identificados
listas de presenga, | n°  13.204/2015, imagens em
fotos, videos, | Art. 59 Decreto relatorio
entre outros Municipal n’ bimestral

510/2018
R: José Emiliano de Gusmao, 300 - Centro. 139
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729 e
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A organizagio da | §4° do art. 59 do | Nao se aplica Nio se aplica Nio se aplica
sociedade  civil | Decreto
apresentou Municipal n®
justificativa ~ na | 510/2018

hipotese de ndo
cumprimento  do

alcance das metas

ACOES DESENVOLVIDAS

Considerando Entrevista realizada com a Fiscal da Transferéncia, da Secretaria Municipal de
Educagdo e Secretaria Municipal de Assisténcia Social no dia 28 de maio de 2020 para sanar alguns

pontos que poderiam ser sanados através do dialogo em entrevista, sendo:

4 Quanto as prestagdes de contas informam que apresentam a lista de presenga e demais fotos

sobre a execucdo da meta de atendimento.

4 Orientado a verificar a avaliagdo dos resultados alcancados bem como incentivar as
Organizagdes Socais para adequar estes itens e descrever o efetivo atendimento aos objetivos

pactuados.

4 Orientado que aos Termos de Fiscalizagdo realizados pelos Fiscais de Transferéncia sobre
incluir aos itens apresentados a conclusdo, identificagiio dos apontamentos identificados em

relatorios foram sanados e os que néo forma atendidos, bem como a avaliagio conclusiva.

4 A identificagio do nome do Projeto em relatério bimestral apresentado por Entidade ndo

correspondendo ao projeto em analise.

& Orientado sobre a realizagio de agdes futuras a contemplar a linha temporal do desenvolvimento

da Fiscalizac@o.

Diante dos pontos identificados, foi solicitado ao Fiscal de Transferéncia encaminhar
posicionamento de quais medidas poderiam ser sanadas de momento e quais poderiam serem
corrigidas ao longo da execugdo, enviado através de email institucional sobre os pontos abordados

em entrevista.

R: José Emiliano de Gusmdao, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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Ao tratar da meta de atendimento e a lista de atendidos, os Fiscais de Transferéncia
encaminharam apds enyio por email dos pontos apresentados, pois constam junto a prestagdo de
Contas. sendo enviado copia da relagdo e lista de presenca referente ao 1° Bimestre a juntar ao
Relatorio Bimestral mais devem ter a devida atengdo ao cumprimento da meta de atendimento
pactuada, pois alguns nao continha o total de atendidos, considerando o objeto pactuado, porém por
se tratar do més de fevereiro o retorno das aulas, denota-se que turmas estavam sendo formadas,

sendo identificados nomes a mio na relagéo da lista que nfio se encontravam completas as turmas.

Tabela com Meta de Atendimento considerando lista de presenga encaminhada

1° Bimestre (Janeiro e Fevereiro)

Termo de Quantidade conforme l;a:::
Colaboracio e Entidade Meta pactuada comprovante (lista de ﬂlti‘ﬂ';il‘
Projeto presenga 1° Bimestre) i
meta
001/2018 ANPR 52 53
002/2018 -
Quebrando APAE 160 160
Barreiras
003/2018 Assisténcia Betel 199 181 18
004/2018 -
Pintando e
Bordando com pEAE 50 60
Criatividade
006/201_8_- Sem APAE 40 40
Fronteiras
007/2018 AMAS 170 164 6
024/2018 AMA 21 21
087/2019 ALNSE 120 120
271/2019 APAE 250 250
027/2018 ACESA 22 A

Legenda: **** Naio localizado lista de presenca em Prestagao de contas do 1° Bimestre e ndo
informado em relatorio bimestral esta informagao.

R: José Emiliano de Gusmdo, 300 - Centro. : 141
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Fonte: Lista de presenga e relagdo de atendidos Anexes da Prestagdo de Conlas referente ao I

Bimestre e em relatérios Bimestrais encaminhados pelas Secretarias Ordenadoras.

Conclusio

Em conformidade com a andlise realizada em plano de trabalho dos Termos de Colaboragao

analisados por amostragem € © Relatério bimestral das atividades desenvolvidas com © objeto

firmado. observou que os planos de trabalho das Entidades e seus relatorios encontram com

informagdes insuficientes, nao conseguindo demonstrar que as atividades e objetivos firmados estdo

efetivamente sendo realizados em relatorio bimestral, deixando nexos de tempo verbal e sem

consondncia com o proposto inicialmente em parceria firmada.

Sabe-se que estes termos de colaboragdo foram firmados em 2018 e vem sendo aditados em

2019 e 2020, com termo colaboracdo firmados em 2019 e ja apresentaram deficiéncias em sua

formulagdo das agdes que serdo realizadas ¢ demonstraram que se tornaram planos de trabalhos

estritamente mecanizados e travados na execugao financeira. porém o essencial ¢ um planejamento

claro sem esquecer de detalhar, planejar que 0s objetivos € metas efetivos € o que demonstraram

mudangas aos problemas sociais apresentados pelo Municipio e que ha a necessidade de avangar nas

politicas plblicas da areas identificadas nas parcerias acima apresentada.

Observa-se ainda que ao tratar do planejamento € da demonstragio dos resultados, os Fiscais de

Transferéncia se empenham em tragar novos resultados e dialogar com as Entidades para tratar

TESu

ltados com mais clareza e avaliagdes propostas em plano de trabalho a serem melhores

discriminados em relatrios bimestrais, bem como a observincia a meta de atendimento € a

demonstragio dos resultados com o objeto proposto para evidenciar e a efetividade da parceria ao

longo da prestagdo de contas.

.

Recomendacdes

Incentivar as Organizagdes da Sociedade Civil a realizarem relatérios em consondncia com 0s
objetivos ¢ metas propostos em plano de trabalho firmado, com os documentos necessdrios de
comprovagdo a meta estabelecida.

Motivar as Organiza¢des da Sociedade Civil em trazer 0s resultados alcangados com o objeto
firmado através de relatérios mais claros e objetivos.

Atentar-se no acompanhamento com as Organizagdes da Sociedade Civil para cumprir a meta

estabelecida em instrumento pactuado.
R José Emiliano de Gusmao, 300 - Centro. 7 ! ]4:}@
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v/ Aprimorar os modos de avaliagdo dos Termos de Colaboragdo pactuado com intuito de ter
consonancia a relagiio de prestagio de contas € Relatorio de fiscalizagio e na avaliagéo final.
v Fomentar que as Organizagdes da Sociedade Civil implementem agdes que possam ftragar um

plano com maior clareza € um planejamento mais eficaz.

2 Relatorio Plano de Aplicagdo - Saldos Remanescentes ¢ Percentual de Execugdo

Introdugio

Diante do Plano Anual de Fiscalizagdo, através da Instrugio Normativa n® 003/2020, desta
Controladoria Geral destaca-se o monitoramento quanto ao planos de aplicagdo das Organizagdes da
Sociedade Civil que possuem parcerias com a Administragio Municipal, tal qual firmados desde
2018. sendo aditados para os exercicios de 2019 e 2020.

Considerando o 1° Quadrimestre de 2020, realizamos por amostragem o Termo de Colaborago n’
027/2018 parceria entre a Secretaria Municipal da Juventude, Esporte ¢ Lazer ¢ a Associagdo de
Cegos de Sarandi - ACESA, Termo de Colaboragio n° 007/2018 parceria entre a Secretaria
Municipal de Educagio e Associagdo Maternal de Sarandi - AMAS para observar a execugio
aplicada dentro do exercicio proposto em conformidade com Plano de trabalho e aplicagdo pactuados
e os ajustes realizados para 0 exercicio a ser executado o projeto.

Desenvolvimento

De acordo com o Sistema Integrado de Transferéncias _SIT do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, através do Resumo Financeiro. destacamos as demonstragdes das receitas e despesas
conforme Plano de Aplicagdo firmado em conformidade com o Plano de Contas do Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

Foram realizados a realizagdo de planitha com a separagdo das despesas por exercicio executado e as
categorias previstas em Plano de Aplicagio deferido pelo Concedente, sendo realizado por
amostragem, perfodo avaliado de 2018, 2019 e 2020 a identificar o valor previsto, valor gasto, saldo
a executar ou saldo ultrapassado limite e percentual de execucao.

Dos exercicios de 2018 e 2019 ja executado foram realizado uma andlise dos valores previstos
anualmente, execugiio, saldo a executar ¢ ultrapassado e percentual de execugdo.

Com relagdo ao exercicio de 2020 foram levantados os valores conforme previstos anualmente
conforme plano de aplicagdo pactuado, bem como a previsdo das despesas previstas mensalmente
para aprofundar aos percentuais de execucao ¢ despesas cumprindo o plancjamento inicial e despesas
que ja ndo cumpriram o plano inicial mensal.

Destacamos os Planos de Aplicagdo pactuados para andlise proposta ¢ as alteragdes ocorridas dentro
do periodo proposto, autorizados pelo Concedente.

Destaca-se que as alteragdes ocorridas, 0s remanejamentos de valores dentro do plano de aplicagdo
dos Termos de Colaboragiio pactuados durante a execugdo sdo permitidos em conformidade com a

controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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lei Federal n® 13.019/2014 alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015 e Decreto Municipal n®
510/2018

1. Planos de aplicag¢iio pactuados:

Instrumento utilizado: Termo de Colaboragdo 007/2018
Entidade: Associagio Maternal de Sarandi - AMAS

1° Plano de Aplicagio de 2018.

R: José Emiliano de Gusmdo, 300 - Centro.
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Associacio Maternal de Sarandi
C.EI -AM.A.S.

REG M 237 LA 27417 - REGQ N0 CONS NACIONAL MN* 21 SUEA0-DF - CALRL TTAZA U001 -00

HUA ATILIO SALVALAGIO, 625 - CEMTRC - FONE, (44) 32746403 - CEP E7101-200
SA N -PASLANA,

RAM

1 — PROPONENTE - OSC,

1- ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: 2- ONPJ:
Associaclio Maternal de Sarandi 77.456.648/0001-00
- ENDERECO:
Rua Atilio Salvalagio n 625 Centro
4- CIDADE: 5-UF: 6- CEP: 7- DDD/TELEFONE(44) 3274 64 03 — 3274-0B73
8- E-MAIL: associacaomaternal@hotmail.com
Sarandi PR 87111-120 9. SITE:

10- NOME DO RESPONSAVEL LEGAL

11- CPF: 008.907.139.52

(Presidente da OSC): 12- R.G /ORGAO EXPEDIDOR: SSP

Rogério Garcia da Silva

13- ENDERECO:

g.la Carvalho n 749

14- CIDADE: 15-UF: | 16- CEP: 17- DDD/TELEFONE (44) 999194774 - 991783468
18- E-MAIL:

Sarandi PR 19- STTE:

20 - DADOS BANCARIOS:

Banco do Brasil S/A

21 - BANCO: Banco do Brasil
22- AGENCIA:1483-4
23 - CONTA :20.101-4

2 - DESCRICAO DO PROJETO/ ATIVIDADE.

CONFI;:]RE INAL

R: José Emiliano de Gusmdo, 300 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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, ASSOCIACAO MATERNAL DESARANDI |
o CENTRO DEEE Hlial_gé,g_lﬁ_iﬁ_ﬂ_'lﬂ__
e WEGISTRO 8° L A iTipa/1y 00 RO VR NASCIRAL N 210N D
% ““{:_ SELASTTEOIE TEVES RS IALN BN A 4 C.N P2, 1T 456 64RIB001-00
[ " Ao Sabelipls, €25 - Gt Swcaod-Pr Yelef.: (V0 3204:64%8 s TNIED - O BIIETR
40-Natureza | 41- 42-descrigio 43-Valor do | 4a- 45-Valor do
dadispesa | Unidade | detalhadada Repasse Mensal | Quantida | repasse total
natureza da de de
despesa Repasse
N mensal
Folha e Encargos
Vencimenta & RS- [
Salidrios 38.754,00 12 RS- 465,048,00
Encargos (INSS) RS- 360400 | 12 RS- 43.248,00 |
| Encargos (FGTS) RS- 3.229.00 | 12 RS- 38.748,00 |
e Férias Praporc. & |
Abono RS- 4,306,50 | 12 RS- 5167800
13° Salérlo RS- 3.230,00 |12 RS- 38.760,00
SUBTOTAL IVIENSAL RS- 53.123,00 | ANUAL RS -637.482,00
MANUTENCAO - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOAS JURIDICAS
Servic Tec Profiss | RS- 8.655,00 12 RS- 103.860,00
Encargo Bancérios | RS- 125,00 | 12 RS- 1.500,00
Energia Elétrica | RS- 50000 [12 | RS- 6.000,00
Telefon e Internet | RS- 500,00 | 12 RS-  6.000,00
[ MATERIAL DE CONSUMO
GLP Gas de
eozinha RS- 450,00 |12 RS- 540000 |
Manutecdo de
Imével RS- 110000 |12 R$- 13.200,00
Mater De hige
. limpeza RS- 41500 [12 | RS- 498000
[ ¥ Material
Pedagogico RS - 375,00 |12 RS- 4.500,00
[ suBTOTAL MENSAL RS- 12.120,00 ANUL R$-145.440,00
[ susTOTAL MENSAL RS-65.243.50 | ANUAL | RS-782.922,00
46-TOTAL GERAL |
(REPASSE)
MENSAL RS 65.243.50 ANUAL RS-  782.922,00

2° Plano de Aplicagio - 1° Remanejamento de valores exercicio de 2018.

R: José Emiliano de Gusméo, 500 - Centro.
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ASSOCIACAO MATERNAL DE SARANIDI

REGISTIO NY L A ITOZ/TH : 51 LG CENE NASCIONAL N 21 504ma - BF
REGITTRG I BEM ESTAS SOCTAL N #ir “A.M.A.S. C NI, T2, 4586484100 100

- Centys Siraddi-Fr Telsf : T4 ;a1 -

JUSTIFICATIVA DE REMANEJAMENTO DE VALORES

Vencimentos e Saldrios
Valor previsto Valor & remanejar Saldo atual
RS = 465,048,00 RS =17.620,43 RS = 447.427,57

0 valor remanejado de RS = 17.620,43 sera acrescentado nos itens abaixo.

01 - 137 Salario

Valor previsto Acrescentar Saldo atugl

RS = 38.760,00 RS = 4.500,00 RS = 43.260,00
02 - Ferias e Abono

Valor previsto Acrescentar Saldo atual

RS =51,678,00 RS = 5.500,00 RS =57.178.00
03 - FGTS

Valor previsto Acrescentar Saldo atual

RS = 38.748,00 RS =7.620,43 RS = 46.368,43

Manutengdo: Servigo de Terceiro pessoa Juridica - Valor 3 Remanejar RS = 8.300,00

Valor previsto

valar a remanefar

Saldo atual

RS = 103.860,00

RS = 8,300,00

RS = 95.560,00

0 valor remanejado de R$ = 8.300,00 serd acrescentada nos itens abaixo.

Material para manutencio de bens imovel

Valar previsto Acrascentar Saldo atual

RS = 13.200,00 RS = 4.800,00 RS = 18.000,00
Gas e outros materiais engarrafado.

Valor previsto Acrescentar Saldo atual

RS = 5.400,00 RS = 3.500,00 RS = 8.,900,00

sarandi, 20 de setembro de 2018,

',f?.‘

ROGERIO GARCIA DE SILVA - Presid

ente "AMAS")
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ASSOCIACACO MATERMNAL DE SARAMN™NIDI

CENTRO DE LDUCACACO ITNFEATN 111
MEGISTRO N L AXTOUTS g1 BEG CONS SASCIONAL N 2ikiesis . L
RGGERTAG 06 BEAT B TAR S10TAL X Wre A,M.A.S. T NI 77, AS6.0A800 1 D0

E #us AtiLis Salvaligio, €25 - Centrs Saxsndi-ge Telsf.: {$0) 13746403 ou 3374:0873 - OXP OTILI=AXY
OFICIO N.2 005/2018

Senhor Secretario venho por meio deste solicitar o
deferimento para o remanejamento de valores do Convenio n.2 007/2018, desta
Entidade para com o municipio.

Tendo em vista a necessidatle de executar despesa dentro
da prépria programatica, e que estes valores a remanejar estio sobrando em algumas
despesas.

A planilha com os itens a ser remanejados segue em anexo.
Diante do exposto, solicito este deferimento.
Atenciosamente
Sarandi, 20 de seternbro de 2018

15 L

ROGERIO GARCIA DA SILVA

Presidente - "AMAS"

Eimo Sr. ,’y

ANTONIO DEL NERO
Secretaric Municipal de Educagio

Sarandi - Parand

DOCUMENTO RECEBIDO
EM__ 35/ ¢c9 sacls
AS J 4 3K HORAS

/.

3° Plano de Aplicagiio - 2° Remanejamento de valores exercicio de 2018.

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro. 148 k)
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ASSOCIACAO I\f‘lAT[‘RNAL DE SARANDI

C_.ENTB.C) DE LWMI.&
¢ LG CONA NASCIONAL N 31504080 . DF

mmn:ﬁ\:’-‘mﬂn “A M A s. NPT 77.456.648/0001-00

Boa Arilic Salvaligio, G5 - Centto Saxrandi-Fr Telef.: [(é4)3274: 6403 o J274:087) - CXF STIIL-120

— —— e T

OFICIO N.2 006/2018

Senhor Secretério venho por meio deste solicitar o
deferimento para o remanejamento de valores do Convenio n.2 007/2018, desta
Entidade para com o municipio.

Tendo em vista a necessidade de executar despesa dentro
da propria programatica, e que estes valores a remanejar estdo sobrando em algumas

despesas.
A planilha com os itens a ser remanejados segue em anexo,
Diante do exposto, solicito este deferimento.
Atenciosamente
Sarandi, 08 de novembro de 2018
ROGERIO GARCIA DA SILVA

Presidente - "AMAS"

Elmo Sr.
ANTONIO DEL NERD
Secretario Municipal de Educacio

Sarandi - Parand

R: José Emiliano de Gusmao, 500 - Centro.
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[ SR T .

ASSOCIACAO MATERNAL DE SARANDI |
]'  CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL

REGISTRO N® L A 270378 §, 77 WEC CONS NASDIONAL N 215eu0s. 09
WECISTRO DR DM ESTAR SOCIAL 3 B8 A.M.A.S. T GNP, 77.456.64570001 00

— Rag Atilss Salvaligis. 2% » Gentzo farancti-Pr Tulef : (44)3374:6d03 oy 3274:087) - CBP W7I12-330 |

JUSTIFICATIVA

Eu Rogerio Garcia da Silva, presidente da Entidade "AMAS" estou justificando que
conforme a celebracio do Convenlo. Fol permitido que se readequasse o plano de trabalho,
no 62 Bimestre para finalizar o ano.

Conforme item enumerado a sobra esta sendo remanejada.
01- O SERVICO DE ENERGIA ELETRICA..........ccorv..nv.. RS = 3.000,00
02 - O SERVICO DE TELECOMUNICACAO ................RS = 2.000,00

03 - A SOMA DOS DOIS ITEM ESTA SENDO REMANEJADO PARA
PAGAMENTO DE MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS R$ = 5.000,00

Por ser verdadeira as informagdes dato e assino a presente.
Sarandi, 08 de novembro de 2018
Kbl
Rogerio Garcia da Silva
Presidente - "AMAS"

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro. / 150
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1° Plano de Aplicagdo de 2019.

A SSOCIACAC MATERNAL DE SARANDI |
CENTRO DE EDLICA CAO INEAINITIL.
nEG CONK s,urlu#u.‘-‘:uum! - ¥

&
MEGISTRO M- L A IWOUTA 54
E‘} AEGISTRO DF 5 M ESTAR SUCTAL S TR et ALMILALEST cnra T7456.048/0001-00
‘o ps Atidio Salvaldglo, ESY - Centyo Saraedi-pr Telef.: {44)NPM:6403 ou 3740873 - CRP ST1ii-1E0

@
PLANO DE TRABALHO PARA O CONVENIO

DO ANO DE 2019 “AMAS”
CEP: 87.111.200
TELEFONE : (44) 3274.6403
(44) 3037.2919
SITE: amassaraandi.com.br
E-MAIL : associacaomaternali@hotmail.com

®

NU MERA@OR
. 133 S
N e SARAS

R José Emiliano de Gusmido, 300 - Centro. 151 -
o A
& &
N !
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Assoccho MATERNAL DE SARANDI

CENTRO DE DE& pINFAN_'[.._L_
mmm&wamm Y
N PLdL 7T S G KN L

REGISTRO N= 1, A 27/02/78
‘r R Adlio slwalaglo, 65 - ma-ﬂw_w‘ Mmmmm_.—_@gﬂn@

FECISTROTE EEMENTAR SOULALN S PR

40-Natureza 41-Unidade | 42- Descrigia |  43- Valor do 44- 45- Valor
da despesa detalhada da Repasse | Quantidede de | repasse total
natureza da Mensal repnsse
despesa mensal
Folha ¢ Encargos .
Vencimentoe | R3-41.598.081 | 12 RS 499.186.92
Sulirios i
Encargos R$3.896.60 112 RS 46.759-20
(INSS) b e
: RS 1.783.69 12 RS 4540428
(FGTS)
Fériss Propore. | RS 4.622.10 2 RS 5546520
e Abono
13° Salirio RS 1.466.60 i2 RS 41.599.20
Subiotal Mensal RS §7.367.90 Anual RS 685.414.80
Manutencio — Outros Servigos de Terceiros Pessoas Juridica
Servig Tee RY 6.000,00 12 RS 72.000,00
Profis .
Encargo RS 150,00 12 RS 1,800,00
Bancfirios
Energia Elétrica | RS 400,00 12 RS 4,800,00
Telefone ¢ RS 400,00 L S RS 4.800,00
Internet '
|
["Material de Consumo :
GLP Gas de RS 650,00 12 RS 7.800,00
carnha
Manutengiio de | RS 275,60 12 RS 3,307.20
imovel
| Subtotal Mensal RS 7,875.60 12 RS 94.507.20
[ Subtowl Mensal RS 65243.50 [ Anual RS 782,922 00
46-Total Geral | Mensal RS 65,243,50 Anual RS 782.922.00
| (repasse)

2° Plano de Aplicagio - 1° Remanejamento de valores exercicio de 2019.

R: José Emiliano de Gusmao, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729




Controladoria Geral

CIACAO MATERNAL DE SARANDI |
CENTRO DE EDUCACAO_INTFANTIL..
| &

y N A ATI03/74 [“FH SASCIONAL I 2EMAWN0- TH
mwum ‘KMAS” C.N.F.A 77450 6481000100

27 R Atilic Sulsaligio, 65 - Gmiio Sl e L ——————

Oficio n 162019

Senhor Secretirio venho por meio deste solicitar o remansjamento dos valores do
Convénio n 007/2018, desta Entidade .
Tendo em vista a necessidade de executar despesas dentro da pripria programaética, € que

esusvnlmammm:iareﬁﬂosobrmdﬂmalgumasdespem.
A a ser remangjado segue em anexo .
Desde jd a ¢

Sarandi, 29 de Novembro de 2019

AV

B 3
Rogério Garcia da Silva
Presidente da Amas

Elmo Sr.
Antonio Del Nero )
Secretério Municipal de Educagdo do Municipio de Sarandi

R: José Emiliano de Gusmao, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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ASSOCIACR.O MATERNAL DE SARANIDI

CENTRO DE EDUCACAQ INEANT Moy
Sﬁ?ﬂfﬁﬁ&mﬁﬁ?ﬁ& “AeM.A»S." C.N.P., 'r?.m.usmol-'oe
fun Atille Salvaligio, 625 - Centro Suzandi-Fr telef, : (44)3274:6403 ou RN 0873 -~ CEF TIL-1N

01- Saldo vencimento e salério R$= [p a0 12.542.25
04 — Suplementar para pag. FGTS RS = 6.000,00
05- Suplementar para o INSS RS = 4.500,00
1O S0, 00
MANUTENCAO
01 - Saldo Servigos de terceir. pessoa juridica = 3.292,39
02 - Saldo gés e outros materiais engarrafados R$= 1.345,00
04- Saldo Servigo de energia elétrica - 1.500.00
05- Saldo Servigo de telecomunicagdes R$= 2.500.00
TOTAL RS = 8.637.39
A Suplementar para material expediente R$= 3.292.39
R$= 1.345,00
A suplementar para material de limpeza e R$= 1.500,00
higiene
RS= 2.500,00

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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ASSOCIACAO MATERNAIL DE SARANIDI

\  “CENJRO DE EDUCACAQ INEANTTLL.,
REGITEO N Fsoarmm ACMLALS." N 77, ace samcoaus -0
27

Bua Arilts Satvaligis, €135 - Cantre savandi-Fr Tolef.: [§4)3774:640) e JFFM:0471 - OFF FIALI-AAE
Bua Atilts Faivass

Vimos pelo presente solicitar de vossa senhoria alteragdes no Plano de
Aplicagao o remanejamento dos valores

01-Saldo SERVICO DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA.RS = 3.292,39
02 — SALDO DE GAS E OUTROS MATERIAS ...ccocovvuannen. RS =1.345,00

A SOMA DOS DOIS ITEM ESTA SENDO REMANEJADO PARA
MATERIAL EXPEDIENTE RS = 4.637,39

01- SALDO DE SERVICO DE TELECOMUNICACAO....R$ = 2.500,00
02 — SALDO DE SERVICO DE ENERGIA ELETRICA ... R$=1.500,00

A SOMA DOS DOIS ITEM ESTA SENDO REMANEJADO PARA
MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE RS = 4.000,00

3° Plano de Aplicagio - 2° Remanejamento de valores exercicio de 2019.

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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ASSOCIACAO MATERNAL DE SAB.ANDIl
ntﬂc'f-ﬁn-oﬂ‘ L A%ﬂlm Fes y¢ REG CONR CONT NASCIONAL N° 2154800 - DF | !
e ranmm s - 2 ML. A.S. C.N.F.J. 77.486.648/0001-00 |

Res Atilio Sal - mm_mmmj

OFICIO N.® 0015/2019

Senhor Secretdric venho por melo deste solicitar o
deferimento para o remanejamento de valores do Convenlo n.2 007/2018, desta
Entidade para com o municiplo.

Tendo em vista a necessidade de executar despesa dentro
da prépria programética, e que estes valores a remanejar estdo sobrando em algumas

despesa
A planitha com os itens a ser remanejados segue em anexo. Diante do exposto, solicito
este deferimento.
Atenclosamente
Sarand|, 18 de outubro de 2019
65
ROGERIO GARCIA DA SILVA
Presidente - "AMAS"
Elmo Sr.
ANTONIO DEL NERO
Secretério Municipal de Educacio
Sarandi - Parand

R: José Emiliano de Gusmdo, 300 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729 %
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ASSOCIACAO MATERNAL

DE SARANDI

D
ﬁumomm&ﬂfmﬂ; “AOM OAOSO”

TEG CONS. NASCIONAL V" 1154380 - DF
.

N.P.J. TT.ABS 648000 1-040

Mﬁm@wﬁ%""w%

01- Saldo vencimento Abono e Férias ———— RS = —p 13.897,23 7
02 — Suplementar pare pag. FGTS RS = 3.500,00
03- Suplementar para O INSS = 1.500,00
04 - Décimo terceiro - 100,00

R: José Emiliano de Gusmda, 500 - Centro.

controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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1° Plano de Aplicagio - 2020

] ASSOCIACAO MATERNAL DE SARANDI |
.} CENTRO DE EDUCACAO TINFATNTIL N
REG COMNS. KASCIOMAL N 1| St . I
CLNLF.J. 7 7450 .64 R/000 L-00 |'

MEGISTRO N* L A 27/03/78 “A-M.A.S‘”

MECIET RO DE BN M EFTAR SOCIAL N PR

Rus 4150 Salvlégio, KI5 - Cwntrs Farmch-Pr Telef. i (44)374:640) ou S274:087) - CEP BTIN-120 |

PLANO DE
TRABALHO 2020

SARANDI ';_

R
S
o T

/

R: José Emiliano de Gusmao, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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CENTRO DE EDUCA

ASSOCIACAO MATERNAL DE SARANDI

R A MALS." ENI e
Atilio Salwiligie. 635 - Fr_Telef.: 2u 2294:0478 ~ CEP ATLIA-130
Plano de Trabalho pars 2020
40-Natureza 41-Unidude | 42- DescricBo |  43- Valordo EES 45- Valor
da despesa detalhuda da Repisse | Quantidade de | repasse (otal
natureza da Mensal repasse
despesa mcnsuﬂ
Folha e
Vencimentoe | R$- 41053044 | 12 R$ 492.60528 |-
Saldrios
Encargos 1§ 4.762,01 2 R§57.144,12 ¢~
(INSS) [
Encargos R$ 4.329,45 12 R$51.95340
(FGTS) .
Férias Propore. | RS 5.030.45 12 RS 6036340 ~.{;
& Abano
13° Saldrio RS 3.778,65 12 RS 45343 80
Subtotal Mengal RS S8.951.00 | Anual RS 707.412,00
= Outros Servigos de Terceiros Pessous Jurfdica
Servig Tec (RS 4.887,50 12 RS 58.650,00
Profis
Encargo RE 200,00 12 RS 2.400,00
Bancarios
Encrgin Elétrica | RS 400,00 12 RS 4.800,00
Telefone e RS 400,00 12 RS 4,800,00
[1ernet
| Material de Consumo
= GLP Gisde | RS 405,00 12 R§4.860,00 ~
cozinha =
[Subtoti Meusal RS 629250 |12 RS 75.510,00
| Subtotal Mensal RS Anual RS
46-Total Geral Mensal RS 65.243,50 TAqual =
(ropasse) / T

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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3. Consulta Planos - Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado
do Parana:

1° Plano de Aplicagio de 2018.

TCEPR

TR [ O WTRIE O O] R R

SIT - Sistema Integrado de Transferéncias

Hsinesy T3 35783~ TEAMO DE COLABORACAQ 007/2018 Concedamin PM SARANDL Trmsdor AHAS SARANOL Stuacin Em Execotio

petalhes do Plano de Trabalho @

Informagies Lerais

Verman di Plans de Trakalha §
Alividade Principal da Transferincia Educsgdo Infantil

Ohijeto da Transforéncia Ectabelecer as condsTes para ums scfio conjuts entre Bs partes, visando o atendimente
de 150 crisnzas, sende 130 em perfodo integral £ 50 meto perisdo de segunde o sexts -

feira.
Tipa de Objeto o Plans e Trabathe
Atwvidndes, Senvigos ou Manutengho

Plans e sphesic Meta
Quisntidade 2160
Unnitladdis e Medids Atendimentals]
Descrichs STENDER 180 CAIANCAS, SENDO 130 PERIDDO INTEGRAL € 50 MEIQ PERICOD
GIVIDIDAS ENTRE SANHA E TARDE, ACOLMENDD CUIDAMDO £ PREPARANDD PARA
UM EUTURD CI0ADAD

{

R: José Emiliano de Gusmdo, 300 - Centro. 160\
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729 @/
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= Total

. R - Previsto
RS
/2018 RS 59,243,550 65,243,530
2/2018 RS 65.243,50 A5 0,00 /5 0,00 5000 ss.z&a.::
Rs
39018 RS £5.243,50. A5 0.00 Rs 0,00 Re 000 gusaaso
42046 RS £3.243,50 RS 0,00 ¢ 0,00 F¥0.00 ss.z-ua.’l;:
s/2018 RS 65.243,%0 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 g5243 Rsf:
R
§iz018 RS 65:243,50 RS 0,00 RE 0,00 REDOT  gsogmm0
- -, c R"
72016 RS £5.242,50 A50.60 RS 0,00 RSO0 s as ua
872018 RS £5.243;50 RS 0,00 R50,C0 Rs:©,00 ss.mg
. . /s
972018 pS £5.243,50 RS 0,00 s 0,00 RSO00 oo o43sa
10/2018 RS 63.243,50 RS 0,00 RS 0,00 RE 000 ss.-‘z«a.gsg
11/2018 RS 65.243.50 RS 0,00 RS 0.00 R$ 0,00 55.."43.::
12/2018 RS £5.243.30 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 55.243.];;
TOTAL RS 782.932,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 ?82.922,:1’1

Relacio de Plancs de Aplicagio

... .. TodeDespesa - valor
2.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS RS 465.048.00
3.1.90.13.02 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS RS 43,248,00
3.1.90,12.01 - FETS RS 28,748,030
3.1,30.11.45 - FERIAS - ABGND CONSTITUCIONAL RS 51.678,00
3,1.30,11.43 - 139 SALARIO RS 28.750,00
3.3.50.39.95 - QUTROS SERVIGDS DE TEACEIROS, PESEOA JURIDICA R$103.850,00
3.3.80.39.81 - SERVIGDS BANCARIOS RS 1.500,00
3.3,90,39,43 - SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA f5 £.000,00
3,3,30,39.58 - SERVICOS DE TELECOMUNICACOES RS £,000,00
3,2,90:30,04 - GAS E QUTROS MATERIATS ENGARAAFADOS RS 5.400,00
3.3,50.30.24 - MATERIAL PARA MANUTENCAGC DE BENS IMOVEIS Rs 13.200.00
2.3.50.30.22 « MATERIAL DE LIMEEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAD R¢ 4.950,00
3.3,50.30.15 - MATERIAL DE EXPEDIENTE RS 4.500,00
TOTAL R$ 782.922,00

3° Plano de Aplicagiio - 2° Remanejamento de valores exercicio de 2018.

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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TCEPR

R T ST B L

ST - Sistema Integrado de Transferéncias

Concadantn PM SARAND] Tamudar LMAS SARANDI Situagdn Em Execusdh

Hiamere 517 35783 = TERMD OE COLABORAGAD DO7/2018

petalhes do Plano de Trabalho &

Opjeta da Transferdacis Estabetecer ks condigdet para Jma 246 conjunts entre a3
d= 180 cnangas, sendo 130 am petiodo integral & 50 med paricdo de sagunds @ sexta -

faira.
Tipe du Objute de Plane de Trabidtho

tnfprmecBes Gerais
Versha da Plans de Trabatho 3
Ativirlade Principsl da Teansfersncls Educagao Infarii
partes, yigande 0 dtendimento

Lrvidddes, Servigos au Manutensds

Dhiehs o Meta
Etapes /Fases
Cruncyus=: Deastnbiaiso

Qaantidade 2350
Unidade de Madids dtendimientals)
Demersio [ATENDER 180 CRIANCAS, SEWDO 130 PERTODO INVEGRAL € 58 METO peRiopo |
DIVIDIOAS ENTRE HAMHA E TARDE, ACOLHERDD CUIDANDO E PREPARANDD PARA
|

im FUTURD, CTDR0ED

e

R: José Emiliano de Gusmao, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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Relagio de Cronogramas de Desambolso

MES/AMO yalorRepasse Recursos Total

4 = RS

1/2018 RS £5.243,50 RS 000 RE 0,00 £5.243,50

: _ RS

2/2018 RS £5.243,50 RS 0,00 RS 0,00 5.343,50

el 1)) s

3/20:8 A5 £5.243.50 RS 0,00 R 000 BS5000 cca3.50

; - A5

4/2018 RS 65.243,50 S 0,00 RS 0,00 RSO00 24350

) _ a3

5/2018 RS 6524250 R$10,00 75 0.00 R$0.00  gu743.30

/2 Lisd

oig R$ £5.243.50 RS 0,00 RS 0,00 R§ 0,00 a3

2 ; As

7/2018 7§ £5.242,50 RS 0,00 s 0,00 RS 000 o530

; ] . R3

s/2018 RS 65.243,50 RE0.00 As 0.00 RSD,00  ccasvs0

] . £5

3/2018 RS £5.242.50 RS 0,00 RE 0,00 R$ 000 sz s0

’ RS

10/2018 RS 65.243.50 R$ 0,00 RS 0,00 RSG,00 e oaa=n

B

11/2016 RS £5.243,50 /s 0,00 RS 0,00 REQOD ceaszma

L : i

13/2018 R £5.243,50 RS 0,00 RS 0,00 RE000 g nsnsp

- RS

TOTAL R 782.922,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 Lg3 927 00

Relacao de Planos de Aplicagio

o a0 Spada nRgpe. - valor

3.1,30.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS RS 447.427,57

2.1,90.12.02 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - ITNSS R 43,286,00

3.1.90.13.01 - FGTS RS 46,368,43

3.1,90.11.45 - FERIAS - ABOND CONSTITUCIONAL RS 57.175,00

3.1.80,11,43 - 138 SALARIO RS$ 43.280,00

3.2,90.35.99 - DUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS, PESS0A JURIDICA RS 9%.560,00

3.3.30.39.81 - SEAVICOS BANCARIOS RS 1.500,00

3.3.90.39,42 -~ SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA fis 3.000,00

3.3.90.39.58 - SERVICOS DE TELECOMUMICACAES S 4.000.00

=.3.90,30,04 - GAS £ DUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS RS B.900,00

1.5.90.30.24 - MATERIAL PARA MANUTENGAC DE SEMS IMOVEIS R$23.000.00

23.50,30,22 - MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAQ % 4,980,00

3.3.80.30,16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE RS 4,500,060

TOTAL RS 782.922,00

1° Plano de Aplicagio de 2019.

R: José Emiliano de Gusmao, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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TCEPR

RN O ES ST NTROCTD kit

SIT - Sistema Integrada de Transferéncias

Viimoss SIT 5783 - TERMODE COUABORACAD DO7/2018  Concederis PM SaRANDE Tamudonr AMAS SARANDT Shuschs Em Execuglo

petalhes do Plano de Trabalho ®

Tofurmacives Greuls

wirsdo-de Plann de Trabalho 4

intde Driptipal dn Transters Eduzagdo Infantl
Disjelo da Transierincia Estabelecer a5 condicBes pars unie agho canjunte entre a5 partes, visando o stendimenta
de 180 criangas, sendo 130 em pariodo (ntegral & 30 meio peribdo de sequnda 8 sexta -

feith.
Tiga de Dbjete do ane de Trahalho
Clhgsts o Mefa atividedes. Sennses ou Manutensio
Erages | Faoes
Granegraty Desemhoian

Fans de AplicagEn Muta
" o
Guantidade 34320
Unldade de Hadids Atendimantals)
Descrisho [ATENDER 180 CAIANGAS, SEWDO 139 PERIOGD INTEGRAL E 5@ NEIO rEniooo
DIVIDIDAS ENTHE MANHA E TAROE, ACOLHENDO CUIDANDQ E PREPARANDO PARA

Uit FUTURD CIDADAD

—==)

R: José Emiliano de Gusmao, 500 - Centro. 16
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729 ¢

& &

&= TS
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9/2018 R§ 65.243,50 As 000
10/2018 RS 55.243,50 As 0,00
11/2018 RS 65,243,50 A% 0,00
12/2018 RS 65.243.50 s 0,00

/2019 RS 65.243,50 R$0.00
272019 RS 65.243,50 R$ 000

3/2019 RS £5.233,50 RS 9,00
4/2019 RS £5,243,50 RS 0,00

5/201% A$ 55.243.50 R$ 0,00
§/2019 RE £5.242,50 RS 0,00

7/2019 RS £5.242,50 /s 0.00

8/2019 RS §5.243,50 /S 0,00
$/2019 R$ £5,242,50 RS 2,00
10/2019 RS 65.243,50 A% 0,00
11/2013 RS £5,243,50 RS 0,00
12/2019 RS §5.2432,50 /S 0,00

TOTAL RS 1.565.844,00 R$ 0,00

Relacio de Planos de Aplicagdo

R — — —
2.1.80,11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS

3.1.50.13.02 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS
.1,30.13.01 - FGTS

1.1.90.11,45 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL

3.1.30,11,42 - 130 SALARIO

3.2.90,39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA wriDIcA

3,3.60.39.81 - SEAVICUS BANCARICS

1.3,90.29.43 - SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA

3.3,90.39.58 - SERVICOS DE TELECOMUNICACOES

2,3.90.30.04 - GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS

2.2.50.30.24 - MATERIAL PARA MANUTENGAC DE BENS IMOVEIS

2.3,90.30,22 - MATERTAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO

5,2.90.20,16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE

TOTAL

6° Plano de Aplicagdio - 1° Remanejamento de valores exercicio de 2019.

R: José Emiliano de Gusmdo, 300 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729

RS 0,00
RS 0,00
Rg 0,80
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0.00
S 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
#$ 0,00
RS 2,00
RS 0,00
R5 0,00
RS 0,00

R% 0,00

fs 0,00 R$E5.243.30
RS 0,00 RS§ 65.243.50
RS 0,00 RS 63,24350
Ps 0,00 RS 65.243,30
RS 0,00 RS 55.243,%0
AS$ 0,00 R$65.243,50
F$ 0,00 RS 65.243.50
RS 0,00 RS$85.242.50
ks 0,00 RS 65.243.50
RS 0,00 RS 65.243,50
RS 0,00 RS 65.243.50
RS O,00 RS 65.243,50
f5 0,00 RS E5243.50
RS 0,00 RS 65.243.50
RS 0,00 RS §5.242,50
RS 0,00 'R$§ 85,243,50
RS 0,00 1.565,3«,3
valor

RE 948.614.43

RS 90,007,20
R391.772,71

Rs 112.643,20

R5 84,553.20

RS 167.560,00

F$ 2.200.00

R& 7.800.00

RS 5.800,00

RS 16,700,020

RS 26,207,200

RS 4,980,00

A3 4,500,060

RS 1.565.844,00

165
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§IT - Sistema Integrado de Transferéncias

Tomadar AMAS SARANDI Situagh Em Execugho

Hamaro BTT 35763 - TERMO DE COLABORACAD 07/2018 Cancedante: P SARAND!

— pDetalhes do Plano de Trabalho &

Informacoas Garais

Wwrsao do Pline du Trabiulho §

arividisde Primcipal da Transfertbeia Educssdo Infantl
8 atre ps partes, vissnds o atendimenta

Objeto da Transisedncis Estabeiecer 25 sondgBes pars uma aclio conjunt
de 180 ctiarizas, sendo 130 em pariodo mtegral & 50 melo pericds de segunds B LextE -

feira.

Tipo e Objrto do Plano de Trabaths
Atividades, Servqes ou Manutentde

Gzt e Mela
Etapas | Fases

P e Apheaciin Mata

Quantidade 4320
Unidada de Hadida Atendimentels)
Dwscritdo [ATENDER 188 CRIANCAS, SENDO 138 pepioDy
DIVIDIDAS ENTRE MANKA T TARDE, ACOLHEHDD CU
UM FUTURG CIDADAD |
P

INTEGRAL E 50 WEID PERIODC
IOANDO-E PREFARANDD PARA

Ralagio de Flapas/Fases

il Eapsoafase  Datolnicio, Data Fim Valof Previste
N D&;QI.LE ERGARTSTH TLOLROIE 337122013 A4 1.325.856. 40
MANUTENCAG E CUSTEID 2210172018 e RE 039.547,30

TOTAL e 1.565.044,00

R: José Emiliano de Gusmao, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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=

b Salio Ranedrio

s
41018

e
» Devaingda e Salko sranie

» UHET do Tomadoer

» Fophar Ginestres

&2018

712018
/2018

» Hesumo Fnanceso

P Docunseattis Ane X0k

» Vinaliagic

3fa01s
I/Ine
11/2018
10
1472019
212039
32019
4209
s/2019
&201%
E77 1LY
872032
S/201¥
10/2019
13/2415
122019

TOTAL

Rnlagin de Flanas de Agilitagio

2.5.56,10/01 - VENCIMENTDS ESALARIOS

B§ 45.343.50 3000
RS £3.242.50 RS 0,60
4 £9.243,50 As 200
76 £5.243,50 RS 0,00
R £%.042.50 5000
e 65.243.50 750,00
RS 65242350 54000
RS 6554230 Rs 0,00,
R4 65.242.350 RS 0,08
RS £3.743,50 RS 0,00
RS §3.343.50 RS 0,00
‘f BX1I43.50 AL 0,00
#g 65.743.50 B 0,00
RS 65;243,50 A3 0,00
£$ 5524350 RS @00
74 5524250 A 0.00,
B4 £5.243.7%0 RS .20
% £5.343,50 R$ 0.00
Ry £5.243.50 R$ 000
Ais §5.243,50 550,00
£ £5.243.50 RS 0.00
RS €£2.243.50 5009
RS 1,565.844,00 Ré 0,00
T Tipo de Despess.

1.1,50,13.00 - CONTRIBUICOES FREANENCIARIAS - DIES
101301 - FETE

21,50,10.4% - FERIAS - ABCNC CONSTITUCIONAL

3.3/90,11.43 - 130 SALARID

33:99.29.% - OUTROS BERVICOS DE TERCEIROS, PESTOA JURIDICA
3.3.90.29.81 - BEAVIQOS BANCARIDS

3,3,00.39,41 - SEAVIFOS OF EHESSIA ELSTRICA

3.3.80.3%.30 - SERVISOS TF TeLECOMUMICACDES

2.0.30.50.04 - GAS £ OUTHOS MATERIAIS ENOARRAFADCS
3,2:50/30.28 - MATERIAL BAHA UANUTENGAD DS BENS INOVELS
2/3.80.30.32 - MATEAIAL OE LIMPEZA E PROTUTOS pE HIGENTZACAD
22309016 - MATERIAL D EXOSDIENTE

TOTAL

RS 2,00
Rt 0,00
R4 0.00
RS 0,00
Rs 050
S 000
A 2.5
A5 0,00
e 0040

£5.0.00:

RS .00
s 000
R$ 020
RS 2.09
Rs0,00
RS 000
%000
i3 0,00
RS 250

R 0,02

s 0.00
RS 020

RS 0,00

RS 080
R§ 050
Rs 0,00
HE 0,00
R 000
s 0.00
" 0,00
F$ 0.9
RS 3,00

As SO0

s 0.00
ks 000
Rs 0,40
REC.00
s 3,00
Rs .40
P$ 060
g 0 00

RE Q.50

R$ 0,60
RS 3.00
Fs 500

R$ 0,00

K5 6%.741,20
s £%.242,50
Al £5.241.30
RE 45.241,50
Fs §5.143.50
RS 63,242,50
RS £3.043,3%0
L EL243,80
RS £3.242.90
A$ EX.D47.50
F$ §5.243,50
RS 65:242.50
RS £2,343.30
A8 §3.243.90
A3 4374350
F$ £5.241.50
ng 6524550
RS 65.243.50
R$ £3.243,50
R$ 63,343,580
RS £5.242.50
#5 BE.243,50

RS
1.565.844,00

agSE.114.48
Rt B4 507,20
BE B2.TTRTY
55 112.642.30
75 54,592.20
A3 16a3ET L
AS 3.300,00
#s 8350.00
nsEI000
Ry 19.235,00
s 2630739
RS 5898020
%3 911739

a5 1.969. 844,00

R: José Emiliano de Gusmao, 300 - Centro.

coniroleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729

70 Plano de Aplicagio - 2° Remanejamento de valores exercicio de 2019.
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Controladoria Geral

PERLRe T SR FRIA L el

SIT - Sistema Integrado de Transferéncias

Mimwrn STT 35783 = TERMO DECOLABORAGAD 007/2018: Concadenta £ SARAND] Tamsdar AMAS SARAND] Ghascds Em Execugio

— Detalhes do Plano de Trabalho @

Infurnscies Curais

Varsio du Mana du Trabathe 7

Atteidade Principal da Transterincia Educagdo Infanti
oire B85 PAITES, weEnde o atendiments

Objetr da Translerdncia Estabelecer 25 candiches pars uma acso coftjunta &
de 180 crangas, sendo 130 ein peripds integral = 50 mep pericdo de segunde A sexta -

feira.
tipga de Objeto do Plano de Trabalho
Atvidades, Serviges ou Manutengdo

Meta
RQuantdade 4330

Uetlidiaed “ A nclbed D‘ A ‘_"‘5]
Oescricis [STEHDER 180 CRIANCAS, SENDO 13¢ PERIODO TWTEGRAL E 5@ WETO PERI0OO |
OTVIDIDAS ENTRE MAMNA € TARDE, ACOLWEWDO CUTDAHDO E PREPARANDY) PARA

M FUTURD CI0SDEG

tulacio de Frapas/Fases

~ eapoouFese ~ patatnidn _ Data Fim Valor Previsto
PESE0AL § ENCARGOS 220172018 IAWR0LS A§ 1.025898.80
MANUTENGAD E OURTEID 22/01/2015 A izfTme A IT9.947.20
TOTAL /S 1.565.845,00
N

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729

168



Controladoria Geral

» Fochan Bineames

» Resumo Financalio

B Bocumeantis Aneos

e ——eeeee

- Finalizagdo

/2018 RS 65:241,50 fic 0,00
a0ia R 65,243,530 ng 000
9/2018 RS 65,342,490 RS 000
1072018 Ry E3.343.50 A5 0,00
1172015 He 6524350 RS 0,00
1172018 R4 £5,243.50 RS 0,00
142019 A 5524330 As0.00
22013 RE £5.241.50 Rs 0,00
32018 #3 §5.043.50 As$ 020
/2013 e 65.283.50 g o0
412088 RS §5.343,50 A3 0.00
e/2018 ig £5.043,82 e €.00
/2019 R3 £9,241.50 Ag 640
/2019 £ 53.243:30 & 0.00
5/3013 n§ £3.241.50 RS 0,80
103019 B 55.285,50 R§ 200
112019 B3 £5.243.50 B8 ,09
1277019 R$ $3.243,30 RS0.00
TOTAL RS 1.36%.844,00 "4 6,00

Relacin da Plaros de Mliuﬁo

[ ——— .  Tipo de Despese
3.1.90.31.01 - VENCIMERTOS & SALARIOS

2,.90.13,6% - CONTRISUIGSES PREVIDENCIARIAS ~ INSS,
31,805,080 - 7T

301.95.01.48 - FERIAS - ABOND CONSTITUCIOMAL

3,1,50.11.4 - 139 SALASID

3.3,80,39;598 « CUTROS SERVILOS DE TEACEIROS, FESE0A NURIDICA
3,930.39,81 - SERVIGOS BARCARIOS

,3.90,25:63 - SERVIGOS DE ENEHDBIA ELETRICA

3.2.50.35,%8 - SERVICOS tie TELECOMUNIEACSES

2.3,45:30/08 - GAS £ QUTROE MATERIAIE ENGARRAFADOS
1.3.530.30.24 - MATERIAL PARA VANUTENCAD DE BENS THOVEIS
3,530 30,22 - MATERIAL DE LIMPEZA § PROJATOS OF MIDIENIZAGED
3,4.90.30.15 - MATERIAL DE EXRETIENTE

TOTAL

1° Plano de Aplicagiio de 2020.

R: José Emiliano de Gusmao, 500 - Centro.

RS 9,00
RS 0,08
£55.00
Rs 0,00
7S 0,00
R QO
RS 0.00
Bs 3,00
RS 0.00
780,00
RS 4,00
RS 0,00
As 000
7$9.00
Re-0i00

RS 0,00

&6 0,00
7S5 5.00

RS 0,00

controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729

Hg .00 Rg E5.243.30
A8 0,00 RE65.345,50
RECol  R5ES.343.30
RS 0,00 RS B3IA2SS
RS 600 Fs€234350
B$0.00 RS ETI42I0
As 000 Hs 5224330
R$5,00 HSE524390
RE'0,00 WS ELIALID
RS O/00 RS GNI4.50
RS 000 RS 6524350
£30.00 R§65.242.50
Bs 0.00 NS E€3,242.50
RS 0,007  AS 6524350
AL CO0 RS E5TA00
WS 0,00 HEESINIY0
R$ 0D Rs §5.343.50
REO/O0  RILEISTAE

RS
RED,90 4 se5.804,00

Walor

Iu.!!&.ud.ﬁ
ES 36.007.20
A3 33527274
#$ 10734230
Re2e,533.20
A5 16436751
A% 330040
H§ E2302.00
3 6.300.00
i 43.380.00
As 26,207,230
ke E.8EDO0
B 5130373
RS 1.965.844,00

D



Controladoria Geral

T e U T N R D

SIT - Sistema Integrado de Transferéncias

_

Nirivere 51T 35763 - TERMO DE COLABORAGAD 07/2018 Coricedents PM SARANDL Tomadae AMAS SARANDT

— Detalhes do Plano de Trabalho @

Informagies Garais

yersi do Plano du Trabalths §
Lade Dy '|b'_l'- IHMSD
Ohiwin da Transteréncis Estabelecer a3 sofidizBes para uma ST3T canjunts entre a5 panes, visands o atendimento
de 180 enancas, sendo 130 em peripdo integral € 35 meio periods de s2Qundh’s sexta -
feirm.

P

Tipn the Ohjata do Plena de Trabulho
Atwvidades, Serigos :u Marutzniio

Mata

Quartidads B4RD
Unidade de Madida Atend:mento{z]
DescHElo [ATENDER 180 CRIANCAS, SEWDD 138 PERIODO INTEGRAL E 50 METD PERIODG

BIVIDIDAS ENTRE MalHA E TARDE, ACOLHENDOD CUIDANDO E PREPARANDD FARA

(44 FUTURG CIDADRC

R: José Emiliane de Gusmao, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov. br - (44) 3264-8729

Siuacho Em Exesurdn



Controladoria Geral

2019 RS 65.242,50 RS 0,00
4/201% R$ §5,243,50 /% 0,00
5/201%5 F$ £5.243,50 Rs 0,99
/2015 R$ £5,243,50 /3 0,00
7/201% RS 65.242,%0 RS 0,00
8/2018 f§ £5,242,50 RS 0,00
9/2019 B 65,242,300 "% 0,00
10/2019 RS £5.243,50 RS 0,30
11/2018 RS §5.243,50 RS 0,00
12/2015 RS £5,242,50 RS 0.00
112020 RS 65.243,50 R 0,00
2/2020 R$ £5.243,50 RS 0,20
372020 RS 85.243,50 A% 00
42070 RS 55.242.50 RS 0,00
512020 RS 65.243,50 Rs 0,00
/2020 R$ 65.243,50 R$ 0,00
72020 RS 55.243,50 R4 0,00
B8/2020 R4 £5.243.50 RS 0,00
3/2020 RS €5.242,50 R& C.00
10/2020 RS 65,243,350 i$ 0,00
1172020 RS §%.243,50 A& 0,00
12/2020 RS £5.243,50 R$ 0,00

TOTAL RS 2.348.766,00 RS 0,00
Relacao de Planos de Aplicagio
o - “Tipo de Despesa

=.1,90,11.01 - VENCIMENTOS £ SALARIOS

3.1.90.12,02 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS:
3.1:90.13.01 - FGTS

3,1.90.11.45 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL

3,1.90.41.43 - 120 SALARIO

%,3.90,39.99 - DUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS: PESSDA JURIDICA
5.3.80,35.81 - SERVIQOS BANCARIOS

3,2.90.39,43 - SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA

3.3.90.39,58 - SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES

3.2.90,30,04 - GAS E CUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS
2.3.90.30.24 - MATERIAL PARA MANUTENCAC DE SENS IMOVEIS
2.3.90.30,22 - MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACROD
3,2.50,30.16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE

TOTAL

3. Planilha detalhamento de Despesa ( analise 2018, 201
Resumo Financeiro e consulta plano - SIT do Tribun
planos de aplicagiio pactuados :

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 -
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729

RS 0,00 RS 0,00 RS E5.243,50
R3 0,00 RS 4,00 #SE5.24350
7S 0,00 Fs0.00 Rs€5.242,50
RS 0,00 A5 0,00 RS 65.243,50
RS 0,00 RE0/00 RS &S5.243.50
RS 0,00 R4 0,00 RS 55.243,50
RS G,00 RS 0,00 RS 65.243.50
R% 0,00 RS 0,00 RS 65.243,50
]S 0,00 RS 0,00 RS 65.143,50
RS 0,00 RS 0,00 RS S5.243,50
RS 0.00 RS 0,00 RS 65.243.50
S 2,00 A5 0,00 RS 65.242.50
A5 0,00 RS G,00 RS B5.043.50
RS 0,00 RS 0,00 RS§E5.243,50
Rs$ 0,00 F$ 0,00 RSES5.243.50
RS 0,00 RS 0,00 RS 55.243,50
RS 0,00 R 0,00 RS 65.243.50
RS 0,00 R% 0,00 RS 65,243,50
RS 0.00 Re 0,000 RS 65.243,50
R$ 0,00 750,00 RS 65,243.50
"3 0,00 Rg 0,00 RS 65243.50
R 0,00 R$ 0,00 RS 65,243,350
R$ 0,00 R$ 0,00 2.343.74»,::

7§ 1.428,713,77
RS 153.191:32

A5 152.326,11
RS 167.308.50
/3 120.203,00
RS 222.917.61
7§ 5.700,00

RS 11.100.00

RS 11.100,00

]S 20:215.00

RS 26.307.20

RS 8.980,00

RS £/137,39

RS 2.348.766,00

9 ¢ 2020 em execugdo) - Nexo com
al de Contas do Estado do Parand,

& 171

¢y °
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Controladoria Geral

4. Planos de aplicacdo pactuados:

Instrumento utilizado: Termo de Colaboragdo 027/2018

Entidade: Associagio de Cegos de Sarandi - ACESA

1° Plano de Aplicagio de 2018

ACESA — ASSOCIACAO DE CEGOS DE SARANDI

<

@
PLANO DE TRABALHO
PROJETO INOVAQAO

e

-

NUMERADOR

2018 CFAE \

PRI TURE e

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro. ‘ 188 \Q
coniroleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729 | :

™



Controladoria Geral

ACESA - ASSOCIACAO DE CEGOS DE SARANDI
Rus Guaiapé 1* - Centro - CEP 87111-120 - Sarandi - PR
CNPJ - 80.288.467/0001-18

3- PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

_ VENCIMENTOS
CUSTEIO PESSOA FISICA
13" SALARIO
173 FERIAS S .
INSS RS 1.362,00 10 MESES | RS 13.620,00
FGTS R$438,00 10 MESES | RS 4.380,00
PIS RS 42,00 10 MESES | RS 420,00
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
SERVICOS RS 42,00 10 MESES RS 420,00
BANCARIOS
SERVICOS DE RS 50,00 10 MESES | RS 500,00
ENERGIA
ELETRICA
SERVICOS DE RS 100,00 10MESES | RS 1.000,00
COMUNICACAO
EM GERAL
MATERIAL DE CONSUMO _
GENEROS RS 200,00 10 MESES | RS 2.000,00
ALIMENTICIOS
MATERIAL DE RS 30,00 10 MESES RS 300,00
LIMPEZAE
PRODUTOS DE
HIGIENIZACAO

| TOTAL GERAL MENSAL
SUBTOTAL GERAL ANUAL

39-TOTAL GERAL (REPASS

01%

R José Emiliano de Gusmao, 500 - Centro. 2 189

controleinternot@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729 )
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,_4:

.;  ACESA — ASSOCIACAO DE CEGOS DE SARANDI
T Rus Guaiapé 1* - Centro - CEP 87111120 - Sarandi - PR
CNPJ - §0.288,467/0001-18

4- PLANO DE APLICACAQ DE RECURSOS DETALHADO

e — ——
SUBTOTAL MENSAL RS 50,00 ANUAL RS 500,00
Servigos de telefonia ¢ Internet |10 meses
SUBTOTAL MENSAL RS 100,00 ANUAL 15 l.oqn,no
Gineros Alimenticios referente 10 meses
A refeigbes servidas na |
_cntidade. |
SUBTOTAL MENSAL RS 200,00 ANUAL | RS 200000 |
Material de Higiene ¢ Limpeza 10 meses
@m MENSAL RS 30,00 ANUAL RS 300,00
[46-TOTAL MENSAL RS 380,00 ANUAL RS 3.800,00
GERAL
(REPASSE):

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI/PR
SECRETARIA DA JUVENTIDE, CULTURA,
ESPORTE, LAZER E TURISMO.

Oficio Administrative (SEJUV) n. 482/2018

Sarandi, 05 de Novembro de 2018.

Exma. Senhora

Maria Aparecida de Melo Klockner
Da Secretaria de Fazenda

Prefeitura do Municipio de Sarandi/Pr

Exma. Senhors

Elizfingela Ap* da Silva Freitas
Controladora Geral

Da Prefeitura Municipal de Sarandi/Pr

Assunto: Remanejamento de valores.

A Secretarin da Juventude, Cultura, Exporte, Lazer e Turismo vem por meio
deste, informar que autoriza o remancjamento de valores, conforme oficio n. 052018 -
ACESA, do convénio de inexigibilidade n. 027/2018, contrato n. 066/2018 entre o Associngiio
de Cegos de Sarandi e a Prefeitura Municipal de Sarandi/Pr,

Atenciosamente,

C oA\ @pu N\
Claudio de Souza
Secrdtdrio de Juventude, Cultura,
Esporte, Lazer ¢ Tarismo.
Decreto 1152017 de 01/03/2017.

P ——- =

R: José Emiliano de Gusmdo, 300 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729

Run Marechal Deodoro, 1787 A - Jardim Independéacia |
Telefone(s): (44) 3126-9628 / (44) 3126-9629 s A b "
wwwaarandl. pr.gov.br/web/ CARSTRUITIO UMA Ok 1
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35?@? ACESA - Associacao de Cegos de
T Sarandi

RUAGUIAPO 1A CENTRO - FONE{44)3274-1569 - CEP: 87111-120 - SARANDI - PR

Emal: acesasci@dgmai. com
OFf 052018 Sarandi, 12 de novembro de 2018
A
SEJUV - Sec. Mun de Juventude, Cultura, Esporte ¢ Lazer
C/iC
Controle Interno
Contabilidade

A ACESA - Associagiio de Cegos de Sarandi, inscrita no CNPJ 80.288.467/0001-18,
situada & Rua Guiapé, 01-A Centro de Sarandi, ora representada por seu Presidente José
Evangelista de Castro, devido a alguns ajustes de valores, vem solicitar dessa Secretaria,
autorizagiio para fazer remanejamento de valores conforme tabela em anexo.

Certos do deferimento do pedido, aguardamos a sutorizagio.

Atenciosamente
¢ Cade
 José Evangelista de Castro
Presidente

R: José Emiliano de Gusmdo, 300 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr. gov.br - (44) 3264-8 729
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ACESA - Associagio de Cegos de
A Sarandi
MM'MCBI‘IHJ—R}E(MM—CE’: 87111120~ SARANDI-PR |
JUSTIFICATIVA DE REMANEJAMENTO DE VALORES
MATERIAL DE CONSUMO: GENEROS ALIMENTICIOS
VALOR PREVISTO VALOR A REMANEJAR | SALDO ATUAL
R$ 2.000,00 RS 600,00 RS 1.400,00
O valor remanejado de RS 600,00, sera acrescentado nos itens abaixo.
I-SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA: SERVIGOS BANCARIOS
VALOR PREVISTO ACRESCENTAR SALDO ATUAL
| RS 420,00 _ R$50000 |R$92000
2- SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA: SERVICOS DE ENERGIA
ELETRICA
VALOR PREVISTO ACRESCENTAR SALDO ATUAL ]
RS 500,00 RS 100,00 RS$ 600,00 ‘|
JOSE EVANGELISTA DE CASTRO
PRESIDENTE
P
6193

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729

é” \Q |L'
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1° Plano de Aplicagiio de

u_J""-.z'-'_:.\l-i- Lr

RUA GUIAPO 1-A CENTRO — Mqaz?um CH"‘B’?‘I‘I‘I-‘!Q SARANDI-PR ‘
—J

I — PROPONENTE

pommno: - o
|

1- ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE ACESA — I 2- CNPJ. CNPY: 80 288 46
ll X s = X I ) 288.467/0001-18

3- ENDERECO: Rua Guiapé 1-A — Centro

:
l
l

4- CIDADE: Sarandi | 5- UF. 6- CEP B7111- | 7- DDD/TELEFONE 44 3274—]5‘6

Parans 120 8- E-MAIL..
| e e T T 3. SITE B e _
10- NOﬂ{lE DO RESPONSAVEL LEGAL (Presidente): José | 11- CPF S60.623 939 68
Evangelisia de Castro 12- R. G /ORGAD EXPEDIDOR 6.547 108-1/88P

| 13- ENDERECO: RUA GOVERNADOR PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, 208

: :

CIDADE: 15- UF, | 16-CEP 87117- | 17- DDI/T ELEF()NI: 44 99745 5243

J SARANDI PR 072 18- E-MAIL: Faom |
| el 19- SITE u __n
20 - DADOS BANCARIOS 21 - BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL

22- AGENCIA 2919
23 - CONTA: 84-8

L T - _(NUMERADOR| |
2 - DESCRICAO DO PROJETC/ ATIVIDADE WO .

| eewreTuna wewic saRANOI

7
24 - TITULO DO PROJETO/ ATIVIDADE . PROJETO 25 - PERIODO DE EXECUCAO ]
|
]
|

INOVACAO Inicio: (Previsiio em din/més/ano) 0] DE
JANEIRO DE 2019

Término' (Previsfio em dia/més/ano) 31 DE
DEZEMBRO DE 2019

R:José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-5729
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¢

Sarandi

RUAG.IAPO"-ACE\ITRO—F(NE‘.GH}SZ? 1569 —
Emaill: 5 schi@

3. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

'"SACESA - Associacio de Cegos de

: B7111-120 - SARANDI - PR

33.DESCRICAO [ 34- 35- DESCRICAO DA | 36- VALORDO  [37- 38 - VALOR
DANATUREZA |UNID. | DESPESA REPASSE QUANTIDA | DO
DA DESPESA MENSAL DE DE REPASSE
(DESPESA REPASSE TOTAL
MENSAL) (DESPESA
TOTAL)
PESSOA FISICA RS 3.540,00 | 12 MESES | RS 42.480,00
13° SALARIO R$ 29500 | 12 MESES R$ 3.540,00
173 FERIAS RS 99,00 [ 12 MESES RS 1.188.00
INSS RS 1.362,00 | 12 MESES | RS 16.344,00
FGTS RS 320,00 | 12 MESES RS 3.840.0C
MULTA FGTS (40%) RS 118,00 | 12 MESES RS 1.416,00
PIS R$ 42,00 | 12 MESES RS 504.00
SERVICOS DE
TERCEIROS R$ 282,00 | 12 MESES RS 3.384,00
PESSOA JURIDICA
MATERIAL DE -| PARCELA RS 1.680,00
CONSUMO UNICA
TOTAL GERAL MENSAL RS 6,198,00
SUBTOTAL GERAL ANUAL RS 74.376,00

| 39-TOTAL GERAL (REPASSE): RS 74.376,00

R:José Emiliano de Gusmao, 300 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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/
i

v

Sarandi

“AACESA - Associacao de Cegos de

RUA GUIAPO 1-A CENTRO - FONE:(44)3274-1569 - CEP: 87111-120 —SARANDI - PR

Emall: acesasci@ ymailcom

4- PLANO DE APLICACAQ DE RECURSQOS DETALHADQ

40 - 41- | 42- DESCRICAO 43- VALOR DO 44 - 45- VALOR
NATUREZA | UNI | DETALHADA DA REPASSE QUANTIDA | DO
DA D. | NATUREZA DA DESPESA MENSAL DE DE REPASSE
DESPESA (DESPESA REPASSE TOTAL
MENSAL)
PESSOALE R$ 577600 | 12 meses | RS69.312,00
ENCARGOS
|
| {
SERVICOS Energia Elétrica \ RS 70,00 | 12 meses RS 840,00
DE
TERCEIROS Servicos de Telefonia ¢ RS 120,00 12 meses RS 1.440,00
PESSOA Internet |
JURIDICA R$ 92,00 | 12 meses RS 1.104,00
Servigos Bancarios '
TOTAL [ RS 282,00 | 12meses | RS 338400
MATERIAL DE PARCELA | RS 1.200,00
MATERIAL EXPEDIENTE UNICA
DE
CONSUMO MATERIAL DE LIMPEZA E PARCELA RS 480,00
HIGIENE UNICA
' TOTAL RS 1.680,00
| PESSOAL I: ENCARGOS RS 69,312,00
46-TOTAL GERAL
(REPASSE): SERVICOS TERCEIROS P.1. E RS 5.064,00
MATERIAL DE CONSUMO
| RS 74.376.00
R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro.

controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8 729
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2° Plano de Aplicagiio - 1° Remanejamento de valores exercicio de 2019.

a ~ Y& ACESA — Associacdo de Cegos de
Sarandi

GLIAPO 1-A CENTRO— FONE(443T74-1558 - CEP: 87111120 - SARANDIL-- PR

OF 112019 Saridi. 10 de'd e s 2070

A

SEJUV — Sec Munh de Juventude, Cultura, Esporte € Lpzer
c/iC

Controle Tntemo

Contabilidagde

A ACESA — Associngiio de Cegos de Sarandi, inscrits no CNPJ $0.288 467/0001-15,
situadn b Rus Guinpd, 01-A Centro de Sarandi. ora representada por e Presidente Joxe
Evangelista de Castro, devido a alguns ajustes de valores, vem solicitar dessa Secretaria,
autorizagiio para fMeer remunejamento de valores confarme tabeln em ancxa

Certos do deferimento do pedido, aguardanmns a autorimgio

Atenciosamonic

Vs Lo

José Evangelista dc Castro

Presidente
Protocolo:
SEIUV B i . ! # I
CONTROLE INTERNO pE. - ekl aiVil | R |
CON’I"ABILIDADE. " ! /! /
R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro. ! 197
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729 SQ
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‘A AGESA - Associagao de Cegos de

Sarandi

RUA GUIAPO 1-A CENTRO - FONE:(44)3274-1569 — CEP: 87111-120-SARANDI - PR

Emai: scesasdi@amail corm

JUSTIFICATIVA DE REMANEJAMENTO DE VALORES

MATERIAL DE CONSUMO
VALOR PREVISTO VALOR A REMANEJAR | SALDO ATUAL
RS 1.400,00 RS 500,00 RS 900,00

O valor remanejado de RS 500,00, sera acrescentado nos itens abaixo.

I- SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA: SERVICOS DE ENERGIA

ELETRICA
VALOR PREVISTO ACRESCENTAR SALDO ATUAL
RS 1.440,00 RS 500,00 RS 1.040,00
Nage fadiS
JOSE EVANGELISTA DE CASTRO
PRESIDENTE
€| etimpo e
Clnudle de Senzs
Servetdrio da Juventude,
L9 o Lamer
et 12017 de QIANIOIT
1° Plano de trabalho 2020.

R José Emiliano de Gusmdao, 300 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729



Controladoria Geral

AGESA - ASSOCIACA0 0e Legos oe
Sarand

MMMM—W‘J”—@: 87411120~ SARANDI -
PR

Exmak: acesasdi@oimad com |
PROJETO INOVAGAO
2020
{1 - Dados cadastrais
Orgao/Entidade CNPJ
ACESA — Associagio de Cegos de Sarandi $0.288.467/0001-18
Enderego Bairro
Rua Guiap6, 01* Centro
Cidade UF CEP Fone
Sarandi PR 87111-120 (44) 3274-1569
Nome do Responsavel Cargo
José Evangelista de Castro Presidente

Z-Hhtbﬂoomdlm

AACESA-Mmdnt;ionCagosdoSarmdtfoifundadaemo?dammmdﬂsaa. com sede
prépria na Rua Guiapd, 01A Centro do Municipio de Sarandi, sendo uma associagio civil, com
pemnaﬁdadew&mmﬁmmﬁm. oonsﬁhﬂdadei!imitadnnnmdcauodado.tardopor
mm;mmmnmmmpmrmmmmmmmmm
edolodnasmdasmwmﬁnqﬁn. meﬁaﬁvmwmmpormh
de oficinas de: misica, violdo, m,memmmm:ummmdmmsm
mdimitnsedmumdoddadmhmnwpasmmmpmhdmdodeﬂdhnchvisualwmndo
sua emancipago social.

3 - Descrigéio do Projeto

Titwlo do Projeto Duracéo
INOVAGAO 12 MESES
3.1 Problema identificado:

Em 1999, o Decreto Federal n°. m.qmmwmm:uin’.mszgumﬁudimmw&a
mwmmmmmnamWMmmaMo,é
satde, 80 lazer, ao trabaiho, ao desporto, a0 turismo, a0s transportes, as construches publicas, E]

cultura ] oulros.
Estademdnﬁﬁmmdeﬁmm noarﬁoo4°eespecﬁaamunimnopartgrufo
118 ggueira.mqual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor

N 2P

PREFEITURA MUNIC. SARAND!

mERADORJ

K> José Emitiano de Gusmao, S - Ceniro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729



Controladoria Geral

ACESA - Associaciio de Cegos de

Saranc
RUA GUIAPO 1-A CENTRO - FONE:{44)3274-1589 - CEP: 87111-120 - SARANDI -
=3
Emai: scesasd@amad.com
8 - Aplicaciio dos Recursos Financeiros’
Recursos Descrigéo Quantidade Valor unitario | Valor total
necessarios
CUSTEIO PESSOA FISICA | 12 MESES RS 3.368,00 RS 40.416,00 .
13° SALARIO 12 MESES RS 308,00 R$ 3.872,00
1/3 DE FERIAS | 12 MESES RS 103,00 L R§1.236,00 | —
NSS 12 MESES RS 1.416,00 RS 16.992,00 |-
FGTS 12 MESES R$ 454,00 RS 5.448,00 |——
DARF 12 MESES R$ 45,00 ‘s 204 “Rs 540,00 |
SERVICOS 12 MESES R$ 100,00 ‘R$ 1.200,00|
BANCARIOS
SERVIGOS DE
TELEFONIA E 12 MESES R$ 150,00 RS 1.800,00 |~
INTERNET
MATERIAL DE ENERGIA 12 MESES R$ 150,00 R$ 1.800,00 |-
CONSUMO ELETRICA
MATERIAL DE | PARCELA
LIMPEZA E UNICA R$ 460,00 | —
HIGIENE
MATERIAL DE PARCELA R$ 500,00
EXPEDIENTE UNICA
Total RS 74.064,00
09 — Cronograma de Execugiio
Atividades Semestre 1 (meses) Semastre 2 (meses)
1T 12[3[a[5|8]|7 1001112
_F-_m x J

controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729

NUMERADOR
[

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro.
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Consulta Planos - Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado
do Parana:

1° Plano de Aplicagio de 2018.

SIT - Sistema Integrado de Transferéncias

Nisiwens S17 I64Z0 - TERMO DE COLABORAGAD 027/2018/2015 Concudentn PM SARANDL  Temadpr ACESA SARANDE Sitensdo B Execugln

petalhes do Plano de Trabalho @
Infurmagdies Garais

Versio do Plans de Trabalhe 1
ividade Principal da Transterincia Desp Comurting

Gbjeto da teriincia Fara to das pessoas com defivincia visual abrsvés di Sesretaria Mun da
Javentide, Tullura Esporte | Lager & Turiama.

Tipa the Obguia do Plans de Trabatha

Atividedes Servigos wu Menytenclio

Erpis | Fezes
Camregrams Désentnone
Huta
Py e Aplmacdl
; Quantidide 220
inidade de Medide atendimanto{s]

Descriin [atander sessnalmente pessoas com deficiéncis visual em oficinas de
miEica em turmas diferenciadas £ serdo mipistradas aulas de mic lea
tedricas = praticss usando misices gue o alumo se habitus em eccutar.

! — A
Relagio die Etapas [ ases
.~ Ewpaoufese b lnico Ddta fim valor Presisto
PESSOAL £ ENCARGTS 0303/ 208 n/wR0E e =2.760,60
Sareigas de tracwiret Densce juridos RT3 /12201 RE 1.830.00
WMuderidl de consumes DAT3I2018 TP 1AL B3 2.300.0¢
TOTAL S 41.080,00
R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro. 201

controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729



Controladoria Geral

Relacao de Planos de Aplicacio

= +.60.11,01 - VENCIMENTOS E SALARIOS s 35.400,00
2.1.90:13.02 -_mmass:mmm -INsS Rs 13.620,00
3.1.50.13.01 - FGTS ag £.380.00
2.1.50,43.15 - CONTRIBUIGAD PARA O p18/PASER'S/ A FOLHA DE PAGAMENTD A5 42000
3.1.90.11.45 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL S5 590,00
3,4.80,14/43 - 132 SALARID RS 2.350,00
3.2.90.39.81 - SERVICOS BAMCARIOS R$ 420,60
4,3.90,39,43 - SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 2% 500,00
3.3.50,39.47 - SEAVIQOS DE COMUNICAGAD EM GERAL RS 1.000,00
5.3.50,30,07 - GENEROS DE ALIMENTACAO RS 2.000,00
3.3,80,30,22 - MATERIAL DE LIMPEZA E SRODUTOS OE HIGIENIZAGAD )& 300,00
TOTAL RS 61.980,00

2° Plano de Aplicagdo - 1° Remanejamento de valores exercicio de 2018.

S[T - Sistema Integrado de Transferéncias

Himara STT 35420 < TERMO DE COLABORACAD 027/2018/2018 Coscadiints P SARANDE  Tamades ACESL SARANTIT situagio Em Execuchic

petalhes do Plano de frabalho @

tnformegiing Gerdis

Atividade Principal da Transferdncs Desparto Comurstanio

Chjeto de T i Fara ydimerto das @ s com dehicifincn wsval através da Secretaris Mun. B2
Suveetide, Cuiturs Esporte , Laser & TurEma.

Tipn de Objeta do Hlans de Trakalho

el
L versaa da Plans da Trabatho 2

Cojito » kbato Atiidages, Serviges ou Hanutercia

Elngias (TS
Crunograma Desembsiss
Plang g Apcaghs

v Commils Frdos, | Guantidade 220
\dude de Hadida Atendimento(s)

Hwta

engmentalsl. o —

Descricko 'Hnuuder seannaloente pessans com daficidncls visual e= oficinas de
l-u!slcn an rurmas diferencisdas & serbo ministradas aulas de micice |
itedricas e praticas usands nislcas que o slunmo S¢ habitua es escutar. |

3

Rilaclin dn Etapas/fases

Caamen
| croumndete © |
' PN
>

= =
»

et

 egacerme Pl valar prevista
PESZ0AL E ENCASEDS £9/83/ 2018 Fs X7,760.00
Sardgza da trecaioe DeMOE juridcs GWeI0IE Ry 1.820.00
Myl du contwme ¢a/3/zaLs B§ 2.305,040
TOTAL S 61.980,00
Rilaghe de Cronogramas da [esambel o A\
R: José Emiliano de Gusmao. 300 - Centro. \ 202

controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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Relagdo de Planos de Aplicacio

' ____—-m:w U = Vl-hl‘
3.1.90,11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS RS as.aou,o&.
3.1.90.13,02 - CONTRIBUIGSES PREVIDENCIARIAS - INSS. RS 13,620,00
3.1.90.1201 - FGTS RS 4,380,00
3.1,90.13.18 - CONTRIBUICAD PARA O PIS/PASER 5/ A FOLHA DE PAGAMENTO RS 420,00
3,1.80.11:45 - FERIAS - ABOHMO CONSTITUCIONAL R$ 930,00
3.1.50.11.43 - 130 SALARID R3 2.550,00
2,3.50,39.81 - SERVIGOS BANCARIOS Ag 920,00
3.3,50.29,43 - SERVIQOS DE ENERGIA ELETRICA RS 600,00
2.3,80,39.47 - SERVIQDS DE COMUNICACAD EM GERAL RS 1,000,320
2,3,90,30.07 - GENEROS DE ALIMENTAGAD RS 1.400,00
3.3,90.30.22 - MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS (353 H‘IGIENIZN,‘AO RS 300,00
TOTAL R$ 61.0980,00

3° Plano de trabalho - 1° plano de Aplicagio de 2019.

R: José Emiliano de Gusmao, 300 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729




Controladoria Geral

SIT - Sistema Integrado de Transferéncias

Pbminrs SIT 35420 — TERMO DE COLABORAGAD 027/2018/2018 Cancedanta FM SARANDI  Tomados ACESA SARANDI Situagdo Em Execasis
petalhes do Plano de Trabalho &
Informugbes Genuls
Virsha da Plano de Trabatho 3
CORI - oo o oot D Comirive
Objite da ¥ terd Para dirarito das pessods com defiénma visual através da Secretan My, da
Judentude. Cultura Eaparte | Laser e Turismo.
Tipa du Objels di Mare de Tralalho

Ditieta # Maia Atividades, Serviges ou Manutensie

Etigiis | Fases

Crptegrama Deserhoho

Plano de Apicscio

franels Pans Quantidade 330

fade dn Madida A 4 {<}

Hirta

Duserico (s updar semanslmsnte pessoss com deficilncia visual ee dflcinas de
mizica em turims difersnciadas e serdp ministradas sulsy de imdecice
tedricas e préticas usando mipicas que o slung 32 habltuns em escutar.

_ Retagio de Etapas/Fasas

. EtepaouFase Data Inico Data Fim Valor Previsto
VENCIMENTOS B SALARICS G0/0I/I0LE 332018
SEAVICOS DE TERC PESSOA JUMiDICA 09/00/2038 /5I/T01S
MATERIAL DE CONSUMO oRez e 3175272018 s 3,980,400
e e ]

Relagio de Planos de Aplicacao

Tipo de Despesa T Valor
3,1.90.11.01 - VENCIMENTDS E SALAR-'ICTS R4 77.880,00
3.4.56.13.02 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - THSS R$ 25.564,00
3.1.90,13.01 - FGTS 7% 5.636,00
5.1,90.13. 18 - CONTRIBUIGAO PARA O PIS/PASEP S/ A FOLHA DE DAGAMENTD RS 524,00
.1,90,11.45 - FERIAS - ABOND CONSTITUCIONAL R 2,178,00
3,1,90.41.42 - 130 SALARIO RS £.490,00
,2,90.23.81 - SEAVICOS BANCARIOS /S 2.024,00
3/3.50.39,43 - SERVICOS DE ENEAGIA ELETRICA RS 1.440,00
.3.90,39.47 - SERVICOS DE COMUNICAGAD El GERAL RS 2.440.00
2,3.90.30.07 - GENERDS DE ALIMENTACAT A% 1.400,00
3.3.0,20.22 - MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTDS DE HIGIENIZAGEAD RS 780,00
3.3,50.30.16 - MATERTAL DE EXPEDIENTE RS 1.200,00
TOTAL f$ 136,356,00
4° Plano de Aplicagio - 1° Remanejamento de valores exercicio de 2019. }
R: José Emiliano de Gusmdo, 300 - Centro. 204

controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729



Controladoria Geral

SIT - Sistema Integrado de Transferéncias

Nimaera SIT 36420 — TERAMO DE COLABORACAD 027/2018/2018 Concedents P SARANDL  Tomstar ACESA SARANDI Siuagso Em Execusio

petalhes do Plano de Trabalho @

Informagdes Curaie

Versio do Pflano da Trabaihe 4
Alividaide Printiiial du Teannfaréncia Desporto Comuntana

Dbjete da T foré Para st to daz pessoan com dehudnca visual através da Secretania Mye, da
Juventude, Cuiturp Esporte , Laser & Turizma,

Tipo de Olipeto do Plavs do Trabalho
Atividisdes, Serynos ol Manlteniio

Herta

Quisntidade 340
Unidads de Medida Atendimentals)
Dessrgan l

atender uunilnnm pPESSONT COM _def;cien_da visual em oficinas d=
{musica ém tursss diferenciasdas = serdo ministradaz sules de mibeicn
}ttérins e praticas usando misizas gue © gluny 3¢ habitue ¢in =icutsr.
| o

BulugSo do btapan/Fasey

VENCIMENTTS B SALARICE 097037015 305 A$ 33707200
SERVICOS OF TEAC PESSCA JURIDICA e 311270085 R$ %.208.00
MATERIAL-THE CONSUMD oBTNI0LE AV EIPL L) BE 398000
TOVAL RS 1I63F0,00

[

bR e P e maam e i Pha bl =

Relacio de Planos de Aplicacao

_ .~ . n W a usm - Tipo deDespesa S Valor
2.1,80,11.01 - VENCIMENTDS E SALARIOS f$ 77.680,00
3.1.99.13.02 - CONTRISUICIES PREVIDENCIARIAS - TNES R% 29,564,00
2,4,90.13.01 - FGTS A& 9.636,20
3.1.90.12,18 - CONTRIBUIGAQ PARA O PIS/PASER 8/ A FOLHA DE PASAMENTD RS 524,00
3.1,90.11.45 - FEALAS - ABONO CONSTITUCIONAL Rs2.176.00
3.1.90.,11.43 - 130 SALARIO A% 6:490,00
3.3,50.29,61 - SERVICOS BANCARIOS A% 2.024.00
3.3.30.39.43 - SERVIQOS DE ENERGIA ELETRICA RS 1.940,00
.3,50,39.47 - SERVICOS DE COMUNICAGAD EM GERAL RS 2.440,00
3,3,50.30.07 - GENEROS DE ALIMENTAGAD RS 990,00
3.3.90.20,22 - MATEAIAL DE LIMBEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAD RS 780,00
3.3.50,30.16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE ‘RS 1,200,00
TOTAL R4 136.356,00

R: José Emiliano de Gusmao, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729

2
=}
h

e
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5° Plano de trabalhe - 1° plano de Aplicagio de 2020.

S|T - Sistema Integrado de Transferéncias

Himero SIT 36420 = TERMO BE COLABORACAC 027/2018/2018 Comrmdente PM SARANDL  Towmader ACESA SARANDY Situacho Em Execusiio

Detalhes do Plano de Trabalho @

Informaghes Gersks

Varsio 40 Planc de Trahalho 5
Atividade Principal da Transferancia Desparto Comunitens
Oljuts da Transfors

LB iR

3 ok nento das pessons com ded \5 visusl stroves da Seretans Mun, da
Juvertude, Cultura Esporte . Later € Tursmo.

Tipa de Objetusls Manc de Trabafho
atrvidodes, Servsos ou ManuteniEo

Hata

Quantidadn 740
Unidade de Medids Atendimentala)
Deserigdn

atant=r sempnalmente pesscds cod deficigncia vizual =8 aficinas de
Imisica em Turmsa diferenciadas ¢ serdo ministrades sulas de micica

]\:eﬁri:u & priticas usande silsices gue o aluno 38 habltue em ekcutar.

w

Relagio de Ftapas/Fases

. fapnoufase  Dotalnide Data Fim. Valor Previsto

VENTIMENTDS ESALARIOS oweaIaE nsiaang s L§3.376,0¢

eEnviQoS DE TERC PESSOA JURIDICA G TOLE 351420208 R 1010400

MATGRIAL DE COHSUMD CRIONRTLS 21272015 g 484000

JTOTAL AS 210.420,00

Relacio de Planos de Aplicacho
= TwodeDespesa valor
3.1.80.14.01 - VENCIMENTOS E SALARIDS A5 115.156:72
3.1.90.13.02 - CONTRIBUIGDES DREVIDENCIARIAS - INSS R4 46.996.00
5.1.9G,13.01 - FGTE RS 15.084,00
3,1,50,13.18 - CONTRIBUICAC PARA O PIG/PASEP 5/ A FOLHA DE PAGAMENTC RS 146400
3.1.90.11.45 - FERIAS - ABOND CONSTITUCIONAL RE 5.551;28
3.1,50.11,43 - 139 SALARIC RS 10.162.00
5.3,80.29.81 - SERVIGOS BANCARIOS A5 3.224,00
3,3,90.39.43 - SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA RS 2,740,00
4,2.30,19.47 - SERVICOS DE COMUNICAGAD EM GERAL A& 4.240,00
1.3.30.30,07 - GENEROS DE ALIMENTAGAD fs 500,00
5.3.30,30,22 - MATERIAL DE LIMREZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAD RS 1.240,00
2.3.80.30,15 - MATERIAL DE EXPEDIENTE A4$1.700,00
TOTAL RS 210.420,00
Voltar
R: José Emiliano de Gusmao, 500 - Centro. 206

controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729

oy, # Gw



Controladoria Geral

Planilha detalhamento de Despesa ( anilise 2018, 2019 ¢ 2020 em execugio) - Nexo com
Resumo Financeiro e consulta plano - SIT do Tribunal de Contas do Estado do Parand,

planos de aplicaciio pactuados :

[
)

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro. | 207

controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729 b
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Controladoria Geral

Achados identificados

v Lancamento de despesas langada em categoria de despesa ndio coerente ao

enquadramento proposto em plano de despesas do Tribunal de Contas do Parana.

v Lancamento de despesa langada em duplicidade dentro da categoria de despesa,

constando os mesmos dados de despesa e de pagamento.

v Auséncia de conferéncia de despesas langadas no Sistema Integrado de

Transferéncia.

v Despesas que ultrapassaram 0 limite previsto em plano de aplicagdo, despesas
que ultrapassaram © valor proposto anualmente, considerando o exercicio
executado ¢ o valor previsto mensalmente em conformidade com o plano de

aplicagdo vigente pactuado.
Conclusio

Durante a verificagdo das despesas considerando o periodo de execugdo evidencia-se
através da conciliagio do plano de aplicag@ao previsto inicialmente, bem com 0s
remanejamentos ocorridos ao longo da execugdo que diante do planejamento inicial e
dos ajustes realizados as despesas previstas foram excedidas a0 longo da execugdo do

objeto pactuado.

Ressaltamos ainda a identificagio de langamentos de despesas que ndo encontram
langadas dentro da categoria coerente para despesas, deixando despesas com saldo

negativo dentro do periodo de execugdo proposto.

As parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil, Termos de Colaboragio foram
aditados para o exercicio de 2019 ¢ 2020 do qual os valores foram atualizados. ndo
havendo a caracterizagdo dos valores negativos, porém 0 projeto encontra-se em
execugdo para desenvolvimento do objeto firmado, do qual sdo verificados pelo Fiscal

de Transferéncia em suas fiscalizagdo e Relatorios emitidos.

Destaca-se que o prezar pelo planejamento ¢ 0 cuidado com a previsdo proposta, caso
no decorrer da execugdo haver alteragbes de valores, inflagdo e ajustes devem ser

R José Emiliano de Gusmao, 300 - Centro. 219
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devidamente demonstrados e justificado pela Entidade com a devida antecedéncia ao
que couber caso a caso, em consonéncia com dialogos com a Secretaria Ordenadora e
o Fiscal de Transferéncia para maior eficiéncia ao proposto para o atendimento ao

objeto firmado .
Recomendag¢do

v Orientar as Entidades que se atente aos langamentos das despesas dentro das
categorias previstas em plano de aplicagao firmado e em consondncia com 0

plano de contas do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

v Fornecer meios necessarios ao Fiscal de Transferéncia para a fiscalizagdo seja
com maior efetividade e aprofundada de acordo com as disposigdes prevista, com
atengdo aos parimetros financeiros e legais para conferéncia da execugdo ao

proposto em plano de trabalho e aplicagdo firmado.

v Cientificar as Entidades que prezem pela eficicia no planejamento em
consondncia ao proposto em plano de trabalho e aplicagdo pactuado para
atentar-se a execugio conforme o previsto para ndo comprometer o financeiro das

despesas futuras.

3. Monitorar o andamento, planejamento, especificagdes e previsaes nos Editais de

Chamamento Publico.
Local: Site da Prefeitura do Municipio de Sarandi e Portal da Transparéncia.
Periodo Avaliado: 3° quadrimestre de 2019 e 1° Quadrimestre de 2020.

Objetivo: Acompanhar o andamento € 0 planejamento previsto nos Editais de

Chamamento vigente.

Metodologia: Elaboragdo de planilha com os Chamamentos em andamento no

exercicio de 2020

Introducgio

R: José Emiliano de Gusmado, 300 - Centro. 220
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Controladoria Geral

Diante do cendrio atual a Administragéo Publica vem adotando procedimentos mais
claros, objetivos e simplificados no sentido de orientar interessados e terem acesso
direto aos seus oOrgdos de instdncias decisorias, independente da modalidade da
parceria prevista na Lei Federal n° 13.019/2014 alterada pela Lei Federal n®
13.204/2015 em um regime de miitua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de
interesses ptiblico por meio de Termo de Colaboragdo ou Fomento com as
Organizagdes da Sociedade Civil que se garanta 0S principios fundamentais da
isonomia, da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, da
probidade administrativa, da vinculago do instrumento convocatdrio, do julgamento

objetivo e dos correlatos, conforme art. 2 inciso XII Lei Federal n® 13.019/2014.

A partir do interesse em firmar parcerias com Organizagoes Sociais, a Administra¢do
Pliblica realiza o edital de chamamento estabelecendo critérios e indicadores a serem
seguidos, com indicagio de objetivos, metas, custos € indicadores quantitativos e

qualitativos, bem como a avaliagdo de resultados.
Desenvolvimento

A principio levantou-s¢ quais os editais de chamamento plblico que encontram em
andamento ou em execugdio para o exercicio de 2020, diante deste principio,
averiguou-se em consulta no pagina oficial da Prefeitura Municipal de Sarandi,
Licitagdes e Contratos bem como 0 Portal da Transparéncia e Didrio Oficial do
Municipio constatando que 0s procedimentos vigente € em execugdo sdo do exercicio

de 2019 e quatro instrumentos iniciados no ano de 2020.

Em consulta na pagina oficial do Municipio em Licitagio e Contratos contém a
relagio de aviso de Chamamento Piblico, bem como aviso de alteragdo ou suspensao
dos editais abertos. No Portal da Transparéncia ja ha o local de insergdo dos arquivos

porém consta apenas documentos do Chamamento n® 004/2020.

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729




Controladoria Geral

Considerando o objetivo de acompanhar os procedimentos iniciados de Chamamento
Pablico no Municipio, segue planilha detalhando a situagdo atual destes editais

abertos em ordem decrescente:

Relagiio de Chamamento Piablico

Ordem: 01 Numero/Ano: 04/2020

Objeto: Credenciamento de pessoa juridica da area da saide para prestagio de servigos
complementares - atendimento de consultas e procedimentos de urgéncia ¢ emergéncia na unidade de
pronto atendimento -UPA e Centro Municipal Especialidades - CEME* (CASO NEC ESSARIO) na
rede Municipal de Saide, no enfrentamento ao COVID-1 9.

Secretaria Ordenadora: Secretaria de Saude

Data da | Linha Data da | Data da | Instrumento Situacio atual
publicagiio Temporal - | Abertura Publicacio utilizado
Data de | dos da
alteragio/ Envelopes habilitag¢iio/
suspensio Credenciame
nto
Nio se aplica. | Ndo consta | Aviso de
10/06/2020 17/06/2020 ok instrumento até o | suspensdo  para
momento. andlise de
impugnagao.
Ordem: 02 Numero/Ano: 03/2020

Objeto: Selegdo de Organizagao da Sociedade Civil (OSC) ou Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP) interessada em celebrar termo de colaboragiio que tenha por objeto a
execugio do Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagao de Rua oriundos do
Municipio de Sarandi/PR.

Secretaria Ordenadora: Secretaria de Assisténcia Social

Data da | Linha Data da | Data da | Instrumento Situagdo atual
publicagio Temporal - | Abertura Publicagdo utilizado

Data de | dos da

alteracdo/ Envelopes habilitagiio/

suspensao Credenciame

nto
06/05/2020 * Ak 01/07/2020 | Nao se aplica. Termo de | Em andamento.
' Colaboragio

R: José Emiliano de Gusmdo, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729




r conforme Edital.

Controladoria Geral

Ordem: 03 Numero/Ano: 02/2020

de Satde.

Objeto: Credenciamento de pessoa juridica da area da saude para prestagdo de servigos
complementares — atendimento de consultas nas Unidades Bésicas de Saude-UBS na Rede Municipal

Secretaria Ordenadora: Secretaria de Satde

Data da | Linha Data da | Data da | Instrumento Situacdo atual
publicagiio Temporal - | Abertura Publicagido utilizado
Data de | dos da
alteragio/ Envelopes habilitacdo/
suspensio Credenciame
nto
Nao se
17/02/2020 - .
aplica.
- . 06/03/2020 Inexigibilidade Em execug¢io
ko 207
03/03/2020 | 03/03/2020 011/2020
” -. 06/03/2020 Inexigibilidade Em execugdo
RN E ook
: 03/03/2020 012/2020
: 06/03/2020 Inexigibilidade Em execugio
sk o o ook 2
03/03/2020 013/2020
Ordem: 04 Numero/Ano: 01/2020

Municipal de Satde

Objeto: Credenciamento de pessoa juridica da area da saude para prestagio de servigos
complementares — atendimento de consultas a serem realizado no Centro Municipal de
Especialidades - CEME, Centro de atencdo Psicossocial - CAPS, e Programa DST/AIDS na Rede

Secretaria Ordenadora: Secretaria de Saude

Data da | Linha Data da | Data da | Instrumento
publicagio | Temporal - Abertura Publicagio utilizado
Data de | dos da
alteragio/ Envelopes habilitagido/
suspensido Credenciame
L nto

Situaciio atual

R: José Emiliano de Gusmao, 500 - Centro.
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Controladoria Geral

S— - Nﬁc: se e ey e
aplica
27/02/2020 Inexigibilidade Em execuca
N 17/02/2020 | 20/02/2 el Ve
020 006/2020
kA - 03/03/2020 05/03/2020 Inexigibilidade | Em execugdo
007/2020
- - 05/03/2020 Inexigibilidade Em execucd
5 koo #okokok 3/03/2 o4 ucaon
0R/03/2020 008/2020
I . 05/03/2020 | Inexigibilidade | Em 3
Hok k& Ak . (2 execucao
03/03/2020 009/2020
: 05/03/2020 Inexigibilidade Em execugdo
e siek sk AWk
03/03/2020 010/2020
Ordem: 05 Numero/Ano: 07/2019 ]

Objeto: Edital de Chamam
ou Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Pib

Colaboragio que tenha por objeto a execugdo do servigo de Acolhimento

ento Pablico visando 4 selegdio de Organizagdes da Sociedade Civil(OSC)
lico (OSCIP) interessada em celebrar Termo de

Secretaria Ordenadora: Secretaria de Assisténcia Social

Data da | Linha Data da | Data da | Instrumento Situagiio atual
publicagio Temporal - | Abertura Publicacio utilizado
Data de | dos da
alteracio/ Envelopes habilitagio/
suspensao Credenciame
nto
25/11/2019 Ly 03/02/2020 s *kk
20/02/2020 Nio se aplica Publicagdo em
20/02/2020
Comunicando
que a pois
wHEE 12/02/2020 14/02/2020 analise
documental a
empresa
Associagio
Catolico
R: José Emiliano de Gusmao, 300 - Centro. 224 \
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Controladoria Geral

r Coragéo
FEucaristico de
Jesus - VITA

CORE nio foi
credenciada por
ndo atender ao
item 249 do

edital com
avaliagdo com
grau
insatisfatorio

Ordem: 06 Numero/Ano: 06/2019

Objeto: O Municipio de Sarandi - PR, através do Sr. Prefeito Municipal, Walter Volpato, no uso de
suas prerrogativas legais, € considerando o disposto no art. 14 da Lei n® 11947/2009 e art. 20 da
Resolugdo n® 26/2013 e suas alteragdes, atraves da Secretaria Municipal de Educagéo, vem realizar
Chamada Piblica, para aquisi¢io de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do
Empreendedor Familiar Rural, para o atendimento do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar -
PNAE destinado a composi¢ao de Alimenta¢do Escolar

Secretaria Ordenadora: Secretaria de Educagdo

Data da | Linha Data da | Data da | Instrumento Situacio atual
publicagio Temporal - | Abertura Publicagdo utilizado
Data de | dos da
alteracao/ Envelopes habilitagio/
suspensio Credenciame
nto

Em  execugdo,

. . contrato n®
08/11/2019 - 11/12/2019 | 13/01/2020 Dispensa 033/2020
01/2020 :
publicado  em
09/03/2020.
l |
[Ordem: 07 Numero/Ano: 05/2019 \

Objeto: Convocagdo de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC)/ OSCIP inscritas no CMDCA. a

apresentarem projetos voltados A promogdo, & protegdo ¢ A defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, a serem financiados pelo Fundo da Infincia e Adolescéncia FMDCA

Secretaria Ordenadora: Secretaria de Assisténcia Social

R: José Emiliano de Gusmao, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729




Controladoria Geral

Data da | Linha Data da | Data da | Instrumento Situagio atual |
publicacio Temporal - | Abertura Publicac¢ido utilizado
Data de | dos da
alteraciio/ Envelopes | habilitacio/
suspensio Credenciame
nto

Aviso de EHAR

3“81‘8@50 "y " T T
edital 23/01/2020
19/11/2019

21/10/2019

Aviso de
SUSpENsao -
o 15/01/2020 - o e sk Fok
analise de
impugnagdo

Aviso de
alteracdo do
edital
05/02/2020

wokek ¥

30/03/2020 k% ook dodeok

Aviso de
suspensao ENan
temporariame
nte COVID
19
19/03/2020

EE L Xk e skt Fdook

Aviso de Em andamento.
alteragio de | 1000 n000) P i conforme
cronograma cronograma
01/06/2020 proposto

| | |

ok o

| Ordem: 08 Numero/Ano: 04/2019 l

Objeto: Credenciamento de pessoa juridica da drea da saude para prestagio de servigos
complementares — atendimento de consultas na Unidade de Pronto Atendimento  na Rede
Municipal de Satde

Secretaria Ordenadora: Secretaria de Saude

Data da | Linha )Data da | Data da
Temporal - | Abertura Publicacio

R: José Emiliano de Gusmao, 300 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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Controladoria Geral

publicagio | Data de | dos da utilizado
alteragio/ Envelopes habilitacao/
suspensio Credenciame
nto

24/09/2019 i 25/09/2019 | 26/09/2019 "“e{’)‘;%i_ggif;de K GaEoep
_— ookt | 03/10/2019 | 07/10/2019 | I"*g;%ﬁ%ild{fde Eamyexeatgho
waks #ars 03/10/2019 | 07/10/2019 lnea‘égi_ggif;de s
workh *hh 03/10/2019 | 07/10/2019 “‘e(’)‘;%i_ggifgde Em exectigdo
wren wer | 03102019 | o702010 | I | pm execugao
. P 03/102019 | 07/10/2019 I"eg;g;_g%if;de Em execugo
wakn Kxkn 16/10/2019 | 22/10/2019 I“"'ggii_giéif;de Em execugdo
wkn #EH 16/10/2019 | 22/10/2019 I‘“e(’j‘;ﬁi_bzgildgde Em execugdo
A ek LR 16/10/2019 17/12/2019 Inegé%i_l;i(l}ild;dc Em execugdo
saes oy 16/10/2019 | 17/12/2019 [“e(’)‘;%i_gigfl;de Em execugdo
n—_— ok 06/02/2020 | 03/03/2020 "“e{’]‘;%i_gi{;iz‘jgde Em execugfio
Exnk A 06/02/2020 | 03/03/2020 ["egéii_gié;d(;‘de Em execugdo
wrex whn 06/02/2020 | 03/03/2020 lmgfﬁi";{'};‘l{;‘“ Em execugio
[ s s 13/04/2020 | 30/04/2020 I"eg ;%i_bzi(l}gigd ® | Emexecugio

R: José Emiliano de Gusmdo, 300 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-5729



Controladoria Geral

Conclusio

Ao relacionar os editais de chamamento publico em execugio ocorreram dificuldades
em localizar todos os documentos componentes dos editais de chamamento, sendo
necessario realizar uma busea com maior morosidade nos locais: pagina oficial da
Prefeitura do Municipio de Sarandi, Didrio Oficial dos Municipios, Portal da
Transparéncia nos documentos anexados aos instrumentos  utilizados para
formalizagdo do servigo a ser executado. Constatou-se ainda, que ja foi criado a aba
no Portal da Transparéncia sobre o assunto Chamamento Publico, porém ainda estd
em elaboragdo, alimentado com os editais em andamento.

Dos editais abertos 03 sdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 01 da
Secretaria Municipal de Educagdo e 04 sio da Secretaria Municipal de Satde.

Na analise dos documentos que compdem os editais e sua linha temporal,
identificamos que ocorrem muitas dificuldades ao longo do processo pela Secretaria
Ordenadora, como a morosidade na execugdo e conclusio do planejamento inicial,
bem como a elaboragdo do Termo de Referéncia para poder cumprir o cronograma
proposto com a publicidade do edital e o desenvolvimento do instrumento, que
apresentam alteragdes logo apos sua publicag@o, impactando para 0 cumprimento dos
prazos estabelecidos em cronograma, com editais que possuem sua publicago de
aviso de chamamento em setembro de 2019.

Recomendagdes

v Atentar-se ao planejamento e elaboragfo dos editais pelas Secretarias Ordenadora
para melhor eficiéncia para conclusdo dos instrumentos a serem formalizados.

v Observar a organizagdo da estruturagao dos documentos que compdem os editais
sendo os avisos e comunicagdes dos credenciados nos editais em um s6 local para
ficil localizagfo e transparéncia.

v"  Resguardar-se aos documentos exigidos e atendimento as demais normas legais e
preconizadas no edital.

v Guiar-se pelo cumprimento aos principios inerentes da Administracdo Publica,
bem como o interesse piblico e pelo principio da razoabilidade, considerando as
peculiaridades do objeto, a urgéncia da contratagfio. a extensdo da documentagdo a ser
apresentada e, ainda, a necessidade de atrair um numero de interessados que
represente o universo do mercado vinculado ao objeto proposto em edital.

¥ Atentar-se para a fiscalizagdo dos instrumentos pactuados, com indicagdo clara
dos responséveis pela Fiscalizagdo dos instrumentos contratuais pactuados.

4. A¢do: Acompanhamento dos procedimentos para reformulagdo dos processos de
Chaniamento Publico pela Administra¢do Publica para selecionar Organizagoes

Sociais.
Local: Site da Prefeitura do Municipio de Sarandi e Portal da Transparéncia.

Periodo Avaliado: 1° Quadrimestre de 2020 .
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Objetivo: Andlise do Edital de Chamamento Publico 003/2020 que tem por objeto
Servico de Acolhimento Institucional para pessoas em situagio de rua do Municipio

de Sarandi.
Desenvolvimento

Com o objetivo de acompanhar o planejamento inicial para o desenvolvimento das
politicas publicas, quanto a0 regime de mitua cooperagao ao analisar por amostragem,
verificamos o edital para a drea assistencial sobre o servigo de Acolhimento
Institucional para pessoas em situagdo de rua de Sarandi, realizado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social que iniciaram a elaboragdo de editais de
Chamamento Publico em 2019, considerando reunido realizada em 22 de novembro
de 2019 nesta Controladoria Geral com 08 representantes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Fazenda e Secretaria Municipal de
Administragdo, Divisdo de Licitagdo tratou-se sobre os pontos inerentes ao edital de
chamamento n° 007/2019 com o mesmo objeto que trata-se O atual edital de
Chamamento Pablico que foi discutido 0s itens a serem previstos e revistos como
prazos, desdobramentos orcamentérios. vigéncia, cronograma, etapas ¢ fases.
documentagiio a ser exigida levantados na sua composi¢ao com orientagdes para
serem revistos, realizado comunicagdes via email institucional sobre 08
procedimentos administrativos a compor & elaboragio do edital e regulamentagio

vigente.

Diante dos avisos de editais anexados a pigina oficial da Prefeitura do Municipio de
Sarandi. realizamos a andlise ao edital anexado ¢ publicado em 06 de junho de 2020
com abertura em 01/07/2020 e como estio conforme demonstrado em imagens

abaixo:
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Segue abaixo as informagdes inerentes ao Edital publicado na pagina oficial do
Municipio de Sarandi.

Ordem: 02 Numero/Ano: 03/2020

Objeto: Selegio de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) ou Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP) interessada em celebrar termo de colaboragdo que tenha por objeto a execugdo do Servigo
de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagdo de Rua oriundos do Municipio de Sarandi/PR.

Secretaria Ordenadora: Secretaria de Assisténcia Social

Data da | Linha Data da | Data da | Instrumento Situacio atual
publicacio Temporal - | Abertura Publicaciio | utilizado
Data de | dos da
alteragido/ Envelopes habilitagao/
suspensio Credenciam
ento
Néo se | Termo de | Em andamento.
06/05/2020 eF 01/07/2020 | aplica. Colaboragdo
conforme Edital.
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Analise do Edital anexado ao arquivo publicado em 06/06/2020.
Observacgoes Sim Nio Descri¢io Base Legal
X Consta em Edital a programagdo | Art. 24 da Lei Federal
orgamentaria n® 13.019/2014, art.10
do Decreto Municipal
n°510/2018
X Consta a identificag@o do objeto Art. 24 da Lei Federal
n°® 13.019/2014, art.10
do Decreto Municipal
n°510/2018
Nao foram X Consta percentual limite para custos Art. 24 da Lei Federal
identificados indiretos, acompanhado das justificativas | n” 13.019/2014, art.10
limites  para do Decreto Municipal
cuslos n°510/2018
indiretos em
edital.
X Consta datas, prazos. condigdes, local e | Art. 24 da Lei Federal
forma de apresentagio das propostas n® 13.019/2014, art.10
do Decreto Municipal
n®510/2018
X Consta datas e critérios de selegio ¢ | Art. 24 da Lei Federal
julgamento das propostas n°13.019/2014, art.10
do Decreto Municipal
n° 510/2018
X Consta critério de desempate das | Art. 24 da Lei Federal
propostas n® 13.019/2014, art.10
do Decreto Municipal
n°510/2018
Consta o valor X Consta_indicado valor de referéncia, | Art. 24 da Lei Federal
total de acompanhado das planilhas de custos, no n® 13.019/2014, art. 10
referéncia. termo de colaboragdo, ou o teto, caso | do Decreto Municipal
porém nao seja o termo de fomento n°510/2018
consta a
indicagao da
planilha de
Custos.
X Consta_documentos de condigdes para | Art. 24 da Lei Federal
interposigdo de recurso administrativo, | n® 13.019/2014, art.10
se for o caso do Decreto Municipal
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n®510/2018
X Consta previsio de contrapartida em | Art. 24 da Lei Federal
bens e servigos, se for o caso n® 13.019/2014, art.10,
Art, 12 do Decreto
Municipal n°
510/2018
b Consta os requisitos para a celebragao Art, 25 a0 28 do
Decreto Municipal n®
510/2018
X Consta em Edital de Chamamento a | §9°art. 10 do Decreto
possibilidade de atuagio em rede, se for | Municipal n®
© caso 510/2018
X Consta a minuta do instrumento de | Art. 24 da Lei Federal
parceria n® 13.019/2014, art.10
do Decreto Municipal
n°®510/2018
Achados identificados:

v Falta de aten¢iio quanto aos critérios de documentagdo exigida quanto ao item 3.7

e o item 9.2.1 em edital de chamamento 003/2020 e sua consonancia com 0 art,
27 do Decreto Municipal n® 510/2018;

Auséncia de consondncia quanto a identificagdo do instrumento a ser utilizado do
qual a momento que consta a citagfio de termo de colaboragao, citagdio em item 2.,
item 11.6 e ora hé citagdio de termo de cooperagdo, citagdo em item 1.3.4 e item

11.5.1 em edital 003/2020;

Nio foram identificados limites para os custos indiretos em edital apresentado em

chamamento publico;

Nio foram apresentados a indicagdo da planilha de custos como referéncia para

elaboragdo do plano de aplicagio ao valor total apresentado;

Quanto ao indicado no item 11.6.2 em edital de chamamento 003/2020 o cadastro

da Fntidade a ser pactuada no Sistema Integrado de Transferéncia pela
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Contabilidade do Municipio, pois 2 Entidade deve possuir cadastro no Sistema de
Cadastro de Entidades - SICAD do Tribunal de Contas do Parand para realizar a
prestagdo de contas no Sistema SIT, bem como a emissdo da Certiddo Liberatoria
que ¢ exigida pelos érgdos repassadores de recursos para fins de liberagdo de
transferéncias voluntdrias e demais repasses de recursos, previsto art. 34 §2°,
Resolugdio n° 28/2011, art. 1° §1°, Instrugdo Normativa n° 68/2012 do TCE/PR.

Conclusio

Diante do exposto, considerando ao previsdo estabelecida na Legislagdo vigentes Lei
Federal n® 13.019/2014, Decreto Federal n ° 8726/2016, Decreto Municipal n°
518/2018. Resolugio n° 28/2011 alterada pela Resolugdo n® 46/2014, Instrugdo
Normativa n® 61/2011 que institui procedimentos a parcerias com Organizagdes
Sociais. a transferéncias de recursos € prestagdo de contas, a0 analisar 0 contexto
formulado em edital ~de Chamamento Piblico 003/2020 que tem como objeto
Acolhimento Institucional para moradores de rua do Municipio de Sarandi, observou
que contém detalhamento qualitativo e quantitativo quanto a natureza do servigo a ser
firmado, com dados inerentes a demanda do objeto a ser firmado. os historicos de
atendimentos e justificativas pelos técnicos, no entanto notou-se auséncia de
informagdes que sdo pertinentes ao procedimento administrativo para a celebragio do
instrumento, como documentos exigidos, citados em art. 27 do Decreto Municipal n°
510/2018, que por sua vez, so € citado no predmbulo, entretanto o edital é embasado
na legislagdo Federal e Estadual que tornou 0 marco regulatorio de parcerias com 0

terceiro Setor.

Destaca-se ainda, atentar ao detalhes como consondncia do  instrumento a ser
utilizado, indicagio de planilhas de custo sobre os valores de referéncia para
elaboragiio do plano de aplicagdo ao valor total apresentado, indicagdo de limite de
valores aos custos indiretos ¢ @ Organizagdo Social possuir cadastro no Sistema de
Cadastro de Entidade no Tribunal de Contas para realizar a prestagdo de contas no
Sistema SIT, bem como a emissdo da Certidao Liberatéria, previsto nas normativas da
Corte de Contas do Estado do Parand para que 0 andamento do processo seja eficaz,
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bem como a fiscalizagdo do instrumento ocorra coerente sem atrasos ao cronograma

proposto no planejamento inicial.
Recomendacdes

v Atentar-se aos critérios de documentagdo exigida quanto ao item 3.7 € o item
92.1 em edital de chamamento 003/2020 e sua consondncia com o art. 27 do
Decreto Municipal n® 510/2018,

v Observar nos proximas formulagdes de edital a consondncia quanto a
identificagdo do instrumento a ser utilizado do qual a momento que consta a
citacdio de termo de colaboragdo, citagdo em item 2.. item 11.6 e ora ha citagdo de

termo de cooperagdo, citaglio em item 1.3.4 ¢ item 11.5.1 em edital 003/2020.

v Cientificar -se que na formulagdo dos proximos editais prever referéncia de
planilha de valores para base de elaboragdio do plano de aplicagdo ao valor total
apresentado quanto as despesas a serem celebradas, bem como a indicagdo de
limite de valores aos custos indiretos que possam OCOITEr Na eXecugio do objeto a

ser celebrado.

5. Consellho Municipal da Crianga e do Adolescente - CMDCA

Em atendimento a prioridade do Atendimento a Crianga e ao Adolescente
consonancia a Instrugdo Normativa n° 36/2009 do TCE/PR. Lei Municipal n°
2128/2014 e demais legislagdes correlatadas sobre a Crianga e Adolescente no 1°
Quadrimestre do exercicio financeiro de 2020. foram investidos R$ 840.957.39
(oitocentos e quarenta mil, novecentos € cinquenta e sete reais e trinta e nove centavos)
no 1° Bimestre que correspondem os meses Janeiro € Fevereiro ja no 2° Bimestre
(Margo e Abril) do exercicio de 2020, foram investidos R$ 1.001.008,67 (um milhdo,
mil e oito reias ¢ sessenta e sete centavos) em conformidade com o Relatorio de
Gestdo da Crianga e do Adolescente neste 1° Quadrimestre, totalizando ©
investimento de R$ 1.841.966,06 (um milhdo, oitocentos € quarenta € um mil,
novecentos e sessenta e seis reais e seis centavos).

Consideracgoes:

Enfatizamos que conforme demonstrados em Certificados n°® 002/2020 e
003/2020 emitidos por esta Controladoria Geral, devem ser observados os projetos
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atividades ndo executados e que nio demonstraram avangos significativos para a
execugdo e o efetivo atendimento a0 objetivos propostos com agdes de assisténcia e
servigos que colaboram para o desenvolvimento da prioridade absoluta e essencial a
Crian¢a e do Adolescente, salvaguardando a frequéncia e participagdo dos Membros
da Comissdo do CMDCA pois, as auséncias comprometem a apuragiio dos objetivos e
discussdes que possam viabilizar solugdes frente as dificuldades enfrentadas ao longo
da execugio dos projetos, sendo indispensavel a participagdo nas reunides e andlise
dos relatorios de Gestdo por cada Secretaria que possui o Projeto a Assisténcia a
Crianga e ao Adolescente.

Destacamos ainda. que a Gestdo Municipal e o Conselho Municipal da Crianga e
ao Adolescente - CMDCA devem acompanhar o cumprimento do Termo de
Ajustamento de Conduta n’ 195/2013 assinado em 18/04/2013, Processo n®
00130.2013.09.001-0 do Ministério Publico do Trabalho. Procuradoria Regional do
Trabalho da 9° Regifio, Procuradoria do Trabalho no Municipio de Maringa, em
atengdio as prerrogativas pactuadas estabelecidas, observando as ja atendidas ¢ a
atencdo as cldusulas que continuam em andamento aos projetos atividades, que nos
{iltimos anos ndo apresentam evolugdes na execugdo € um melhor desenvolvimento
do atendimento a asseguridade absoluta do direitos fundamentais a Crianga ¢ a0
Adolescente ¢ o acompanhamento ao cumprimento do percentual minimo de 5% da
receita tributdria liquida anual para a promogdo de politicas publicas de combate ao
Trabalho Infantil e Profissionalizagdo de adolescentes e 2% do Fundo de Participagio
dos Municipios a0 Fundo Municipal dos Direitos das Criancas ¢ Adolescentes (em
anexo planilha de acompanhamento).

Recomendagdes:

v Salvaguardar a execugdo dos Projetos Atividades vinculados ao Atendimento a
priori da Assisténcia a Crianga e ao Adolescente, observando os limites minimos
legais vigentes.

v Resguardar a participagdo dos Membros que compdem o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente nas reunides para apuragdo dos objetivos €
solucdes para solidificagao da analise da execugdo dos projetos atividades
vinculados a Assisténcia a Crianga e a0 Adolescente.

v Observar o disposto nas cldusulas pactuadas com 0 Ministério Publico do
Trabalho para efetividade ao objetivos firmades no Termo de Ajustamento de
Conduta n° 195/2013, Processo n’ 00130.2013.09.001-0 para prevengdo ¢ a
erradicagio do Trabalho Infantil e profissionalizagio dos Adolescentes, em
consonancia com a vinculagdo das clausulas constitucionais da protegdo integral e
prioridade absoluta da Infincia e da Juventude previstas na Legislac@o
Orgamentaria Municipal e demais legislagdes correlatadas.
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v Atentar-se a execugdo dos projetos atividades que colaboram diretamente para
prevengdo e a erradicagio do Trabalho [nfantil e a profissionalizagio dos
Adolescentes para o efetivo cumprimento dos objetivos firmados em Termo de
Ajustamento de Conduta.

(i
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Controladoria Geral

Conclusio

Diante dos apontamentos realizados conclui-se pela Regularidade com Recomendagdes.
Sarandi, 12 de agosto de 2020,

Atenciosamente,

F ekt
Maria A elo Klockner

gontroladnm Geral
creto n® 1567/2020

Equipe de Apoio
f-..r»:"; ey Jetrs ot
Aline Lopes Balbo

Portaria n® 1854/2019

é%ﬂene g({gé’ﬂce‘rﬁaﬁo de Almeida

Portaria n® 654/2017

Soolo e ok s L

[ Auliana Hilaria de Lima Lopes
Portaria n® 653/2017

/7

W‘Ll.\.d"- . Afcrye LLL'\. V*k“-""“ﬁ-‘\-l.(_i.(,__
Marcia Aleixo da Silva Garcia

Portaria n® 2292/2020

R: José Emiliano de Gusméio, 500 - Centro.
controleinterno@sarandi.pr.gov.br - (44) 3264-8729
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