Anexo 25 - Manual de Transferências Voluntárias

(MODELO) PLANO DE TRABALHO E APLICAÇÃO

1 – PROPONENTE 

[DESCRIÇÃO DE PLANO DE TRABALHO E APLICAÇÃO]

	
1 - ÓRGÃO/ENTIDADE PROPONENTE: 
[NOME DA INSTITUIÇÃO]
	
2- CNPJ: [DESCREVER CNPJ DA INSTITUIÇÃO]


	
3- ENDEREÇO:  [DESCREVER ENDEREÇO DA ENTIDADE]


	
4- CIDADE: 
[ESCREVER NOME]
	
5- U.F: 
[ESCREVER ESTADO]
	
6- CEP: [ESCREVER CEP]
	
7- DDD/TELEFONE: [INFORMAR]
8- E-MAIL:  [INFORMAR]
9- SITE:  [INFORMAR]
[bookmark: _GoBack]MEIO DE PUBLICIDADE: [INFORMAR  SE POSSUIR]

	
10- NOME DO RESPONSÁVEL LEGAL (Presidente da OSC):
 [INFORMAR NOME]
	
11- CPF:  [INFORMAR]
12- R.G /ÓRGÃO EXPEDIDOR:  [INFORMAR]

	DADOS DO PRESIDENTE DA ENTIDADE

	
13- ENDEREÇO:  [INFORMAR]




	
14- CIDADE:  [INFORMAR]
	
15- U.F:  [INFORMAR]

	
16- CEP:  [INFORMAR]
	
17- DDD/TELEFONE:  [INFORMAR]
18- E-MAIL:  [INFORMAR]

	
19 - DADOS BANCÁRIOS:
	
20 - BANCO: [INFORMAR]
21- AGÊNCIA: [INFORMAR]
21.1- OPERAÇÃO: [INFORMAR]
22 - CONTA: [INFORMAR]





2 - DESCRIÇÃO DO PROJETO/ ATIVIDADE.

	
24 - TÍTULO DO PROJETO/ ATIVIDADE:
 [INFORMAR]
	
25 - PERÍODO DE EXECUÇÃO:
Início:  [INFORMAR]

Término:  [INFORMAR]


	26 - ESPECIFICAÇÃO DA LOCALIDADE ONDE SERÁ EXECUTADO O PROJETO/ATIVIDADE:
 [INFORMAR DETALHAMENTE O LOCAL ONDE OCORRERÁ O PROJETO/OU ATIVIDADE]

	
27 - IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO PACTUADO (PÚBLICO ALVO):
 [INFORMAR DETALHADAMENTE O OBJETO A SER PACTUADO EM PROJETO/ATIVIDADE]


	
28 - METODOLOGIA DO PROJETO/ ATIVIDADE, AS METAS E OBJETIVOS DA PROPOSTA, DEMOSTRANDO OBJETIVOS E METAS A SEREM ATINGIDAS:

 [INFORMAR DETALHADAMENTE OS MÉTODOS ADOTADOS PARA A EXECUÇÃO AO PROJETO, INDICAR METAS E OBJETIVOS A SEREM ALCANÇADOS]

	
29- ATIVIDADES E CRONOGRAMA DAS ETAPAS E FASES DO PROJETO/ATIVIDADE:

[INFORMAR DETALHADAMENTE QUAIS AS ATIVIDADES E SEU CORNOGRAMA ETAPAS E FASES PARA A EXECUÇÃO AO PROJETO, INDICAR METAS E OBJETIVOS A SEREM ALCANÇADOS]

	
30 - METODOLOGIA PARA AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS PARA APLICAÇÃO DO PROJETO/ATIVIDADE:

[INFORMAR DETALHADAMENTE COMO SERÃO AVALIADOS  OS RESULTADOS A SEREM ALCANÇADOS]

	
31 -  RAZÕES DA PROPOSTA DO PROJETO/ ATIVIDADE E INTERESSE PÚBLICO NA SUA REALIZAÇÃO (APRESENTAÇÃO E JUSTIFICATIVA):

[INFORMAR DETALHADAMENTE O PORQUE DE REALIZAR ESTE PROJETO/ATIVIDADE E APRESENTAÇÃO DE MAIORES INFORMAÇÕES SOBRE O PROJETO ]


	
32 - DESCRIÇÃO DA QUANTIDADE DE META DE ATENDIMENTO A SEREM ATINGIDA:

[INFORMAR DETALHADAMENTE O NÚMERO DE ATENDIMENTOS QUE SERÃO REALIZADOS PELO PROJETO/OU ATIVIDADE]


 

	PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO/ATIVIDADE


	Ordem
	Cargo/Função
	Formação
	Carga horária
	Remuneração Bruta
	Remuneração liquida
	Vinculo

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	DETALHAMENTO DAS ATRIBUIÇÕES 


	Ordem
	Função
	Descrição das atribuições desenvolvidas no Projeto

	
	
	

	
	
	





















[MODELO DE PLANO DE APLICAÇÃO]

3- PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS ANUAL

	DESCRIÇÃO DA NATUREZA DA DESPESA
	ORDEM
	DESCRIÇÃO DA DESPESA
	VALOR UNITÁRIO
	 QUANTIDADE 
	VALOR TOTAL 

	
Vencimento e Salários
	
	Pessoa Física
	0,00
	1
	0,00

	
	
	13° Salário
	0,00
	1
	0,00

	
	
	1/3 de Férias
	0,00
	1
	0,00

	
	
	Abono Constitucional
	0,00
	1
	0,00

	
	
	FGTS
	0,00
	1
	0,00

	
	
	Contribuição INSS
	0,00
	1
	0,00

	
	
	Outras despesas patronais
	0,00
	1
	0,00

	
	VENCIMENTO E SALÁRIOS TOTAL
	R$ 0,00
	TOTAL
	R$ 0,00

	Material de Consumo
	
	Gêneros Alimentícios
	0,00
	1
	0,00

	
	
	Gás e engarrafados
	0,00
	1
	0,00

	
	
	Material de Limpeza e higienização
	0,00
	1
	0,00

	
	
	Material de Expediente
	0,00
	1
	0,00

	Outros Serviços de Terceiro, Pessoa Jurídica
	
	Serviços de Energia Elétrica
	0,00
	1
	0,00

	
	
	Serviços de Telecomunicação
	0,00
	1
	0,00

	
	
	Serviços Bancários
	0,00
	1
	0,00

	
	CUSTEIO TOTAL
	R$ 0,00
	TOTAL
	R$ 0,00

	TOTAL GERAL MENSAL:
	R$ 0,00

	TOTAL GERAL ANUAL :
	R$ 0,00




	TOTAL GERAL ANO {SUBTOTAL ANUAL + SUBTOTAL REPASSE (01)}: R$ 0,00




 









	



1

4- SUBPLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS DETALHADO 

[MODELO]

	[DESCREVER A CATEGORIA DA DESPESA]

	DESCRIÇÃO DA  DESPESA
	JAN
	FEV
	MAR
	ABR
	MAIO
	JUN
	JUL
	AGO
	SET
	OUT
	NOV
	DEZ
	TOTAL

	Vencimentos e salários (salário liquido)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	INSS (GPS)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	FGTS
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	13° SALÁRIO
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1/3 FÉRIAS
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	TOTAL
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00




	[DESCREVER A CATEGORIA DA DESPESA]

	DESCRIÇÃO DA  DESPESA
	JAN
	FEV
	MAR
	ABR
	MAIO
	JUN
	JUL
	AGO
	SET
	OUT
	NOV
	DEZ
	TOTAL

	Material de expediente
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Material de Limpeza e higienização
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Copa e Cozinha
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Material Pedagógico
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Tecidos e aviamentos
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	TOTAL
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00






5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (R$)

[MODELO]

	EXERCÍCIO [DESCREVER ANO]

	DESCRIÇÃO DA DESPESA
	JAN
	FEV
	MAR
	ABR
	MAIO
	JUN

	VENCIMENTOS E SALÁRIOS
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	CUSTEIO
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	



	EXERCÍCIO [DESCREVER ANO]

	DESCRIÇÃO DA DESPESA
	JUL
	AGO
	SET
	OUT
	NOV
	DEZ

	VENCIMENTOS E SALÁRIOS
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	CUSTEIO
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	



	TOTAL GERAL ANO: [INDICAR PARCERLAS OU REPASSE ÚNICO =R$ [INFORMAR TOTAL PACTUADO]



6 – OBSERVAÇÕES GERAIS

	PERÍODO DE EXECUÇÃO: Início:[INDICAR INICIO] a Término: [INDICAR FIM]



[INDICAR MUNICÍPIO], [INDICAR DIA, MÊS E ANO].
___________________________
[NOME DO PRESIDENTE]
Presidente de Entidade
[NOME DA ENTIDADE]
7 - DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante da Unidade Tomadora de Recursos, venho declarar que à Entidade [INIDCAR NOME] declara estar ciente do teor da legislação vigente que rege a matéria, em especial a Lei nº 13.019/2014, Decreto Municipal nº 510/2018 tendo as condições legais de firmar a parceria com a Administração Pública e não incorrendo em nenhuma das vedações legais.

Diante do Exposto pede-se o Deferimento do Projeto/ Atividade do Plano de Trabalho e Plano de Aplicação.

[INDICAR MUNICÍPIO], [INDICAR DIA, MÊS E ANO].




______________________________________

[NOME DO PRESIDENTE]
Presidente de Entidade
[NOME DA ENTIDADE]




