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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SARANDI

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 405/2022

Altera a Lei Complementar n° 115, de 27 de maio de 2005, na forma que especifica.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana, aprovou e eu, WALTER VOLPATO, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar,
de autoria do Poder Executivo Municipal:

Art. 1° Fica criada e instituida na Estrutura Administrativa do Municipio de Sarandi a Controladoria Geral, passando a integrar no inciso V, do Art.
7°, da Lei Complementar n° 115, de 27 de maio de 2005, conforme segue:

“Art. 7°
V-
i) Controladoria Geral.” (AC)

Art. 2° Fica criado o item 13 no Anexo I da Lei Complementar n° 115 de 27 de maio de 2005, criando e incluindo a Ouvidoria Municipal, a
Corregedoria Geral, o Departamento de Transparéncia ¢ Prote¢do de Dados e a Auditoria na Controladoria Geral, com a seguinte redagao:

“13 - CONTROLADORIA GERAL

13.1 Ouvidoria Municipal;

13.2 Corregedoria Municipal;

13.3 Departamento de Transparéncia e Prote¢io de Dados;
13.4 Auditoria.” (AC)

Paragrafo Unico — As competéncias dos orgdos criados no caput, serdo definidas em lei especifica.
Art. 3° Fica alterado o item 01 no Anexo I da Lei Complementar n° 115 de 27 de maio de 2005, com a seguinte redagao:

“01 — GABINETE DO PREFEITO

1.1 Chefe de Gabinete.

1.2 Procuradoria Juridica:

1.2.1 Assessoria Juridica;

1.2.2 Departamento de Servigos Juridicos:

1.2.2.1 Assessoria do Departamento de Servicos Juridicos.
1.3 Gabinete de Assuntos Comunitaria:

1.3.1 Assessoria de Assuntos Comunitarios;

1.3.2 Assessoria de Assuntos Especificos.

1.4 Assessoria de Comunicag¢do Social.

1.5 PROCON:

1.5.1 Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor:
1.5.1.1 Divisao de Atendimento;

1.5.1.2 Divisao de Fiscalizac¢ao.

1.6 Coordenadoria de Apoio Administrativo do Gabinete do Prefeito.
1.7 Departamento de Captacio de Recursos.” (NR)

Art. 4° Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissdo na Lei Complementar n® 115, de 27 de maio de 2005, conforme segue:
I — Controlador Geral;

II — Ouvidor Municipal;

IIT — Corregedor Geral; e

IV — Diretor de Transparéncia e Proteciao de Dados.

Paragrafo Unico — Os cargos criados no caput, serdo inseridos no Anexo II e III da Lei Complementar n° 115, de 27 de maio de 2005, conforme o
Anexo I e I, respectivamente, desta Lei.

Art. 5° Ficam inseridos no Anexo IV da Lei Complementar n° 115, de 27 de maio de 2005 as competéncias, atribuigdes e requisitos dos cargos
criados no Art. 3°, conforme o Anexo III desta Lei.

Art. 6° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes no Orcamento Municipal, suplementadas se necessario.
Art. 7° Ficam revogadas a Lei Complementar n° 150, de 19 de marco de 2007 e Lei Complementar n° 273, de 26 de marco de 2012.

Art. 8° Fica revogada o Art. 6° da Lei Complementar n® 333, de 28 de marco de 2016.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, 17 de maio de 2022.
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WALTER VOLPATO
Prefeito Municipal

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Municipio de Sarandi

N° DE CARGOS/VAGAS DENOMINACAO SIMBOLO

01 Controlador Geral COoG

01 Ouvidor Municipal CC-1

01 Corregedor Geral CC-1

01 Diretor de Transparéncia e Prote¢do de Dados CC-2

ANEXO I1

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR MENSAL EM R$

COG R$ 9.072,84

CC-1 R$ 6.351,74

CC-1 R$ 6.351,74

CC-2 R$ 4.101,95

ANEXO III

TABELA DE COMPETENCIAS, ATRIBUICOES E REQUISITOS

Cargo Competéncias Atribuigbes Requisitos Carga Horiria
I — Independéncia profissional para o desempenho das atividades na|I — Exercer atividades de planejamento, supervisio, coordenagdo, |I — Ser servidor efetivo do Municipio |40 horas

Controlador Geral administragao direta e indireta; orientagdo, controle, assessoramento, estudos, pesquisas e|de Sarandi; semanais
II — Expedir atos administrativos que versem sobre assuntos de|analises; II — Formagdo de nivel superior em
interesse interno do 6rgdo ou de sua area de competéncia; II - Acompanhar e baixar atos administrativos que versem sobre |institui¢des reconhecida pelo
111 — Elaborar a proposta orgamentéria do 6rgdo de sua competéncia; |assuntos de interesse interno do oOrgdo ou de sua area de|Ministério da Educagio (MEC) nas
IV — Celebrar convénios e parcerias com entidades publicas ou|competéncia; areas de controle como: Direito,
privadas, necessarias a execugdo de projetos, no ambito da|IIll — Tomar conhecimento dos relatorios das unidades|Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Controladoria Geral, para efetivo cumprimento dos seus objetivos |organizacionais da Controladoria Geral, determinando medidas |Economia, Engenharias, Gestdo
institucionais nos termos da lei; cabiveis; Publica e/ou assemelhadas, ou possuir
V — Dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo Municipal e ao Tribunal |IV — Proferir despachos em processo de sua al¢ada; nivel superior em qualquer drea e com
de Contas de qualquer irregularidade de que tomar conhecimento; V — Elaborar e coordenar o Plano Anual de Fiscalizagdo do|Po6s-Graduagdo na area da
VI - Indicar os servidores para as fungdes de diregdo, assessoramento, | Municipio; Administragdo Publica;
geréncia e coordenadoria no seu 6rgio; VI — Desenvolver outras atividades afins no dmbito de sua|IIT - Comprovar mediante
VII — Emitir relatério sobre as contas dos orgdos e entidades da|competéncia. apresentagio  de  Certidoes  de
administragdo municipal; inexisténcia de condenagdes por
VIII - Assinar relatorio de gestdo fiscal do Poder Executivo e o responsabilizagdes em atos julgados
relatorio resumido da execugdo orgamentaria juntamente com irregulares, de forma definitiva pelo
contador e secretério de Fazenda; Tribunal de Contas do Estado e ou
IX — Proferir despachos decisorios em processo de sua algada; orgaos do Municipio, caso tenha atuado
X — Promover o planejamento estratégico institucional no 6rgao de sua profissionalmente na gestdo de recursos
competéncia; publicos em qualquer  esfera
XI - Requisitar a instauragdo de sindicancia, procedimentos e administrativa;
processos administrativos sempre que verificar omissao de autoridade IV — Pessoa de reconhecida ética e
competente; moral no gozo dos direitos civis e
XII — Superintender e coordenar de modo geral, todas as atividades politicos, sendo amplamente
que lhe sdo afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Chefe respeitado, preparado, justo, imparcial,
do Poder Executivo Municipal; articulador, mediador de conflitos e
XIII - Tomar conhecimento dos relatorios das unidades com capacidade de lideranga.
organizacionais da Controladoria Geral, determinando as medidas
cabiveis;
XIV — Desenvolver outras atividades afins no ambito de sua
competéncia.
I - Orientar a atuagdo das demais unidades de ouvidoria dos orgdos e|I — Analisar as denuncias e representagdes recebidas,|I — Ser servidor efetivo do Municipio |40 horas

Ouvidor entidades do Poder Executivo Municipal; encaminhando as conforme a matéria, as unidades competentes |de Sarandi; semanais
II - Atender o cidadio e examinar manifestagcdes referentes a|para adogdo das medidas cabiveis; II - Ensino superior em institui¢do
prestagdo de servigos publicos pelos orgdos e entidades do Poder|II — Acompanhar a atualizagdo nas legislagdes pertinentes a sua [reconhecida  pelo  Ministério  da
Executivo Municipal; area e direcionamento das politicas piblicas; Educagdo (MEC) em qualquer area;
IIT — Propor a adogdo de medidas para a corregdo e a prevengdo de|IIl — Organizar o fluxo de atendimento através da classificagdo |IIT - Comprovar mediante
falhas e omissdes pelos responsaveis pela inadequada prestagdo do|das manifestagdes em reclamagdo, sugestdo, elogio, solicitagdo|apresentagio ~ de  Certiddes  de
servigo publico; de providéncias, solicitagdo de simplifica¢do, dentincias e outras; |inexisténcia de condenagdes por
IV — Produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagio dos|/IV — Realizar o cadastro das manifestagdes em sistema|responsabilizagdes em atos julgados
usudrios dos servigos publicos prestados no ambito do Poder |informatizado; irregulares, de forma definitiva pelo
Executivo Municipal; V — Produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos|Tribunal de Contas do Estado e ou
V — Contribuir com disseminagio das formas de participagdo popular|usuarios dos servigos publicos prestados no ambito do Poder [6rgaos do Municipio, caso tenha atuado
no acompanhamento e fiscalizagio da prestagdo dos servigos publicos; | Executivo Municipal; profissionalmente na gestao de recursos
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VI — Identificar e sugerir padrdes de exceléncia das atividades de
ouvidoria do Poder Executivo Municipal;

VII — Sugerir ao Chefe do Poder Executivo a propositura de medidas
legislativas ou administrativas, visando corrigir situagdes de
inadequada prestagdo de servigos publicos;

'VIII — Promover capacitagdo e treinamento relacionados as atividades
de ouvidoria;

IX — Analisar as dentincias e representagdes recebidas encaminhando-
as, conforme a matéria, as unidades competentes para a adogdo das

medidas cabiveis.

Municipio de Sarandi

VI — Apresentar relatorios indicando resultados produzidos pelo
seu trabalho ao chefe do Poder Executivo Municipal e

Controlador Geral.

publicos em  qualquer  esfera
administrativa;

IV — Pessoa de reconhecida idoneidade
ética e moral no gozo dos direitos civis
e politicos, sendo  amplamente
respeitado, preparado, justo, imparcial,
articulador, mediador de conflitos e

com capacidade de lideranga.

Corregedor Geral

I — Acompanhar a evolugdo patrimonial dos agentes publicos do Poder
Executivo Municipal, com exame das declaragdes de bens e renda, e
observar a existéncia de sinais exteriores de riqueza, identificando
eventuais incompatibilidades com a renda declarada, por meio,
inclusive, de acesso aos bancos de dados municipais ¢ de outros entes,
além de requisi¢do de todas as informagdes e documentos que
entender necessario, instaurando, se for o caso, procedimento para a
apuragdo de eventual enriquecimento ilicito;

1

Apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo
descumprimento injustificado de recomendagdes do controle interno e
das decisdes do controle externo da Administragdo Publica Municipal;
IIT — Realizar inspe¢des nas unidades do Sistema de Correigdo do
Poder Executivo Municipal;

IV — Analisar a regularidade de atos e procedimentos de
licenciamento, alvaras, fiscalizagdo, e arrecadago tributaria;

V — Requisitar a realizagdo de pericias a Orgdos e entidades da
Administragao Publica Municipal;

VI - Comunicagdo as autoridades competentes quando houver
indicios da suspeita de crimes praticados por servidores;

VII — Solicitar aos orgdos e entidades publicas e pessoas fisicas e
juridicas de direito privado, documentos e informagdes necessarios a
instru¢@o de procedimentos em curso na Controladoria Geral;

VIII — Requisitar a realizagdo de pericias a orgdos ¢ entidades da
Administragdo Publica Municipal;

IX - Analisar a regularidade de atos e procedimentos de
licenciamento, alvaras, fiscalizagdo, e arrecadagio tributaria;

X — Elaborar e realizar procedimentos especificos para prevenir
fraudes e ilicitos no &mbito de processos licitatorios, na execugdo de
contratos administrativos ou em qualquer interagdo com o setor
publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como pagamento de
tributos, sujeicdo a fiscalizagdes, ou obten¢do de autorizagdes,

licengas, permissdes e certidoes

I — Dirigir, plangjar, coordenar ¢ supervisionar as atividades da
Corregedoria geral;

II — Receber e apurar representagdes que lhe foram dirigidas
relativas a atuacdo irregular de servidores;

III - Solicitar aos 6rgdos e entidades publicas e pessoas fisicas e
juridicas  de documentos e

direito privado, informagdes

necessarias a instrugdo de procedimentos em curso na

Controladoria Geral.

I — Ser servidor efetivo do Municipio
de Sarandi;

II - Formagdo de nivel superior em
instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educagio (MEC) em qualquer éarea;

I

mediante

de

Comprovar
de
de

apresentagao Certiddes

inexisténcia condenagdes  por
responsabilizagdes em atos julgados
irregulares, de forma definitiva pelo
Tribunal de Contas do Estado e ou
orgdos do Municipio, caso tenha atuado
profissionalmente na gestao de recursos
publicos em  qualquer  esfera
administrativa;

IV — Pessoa de reconhecida idoneidade
ética e moral no gozo dos direitos civis
e politicos, sendo amplamente
respeitado, preparado, justo, imparcial,
articulador, mediador de conflitos e

com capacidade de lideranga.

40

semanais

horas

Diretor
Transparéncia

Proteciio de Dados
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1 - Dirigir a equipe responsavel pela transparéncia e protegao de dados
com relagdo as atividades de fiscalizagdo da disponibilizagdo das
informagdes no Portal da Transparéncia, conforme Artigos 22° ¢ 23°
desta Lei.

II — Orientar a equipe de transparéncia e protegdo de dados com
relagdo as atividades a serem desenvolvidas atribuindo fungdes e
revisando as atividades realizadas;

IIT — Elaborar em conjunto com a equipe de transparéncia ¢ prote¢dao
de dados, o plano anual de fiscalizagdo da Transparéncia Publica a ser
juntado ao Plano Anual de Fiscalizagao da Controladoria Geral;

IV — Realizar reunides de orientagdo com os responsaveis pela
transparéncia piblica de cada 6rgao do Municipio, nomeados por meio

de Portaria;

I — Zelar pela divulgagdo das informagdes orgamentarias,
financeiras, contabeis e patrimoniais do Municipio de Sarandi,
bem como estrutura administrativa e informagdes para acessar os
servigos publicos;

II — Zelar pela divulgagio de informagdes relacionadas as listas
de espera de prestagdo de servigos de competéncia do Municipio
como: espera de vagas nos centros de ensino, aguardo de exames
¢ cirurgias, assim como transporte para tratamento médico,
ordem de pagamentos aos fornecedores e demais agdes cujo
cumprimento deve obedecer a ordem cronologica de cadastro em
observancia ao principio da impessoalidade;

III — Zelar pela divulgagdo de informagdes relacionadas aos
convénios, consorcios e parcerias firmadas com as entidades sem
fins lucrativos como: instrumentos contratuais ou congéneres,
relatorios de prestagdo de contas, pareceres dos conselhos
sociais, comissdes avaliativas e demais informagdes que garanta
a transparéncia do investimento publico e a efetividade da
entrega da prestagdo do servigo;

IV — Verificar a fidedignidade das informagdes disponibilizadas
no Portal da Transparéncia, examinando se os conjuntos de
informagdes contidos nos modulos da Transparéncia estdo de
acordo com as informagdes registradas no sistema de gestdo
municipal;

V — Zelar pela manutengdo da disponibilizagao dos relatérios em
formato aberto, verificando se a informagdo baixada no relatorio
¢ a mesma encontrada durante a consulta no Portal da
Transparéncia;

VI - Fiscalizar a disponibiliza¢do tempestiva das informagdes no
Portal da Transparéncia cumprindo com os prazos das legislagdes
vigentes ¢ das recomendagdes dos orgdos de controle interno e
externo;

VII - Fiscalizar o cumprimento das disposigdes contidas na Lei

Geral de Protegdo de Dados pelo Controlador e Operador dos

I — Ser servidor efetivo do Municipio
de Sarandi;

II — Ensino Médio reconhecido pelo
Ministério da Educagido (MEC);

1 mediante

de

Comprovar
de
de

apresentagao Certiddes

inexisténcia condenagdes  por
responsabilizagdes em atos julgados
irregulares, de forma definitiva pelo
Tribunal de Contas do Estado e ou
orgaos do Municipio, caso tenha atuado
profissionalmente na gestdo de recursos
publicos em  qualquer  esfera
administrativa;

IV — Pessoa de reconhecida ética e
moral no gozo dos direitos civis e
politicos, sendo amplamente
respeitado, preparado, justo, imparcial,
articulador, mediador de conflitos e

com capacidade de lideranga.

40

semanais

horas
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dados pessoais na Administragdo Publica do Municipio, assim
como as empresas contratadas para gerir os dados pessoais sob
tutela do Poder Executivo por meio de sistema informatizado de
dados;

VIII - Responder os pedidos de acesso a informagéo realizados
pelos cidaddos, observando os prazos contidos na Legislacao
vigente;

IX — Zelar pela divulgagio no Portal da Transparéncia do
resultado das fiscalizagdes, assim como as instrugdes normativas,
notas técnicas, cartilhas orientativas e afins, de autoria da

Controladoria Geral.
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