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1. PREAMBULO:

1.1.0 MUNICIPIO DE SARANDI — PR, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, com
fulcro na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Federal 13.204 de 14
de dezembro de 2015, Decreto Federal n°. 8.726 de 27 de abril de 2016, Lei Federal
8.666 de 21 de junho de 1993 e alteracdes, Lei Federal 8.742 de 07 de dezembro
de 1993 e alteracdes, Lei Federal n°® 9.790 de 23 de Marco de 1999, Decreto Federal
n° 3.100 de 30 de Junho de 1999, Resolucdo n° 33, CNAS, de 12 de dezembro de
2012, NOB/SUAS 2012, Resolucdo n°® 109, CNAS, de 11 de novembro de 2009,
Decreto Municipal n°. 510/2018, Lei Municipal 1852/2011, torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) ou Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP)
interessada em celebrar termo de colaboracéo que tenha por objeto a execucédo do
Servigo de Protecao Social Especial de Alta Complexidade para ldosos, de ambos
0s sexos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e para mulheres em
situacao de violéncia, oriundos do Municipio de Sarandi/PR, nos termos e condicdes

estabelecidas neste Edital.

1.2. O propésito deste Chamamento Publico € a sele¢éo de Planos de Trabalho e Plano
para a celebracdo de parceria com a Prefeitura do Municipio de Sarandi, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para a formalizacao de
termo de colaboracéo, no intuito de consecucéo de finalidade de interesse publico
e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacao da
Sociedade Civil (OSC) ou Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP) selecionada para execucao do Servico de Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade em Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI),
com idade igual ou superior a 60 anos, com vinculos familiares rompidos, e
Graus I, Il e lll de dependéncia, conforme Resolucédo da Diretoria Colegiada do
Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Anvisa n° 283 de 26

de setembro de 2005 e para mulheres em situacdo de violéncia, no raio de até
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100 (cem) quildmetros de Sarandi-PR, conforme condi¢cbes estabelecidas neste
Edital.

1.3. O prazo correspondente ao tempo necessario para execucao integral do objeto de
parceria prevista neste edital sera de 1 (um) ano, passivel de prorrogacao, a critério
da administracdo publica, desde que o prazo final ndo exceda a 5 (cinco) anos,
conforme o previsto no Art. 21 do Decreto 8726/2016, mediante as seguintes

hipoteses:

1.3.1. Persisténcia da demanda de acolhimento as pessoas idosas com idade

igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

1.3.2. Persisténcia da demanda de acolhimento as mulheres em situacéo de
violéncia.

1.3.3. Disponibilidade de dotacdo orcamentéria municipal;

1.4. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de

julho de 2014, alterada pela Lein® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, pelo Decreto
n® 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das

condi¢Bes previstas neste Edital.

1.5. Poderé ser selecionado mais de 01 (um) Plano de Trabalho para acolhimento
de idosos, conforme Paragrafo 2° do Art. 9° do Decreto Municipal 510/2018 e 01
(um) Plano de Trabalho para acolhimento de mulher em situagédo de violéncia,

observada a ordem de classificacdo para a celebracdo dos termos de colaboracgéao.

1.6. A abertura dos envelopes sera realizada no dia 04 de dezembro de 2020 em

sessdo publica pela Comisséo de Sele¢cdo de Chamamento Publico.
2. OBJETIVO DO TERMO DE COLABORACAO:

2.1 Constitui objeto deste termo de colaboracdo apoio da administracéo
publica municipal para a execucao do Servico de Acolhimento Institucional de
Longa Permanéncia para ldosos de ambos 0s sexos e mulheres em situacao
de violéncia, cuja oferta de servigco seja totalizada em 05 (cinco) vagas aos idosos

e Servico de acolhimento Institucional para Mulher em Situagdo de Violéncia,
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cuja oferta seja totalizada em 01 (uma) vaga para mulher em situacéo de violacao

de direitos.

2.2. A celebracdo do convénio entre Entidade/Instituicdo e a Prefeitura do
Municipio de Sarandi-PR ensejara o repasse de 12 (doze) parcelas mensais, no valor

maximo total/anual de R$ 102.000,00 (cento e dois mil reais).

2.2.1. Demonstracéo da referéncia da pactuacgéo deste edital:

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

o ) Especificacdo VIr Unit. VIr Total
Lote | Item | Cddigo | Qtde. | Unid. . . . R o | Vir Total/Ano
Béasico do Servico | Maximo/Més | Maximo/Més

Servigo de
Acolhimento
Institucional em
1 5 Unid. | Abrigo (Instituicdo R$ 1.500,00 | R$ 7.500,00 | R$ 90.000,00
de Longa
Permanéncia para
Idosos — ILPI)

Acolhimento para
Mulheres em

2 1 Unid. ) R$ 1.000,00 | R$1.000,00 | R$ 12.000,00
Situacéo de

Violéncia

2.3. Justificativa:

A Tipificacao dos servi¢os socioassistenciais, consolidada pela Resolugao
109 do CNAS, de 11 de novembro de 2009, organiza 0s servicos por niveis de protecao
dentro da Politica de Assisténcia Social: Protecdo Social Basica e Protecao Social Especial.
Em sintese, a Protecéo Social Basica oferta os servigos de Prote¢édo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF); Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); e Servico

de Protecdo Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas. Ja a Protecao
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Social Especial subdivide-se em dois niveis de Protecdo: Média Complexidade e Alta
Complexidade. A primeira subdivisdo compreende a oferta de Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familia e Individuos (PAEFI); Servicos de Abordagem Social;
Servigo de Protecdo Social a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacédo de Servico a Comunidade (PSC); Servigo de
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias; e Servico
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua. A segunda subdivisdo da Protecéo
Especial compreende a oferta de servicos Acolhimento Institucional (para criangas,
Adolescentes, Adultos e Familias, Idosos), Casa Lar e Casa de Passagem; Acolhimento
em Republica; Acolhimento em Familia Acolhedora; e Servico de protecdo em situacéo de
calamidades publicas e de emergéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou

fragilizados, com a finalidade de protecéo integral.

Em Sarandi/PR, a oferta de servicos de Protecéo Social Basica e Protecao
Social Especial de Média complexidade séo ofertados nas unidades do CRAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social) e do CREAS (Centro de Referéncia Especial de
Assisténcia Social) sucessivamente. Entretanto, a Unica oferta de servicos da Protecéo
Social Especial de Alta Complexidade disponivel no momento é de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes, na unidade do PAIM (Servico de Protecdo e Acolhimento
Institucional Municipal). As outras modalidades de acolhimento estdo descobertas, inclusive
a oferta do servicos para mulheres em situacdo de violéncia e pessoas idosas, as quais

encontram-se com violagéo de direitos.

A populagdo idosa, conforme veiculado pelo sitio “Valor Econdmico” ! e
de acordo com o IBGE (Instituo Brasileiro de Geografia e Estatistica), teve um aumento de
26% (vinte e seis por cento) entre os anos de 2012 a 2018, com estimativa de 21.872
milhdes de pessoas com 65 anos ou mais, o que representa 10,5% (dez virgula cinco por
cento) da populacdo nacional. O IPEA (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada), com
base nos dados do IBGE, veiculou que a populacao idosa deve chegar em 25,5% até o ano

1 https://valor.globo.com/brasil/noticia/2019/05/22/populacao-idosa-no-brasil-cresce-26-em-
seis-anos.ghtml acessado em 13/11/2019
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de 2060 2. Esses dados sdo relevantes para a criacdo de politicas publicas para a
populacdo idosa nos proximos anos. Todavia, a necessidade dos servicos da Protecao
Social Especial de Alta Complexidade, mais especificamente, protecdo a pessoa idosa em
situagéo de violagéo de direitos, tem sim uma realidade atual para nosso municipio. Agrava-
se ainda a falta da efetividade desta protec@o por ndo existir servigo publico no municipio

de Sarandi-PR com essa finalidade.

Paralelo a esses dados, O CRAM (Centro de Referéncia a Mulher Vitima
de Violéncia de Sarandi), atualmente esta vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, e de acordo com as normas técnicas gerais para padronizacdo dos Centros de
Referéncia de Atendimento a Mulher em situacdo de violéncia, devem funcionar como
equipamentos da politica publica especial de prevencao e enfrentamento a violéncia contra
a mulher e, vincularem-se administrativamente ao 6rgdo gestor das politicas para as
mulheres do municipio onde estdo localizados. Sua finalidade é encaminhar para

atendimento e/ou atender a mulher em situacdo de violéncia doméstica.

O CRAM em Sarandi, foi criado em 2008 e atualmente funciona com uma
equipe de profissionais da area da Psicologia, Servico Social e Orientacdo Social. Em 11
anos de trabalho (2008 a 2019) atendeu cerca de 8.500 mulheres. Com a vigéncia da lei
Maria da Penha (lei federal n°® 11.340) as mulheres podem contar com um importante

instrumento legal que pune os agressores.

Além disso, o0 CRAM pode auxiliar no desenvolvimento pessoal,
fortalecimento da autoestima, encaminhamentos para cursos e desenvolvimento de
atividades produtivas a fim de obter retorno financeiro que proporcione seu sustento e de
sua familia. Atuar no assessoramento para organiza¢des comunitarias femininas para que

as mesmas sejam fortalecidas e possam tornar espagco de empoderamento das mulheres.

As violéncias podem ser: Psicologica (pressédo, humilhagéo etc.). Moral

(caltnias, difamacgéo, xingamentos, crimes cibernéticos, etc.), Fisica (empurrbes, socos,

2

http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=33875&Itemid=9
acessado em 13/11/2019
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chutes, etc.) Sexual (relacdo sexual sem consenso do casal, etc.); Patrimonial (prejuizos
financeiros, retirada de renda, etc.). O CRAM atende em torno de 43 mulheres ao més, o
gue totaliza aproximadamente 450 mulheres ao ano. Deste total, 3% das mulheres

necessitaram de abrigo de prote¢éo para si e seus filhos.

Tanto a populagdo idosa, quanto mulheres em situacado de violéncia,
guando necessitam de protecdo de acolhimento, ficam a mercé da boa vontade e
disponibilidade de institui¢cdes filantropicas, mas as vagas nestas instituicdes sociais tém se
tornado cada vez mais escassas, haja vista 0 aumento da procura do servico e pela politica
de gestdo de vagas que 0s municipios vizinhos tém proposto para essas organizacdes

sociais.

Mediante essas circunstancias, justifica-se a compra de vagas em
instituicbes de acolhimento para o publico supramencionado, pois a oferta de acolhimento
institucional consiste em uma importante estratégia para superagao da violéncia sofrida

tanto para idosos, quanto para as mulheres vitimizadas.

2.4. Descricdo do Servigco: Servigco de Protecdo Social Especial de Alta

Complexidade — Servigo de Acolhimento Institucional.

2.4.1. Modalidade: Abrigo Institucional de Longa Permanéncia para ldoso

— 5vagas

A Tipificacdo Nacional de Servicos da Assisténcia Social, instituida pela
Resolucdo CNAS n®109/2009, dispde entre os servi¢cos de alta complexidade o acolhimento
institucional para idosos com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos 0s sexos, com diversos
graus de dependéncia, com o objetivo de garantir protecao especial, de forma provisoéria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares. O servico destina-se para idosos que néo
disp6em de condi¢cdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de
violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e/ou de abandono, com vinculos familiares

fragilizados ou rompidos. Desta feita, conforme o Estatuto do Idoso e a Tipificacdo Nacional
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de Servigcos Socioassistenciais, a organizacdo do servico deverd garantir os seguintes
principios:

- Preservacao dos vinculos familiares;

- Atendimento personalizado e em pequenos grupos;

- Manutenc¢éo do idoso na mesma instituicdo, salvo em caso de forga maior;

IV-  Participacdo do idoso nas atividades comunitarias, de carater interno e externo;

V- Observancia dos direitos e garantia dos idosos;

VI-  Preservagao da identidade do idoso e oferecimento de ambiente de respeito e
dignidade;

VII- ldosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmaos, amigos, etc.,

devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado
aos casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto.
VIII- Idosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse servi¢co, de modo a prevenir

préaticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

Além destes principios, a atuacao da entidade devera ocorrer conforme
previsto no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no qual é apontado que a
assisténcia social aos idosos sera prestada conforme os principios e diretrizes previstos na
Lei Organica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso, no Sistema Unico de

Saude e demais normas pertinentes.
2.4.1.1. Gestéo das Vagas:

Esse servico esté vinculado aos servi¢os socioassistenciais da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (Protecdo Social Basica; Protecéo Social Especial de Média
e Alta Complexidade) e mantém uma relacdo direta com a equipe do PAEFI (Servigco de
Protecdo e Atendimento Especial a Familia e Individuos). A gestdo das vagas é de

atribuicdo da Protecéo Especial de Alta Complexidade. Para garantir o comando Unico e a

gestdo estatal, a equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera responséavel

pelo acompanhamento do servico prestado, devendo assequrar em suas atribuicdes a

realizacdo de reunides periddicas de coordenacao técnica de monitoramento e avaliacao

com as executoras do servico, com envio dos relatérios a direcdo da Protecdo Social

Especial de Alta Complexidade dos casos atendidos. O servico devera manter estreita
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articulacdo com as unidades socioassistenciais da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e com a rede de servigos, com o objetivo de atender de modo integral as demandas

apresentadas pelos usuarios.

2.4.2. Modalidade: Abrigo Institucional para Mulheres — 1 vaga

Oferecer acolhimento provisorio e excepcional para mulheres com ou sem
deficiéncia, tendo em vista a garantia de privacidade, respeito aos costumes, tradicoes e a
diversidade (arranjos familiares, raca/etnia; religido, género e orientacdo sexual), podendo
estar acompanhadas de seus filhos e, ou dependentes sob sua responsabilidade, de ambos
0s sexos com idade até 18 anos. As unidades devem oferecer ambiente acolhedor, estar
inseridas na comunidade e ter aspecto semelhante ao de uma residéncia, deve funcionar
em local sigiloso, em regime de cogestéo, assegurando a obrigatoriedade de manter o sigilo
guanto a identidade dos usuarios. O atendimento prestado deve ser personalizado, em

pequenos grupos.

O ambiente deve ser semelhante a uma residéncia, com limite maximo de
50 pessoas por unidade e de quatro pessoas por quarto. Em caso de acolhimento de grupo
de familia, um quarto por familia. Deve estar localizado no espa¢o urbano de forma
democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranca,
igualdade de condicbes e acesso aos servicos publicos. As estruturas devem ser
acolhedoras, de forma a ndo estigmatizar ou segregar os usuarios. Os espacos devem ser
aconchegantes, com iluminacdo e ventilacdo adequadas, com ambientes agradaveis.
Deve-se primar por uma infraestrutura que garanta espacos e rotas acessiveis. Assegurar
a oferta de atendimento individualizado e especializado, com vistas a conhecer a histoéria
da pessoa que esta sendo atendida. O periodo de funcionamento deve ser ininterrupto (24
horas). Para casos de acolhimento pelo periodo inferior a 15 (quinze) dias, dispensar-se-a
a elaboragéo do plano individual de atendimento (PIA). Aos casos que demandam tempo

maior de acolhimento, far-se-a necessario a elaboracéo do PIA.

2.4.2.1. Gestao das Vagas:
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Esse servico esta vinculado aos servi¢os socioassistenciais da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (Protecdo Social Basica; Protecéo Social Especial de Média
e Alta Complexidade) e mantém uma relacéo direta com a equipe do CRAM — Centro de
Referéncia a Mulher Vitima de Violéncia, o qual € responsavel pelo encaminhamento de
vagas, mantendo relacdo direta com a equipe técnica desses servigos, que ficardo
responsaveis por manter a referéncia e contrarreferéncia com a rede de servicos
socioassistenciais da protecéo social basica e especial e com o Poder Judiciario, Ministério
Publico, Defensoria Publica, Conselho da Mulher, outras Organizacdes de Defesa de
Direitos e demais Politicas Publicas no intuito de estruturar uma rede efetiva de protecao

social a mulher acolhida. A gestéo das vagas é de atribuicdo da Protecdo Especial de Alta

Complexidade. Para garantir o comando Unico e a gestdo estatal, a equipe da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social serd responsavel pelo acompanhamento do servico

prestado, devendo assequrar em suas atribuicoes a realizacdo de reunides periodicas de

coordenacdo técnica de monitoramento e avaliacdo com as executoras do servico, com

envio dos relatorios a direcdo da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade dos casos

atendidos. O servi¢o devera manter estreita articulagdo com as unidades socioassistenciais
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e com a rede de servicos, com o objetivo de

atender de modo integral as demandas apresentadas pelos usuarios.

2.4.3. Objetivo Geral: Assegurar acolhimento e protecao integral aos usuarios
dos servigos; respeitando costumes, tradicbes, diversidade e atendo-se as
normativas da Tipificacdo dos Servigcos Socioassistenciais, conforme Resolugdo n°
109 do CNAS de 11 de novembro de 20009.

2.4.4. Objetivos Especificos:

2.4.4.1. Objetivos Especificos para Acolhimento em Instituicdo de Longa

Permanéncia para ldosos:

v' Garantir seguranca de acolhida aos usuarios, ofertando espaco para moradia,

endereco de referéncia, condicbes de repouso, espaco de estar e convivio, guarda
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de pertences, lavagem e secagem de roupa, banho e higiene pessoal, vestuério e
pertences com acessibilidade de acordo com as normas da ABNT,;

v' Construir um Plano de Desenvolvimento do Usuario — PDU, que contemple suas
demandas e grau de dependéncia, e vislumbre o processo de superacédo da situacao
de vulnerabilidade e risco social ora apresentada;

v" Promover o acesso e o referenciamento dos usuérios, bem como de suas familias,
aos servigcos, programas e beneficios socioassistenciais, incluindo o Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC, quando for o caso;

v" Promover o acesso e o referenciamento dos usuarios as demais politicas publicas
setoriais (Saude, Educacao, Habitacdo, Esporte e Lazer, Cultura etc.);

v Promover o acesso dos usuarios aos demais Orgéos do Sistema de Garantia de
Direitos (Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselho Municipal do Idoso etc.);

v Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagcéo
de atividades da vida diaria;

v' Desenvolver condicdes para a independéncia e o autocuidado;

v' Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia;

v' Contribuir para prevencao do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

v' Resgatar a convivéncia comunitaria e familiar;

v" Promover a convivéncia mista entre os usuarios de diversos graus de dependéncia;

v" Promover o acesso a programagcdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico;

v' Assegurar o acompanhamento do usuario apés o desligamento do servi¢o, quando

houver.

2.4.4.2. Objetivos Especificos do Acolhimento para Mulheres em Situacdo de
Violéncia:
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v Proteger mulheres e prevenir a continuidade de situag6es de violéncia;

v' Propiciar condicdes de seguranca fisica e emocional e o fortalecimento da
autoestima;

v’ Identificar situacBes de violéncia e suas causas e produzir dados para o sistema de
vigilancia socioassistencial,

v Possibilitar a construcdo de projetos pessoais visando a superacao da situacédo de
violéncia e o desenvolvimento de capacidades e oportunidades para o
desenvolvimento de autonomia pessoal e social;

v' Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacao profissional com vistas a
inclusédo produtiva,

v' Manter, obrigatoriedade, o sigilo quanto a identidade das usuarias;

v" Mulheres com deficiéncia devem ser atendidas neste servico, de modo a prevenir
praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento;

v’ Para elaboracdo do plano as organizacdes deverdo observar as seguintes
referéncias: Lei Maria da Penha — Lei no 11.340 de 7 de agosto de 2006; Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais; Diretrizes Nacionais para o Abrigamento
de Mulheres em Situagéo de Risco e de Violéncia;

v' Devera ser garantido o principio da laicidade e de acordo com as orientaces
vigentes, a realizacdo de ora¢des/cultos religiosos, ndo podera ter carater obrigatorio,
devendo ser respeitado o desejo de participacdo e a diversidade de crencgas ou
descrenca de todo usuario;

v' As regras de gestado e de convivéncia deverao ser construidas de forma participativa
e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios. Na mesma logica a
organizacdo do espaco também deve se dar de forma participativa a fim de
possibilitar ao usuario sentir-se corresponsavel por tarefas do cotidiano, entretanto,
os (as) usuéarios (as) ndo devem assumir a responsabilidade pela limpeza, apenas a

contribuicao para tal.

2.4.5. Pablico Alvo:
2.4.5.1. Acolhimento em Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos:
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Idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes e/ou
com graus I, 1l ou lll de dependéncia, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em
situacao de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social, em decorréncia dos mais variados
motivos, dentre eles a situacéo de rua e desabrigo por abandono, situagdes de violéncia,
negligéncia, auséncia de moradia e sem condi¢gdes de autossustento.

2.4.5.2. Acolhimento para Mulheres em Situacéo de Violéncia:

Mulheres, com ou sem deficiéncia, independente de orientacdo sexual ou
identidade de género, podendo estar acompanhadas de seus filhos e, ou dependentes sob
sua responsabilidade, de ambos os sexos com idade ate 18 anos, em situagao de risco de
morte ou ameaca em razao da violéncia doméstica e familiar, sofrimento fisico, sexual,

psicolégico ou dano moral.

2.4.6. Formas de Acesso do Publico:

Por requisicdo de servicos da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas setoriais, da Defensoria Publica, do Ministério Publico e do Poder
Judiciario. Ainda mediante avaliacdo de outros equipamentos que compdem a rede
socioassistencial como CRAS, CREAS e Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
(PSEAC). A gestdo das vagas sera de competéncia da Protecdo Social de Alta
Complexidade (PSEAC).

2.4.7. Impacto Social Esperado:

v' Reducado das violacbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia,;

Reducéo da presenca de pessoas em situacao de rua e abandono;

Individuos e familias protegidas;

Construcéo da autonomia;

Individuos e familias incluidas em servi¢cos e com acesso a oportunidades;

DN N N NN

Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

2.4.8. Infraestrutura: espacgo fisico e recursos materiais:
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Ambiente Fisico: os espagos devem ser aconchegantes, com iluminacdo e ventilagdo
adequadas, com ambientes agradaveis. Deve-se primar por local que garanta espacos e
rotas acessiveis para o atendimento de pessoas com deficiéncia e condi¢des satisfatorias
de habitabilidade, salubridade e privacidade. A fachada e os aspectos gerais da construcao
devem ser similares a uma residéncia familiar. Nao devem ser instaladas placas indicativas

da natureza institucional do equipamento.

Recursos materiais: materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores, impressora, telefone,
camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de

limpeza e higiene, vestuario, automaovel, entre outros.

Caracteristicas dos Cémodos da Instituigcao:
Quartos: ambiente com espaco suficiente para acomodar camas e armarios para guarda
de pertences de forma individualizada.
Cozinha: espaco suficiente para a organizacao dos utensilios e preparacao dos alimentos
para o nimero de usuarios.
Sala de jantar/refeitdrio: espaco equipado para acomodar os usuarios a cada refeicéo.
(este espaco também poderd ser utilizado para outras atividades).
Banheiros: espago com 1 lavatorio, 1 sanitario e 1 chuveiro para até 10 pessoas. Ao menos
um banheiro deve ser adaptado para Pessoa com Deficiéncia.
Area de servico: lavanderia equipada para lavar e secar roupas dos usuarios e de uso
comum do servico.
Sala para equipe técnica: sala equipada para acomodacédo da equipe técnica do servigo
e com estrutura para o desempenho do trabalho.
Sala para coordenacgado e administrativo: sala com espaco e mobiliario suficiente para a
acomodacédo da equipe administrativa e coordenacao (deve ter rea reservada para guarda

de prontuario, garantindo seguranca e sigilo).

2.4.9. Planejamento, Organizacédo e Avaliacdo do Trabalho:
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Para o desenvolvimento das acdes deste Servico, sera necessario a apresentacao de
planejamento, organizacdo e avaliacdo do trabalho a ser realizado pela equipe de
profissionais envolvida, para tanto devera considerar o descrito nos itens 2.4.5.1 e 2.4.5.2
e também outros aspectos que a OSC/OSCIP julgar pertinente. O servigo devera alimentar
os sistemas e/ou ferramentas de gestado e coleta de dados, com vistas a atender instancias
superiores e/ou legislacdo vigente. O servico devera providenciar a insercdo de seus

usuarios no CADUNICO encaminhando-os para 0s respectivos 0rgaos responsaveis.

2.4.10. Equipe profissional exigida

2.4.10.1. Equipe de referéncia para atendimento direto (Conforme NOB-RH/SUAS
2006, aprovada pela Resolucao n° 269, de 13 de dezembro de 2006).

2.4.10.1.1. InstituicAo de Longa Permanéncia para ldosos — Equipe de Referéncia
para atendimento direto:

Profissional/Funcao Atribuicdes

e Coordenar o planejamento, a organizacdo e a
implantacéo do Servigo no territério de abrangéncia.

e Representar o Servi¢co nos processos de planejamento
e monitoramento promovidos pelo Orgédo gestor de
Assisténcia Social;

e Articular reunides com a equipe do CREAS para
assegurar a complementaridade entre os dois
Servicos;

e Participar da elaboracdo, da implementacdo e da
avaliacao dos fluxos com a rede socioassistencial;

e Participar da elaboracdo de fluxos intersetoriais
relacionados a atuacdo do Servico em rede;

e Participar de reunibes, encontros ou grupos de
trabalho para discussdes de casos em atendimento
comum, andlise de informagcdes sobre o territorio,
construcdo coletiva de indicadores, alinhamento
conceitual entre os servigos existentes no territorio,
entre outros;

¢ Organizar a dinamica dos processos de trabalho da
equipe;

e Prestar suporte a equipe na organizacao das acfes ou
estratégias metodoldgicas do Servico;

e Coordenar a organizacdo e o0 monitoramento dos
encaminhamentos de usuérios a rede;

1 Coordenador do Servico
Técnico de Nivel Superior
ou meédio com experiéncia
na area social.
Carga horéria: 40 horas
semanais, com dedicacao
exclusiva ao servico.
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e Participar da organizacéo dos processos de educacao
permanente da equipe;

e Prestar suporte a equipe na elaboracdo de
instrumentais de trabalho e na organizacdo dos
registros de informacdes produzidas no ambito do
Servico;

e Realizar reunifes de equipe para avaliacdo das acdes
e resultados alcancados;

e Organizar relatérios de gestao de informacdes sobre o
Servico a serem enviados para a Secretaria de
Assisténcia Social de Sarandi-PR,;

e Manter o oOrgdo Gestor informado sobre o
funcionamento do Servico, por meio de informes a
serem enviados ao técnico de monitoramento da
Secretaria de Assisténcia Social de Sarandi-PR, em
caso de suspenséao de atividades por motivos de forca
maior.

e Participar nos processos de planejamento,
organizacédo e implantacdo do Servico no territorio;

e Participar na elaboracéo, implementacédo e avaliacao
dos fluxos com a rede socioassistencial e intersetorial
relacionados a atuacdo do Servi¢co em rede;

e Participar de reunibes, encontros ou grupos de
trabalho para discussbes de casos em atendimento
comum, andlise de informagdes sobre o territorio,
alinhamento conceitual entre os servicos existentes no
territério, entre outras;

e Efetuar permanente articulacdo com a equipe do
PAEFI| para estudo de casos ou para assegurar a
complementaridade entre os dois servicos;

e Participar na avaliacdo de perfil para insercdo de
usuarios no Servico.

e Participar da elaboracéo e a avaliacao participativa do
Plano de Desenvolvimento do Usuario — PDU de cada
usuario;

e Preencher instrumentais de trabalho e efetuar a
organizacédo dos registros de informacgdes produzidas
no ambito do atendimento;

e Manter as informacdes sobre o atendimento aos
usuarios, atualizadas;

e Participar de reunides interdisciplinares para estudos
de casos;

e Organizar e realizar 0 monitoramento dos
encaminhamentos a rede;

1 Psicologo
Técnico de Nivel Superior,
com registro no Conselho

da Categoria

Carga horéria: 30 horas
semanais
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e Participar nas atividades de capacitacdo e formacao
permanente da equipe;

e Participar das reunides de equipe, estudos de casos e
atividades correlatas;

e Elaborar relatorios das a¢des realizadas;

e Outras atividades inerentes ao Servico, de acordo com
a realidade local,

e Participar nos processos de planejamento,
organizagao e implantacdo do Servigo no territorio;

e Participar na elaboragéo, implementacéao e avaliacao
dos fluxos com a rede socioassistencial e intersetorial
relacionados a atuacéo do Servico em rede;

e Participar de reunibes, encontros ou grupos de
trabalho para discussbées de casos em atendimento
comum, andlise de informacdes sobre o territorio,
alinhamento conceitual entre os servicos existentes no
territério, entre outras atividades correlatas;

e Efetuar permanente articulacdo com a equipe do
PAEFI para estudo de casos ou para assegurar a
complementaridade entre os dois servicos;

e Participar na avaliacdo de perfil para insercdo de

1 Assistente Social usuarios no Servico;
Técnico de Nivel Superior, e Participar da elaboracéo e a avaliagédo participativa do
com registro no Conselho Plano de Desenvolvimento do Usuario— PDU de cada
da Categoria USudrio;
Carga horéria: 30 horas e Preencher instrumentais de trabalho e efetuar a
semanais organizacédo dos registros de informacdes produzidas

no ambito do atendimento;

e Manter as informacdes sobre o atendimento aos
usuérios, atualizadas;

e Participar de reunides interdisciplinares para estudos
de casos;

e Organizar e realizar o0 monitoramento dos
encaminhamentos a rede;

e Participar nas atividades de capacitacdo e formacéao
permanente da equipe;

e Participar das reunides de equipe, estudos de casos e
atividades correlatas;

e Elaborar relatérios das acdes realizadas;

e Outras atividades inerentes ao Servico, de acordo com
a realidade local,

1 Técnico de Nivel e Participar dos processos de planejamento,
Superior - profissional organizacao das atividades pedagdgicas;
para atividades
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socioculturais e de lazer
(atendendo ao previsto na
NOB-RH/SUAS e RDC
283/2005)
Carga horéria: 12 horas
semanais.

Sugere-se que sejam
contratados profissionais
prestadores de servi¢co
para que haja diversidade
nas atividades, para
atender os interesses e
necessidades dos idosos.

Elaborar projetos educativos voltados para manter a
memoéria saudavel da pessoa idosa, com dindmicas de
grupo, contacao de histérias, leitura, pintura, trabalhos
manuais, etc.;

Propiciar a organizacéo dos registros de informagdes
produzidas nas atividades pedagodgicas, bem como
mensurar seus resultados;

Elaborar relatorios das a¢fes realizadas;

Participar na elaboracéo, implementacédo e avaliacao
dos fluxos com a rede socioassistencial e intersetorial
relacionados a atuacdo do Servi¢co em rede;

Participar nas atividades de capacitacdo e formacao
permanente da equipe;

Participar das reunibes para avaliacdo das acodes e
resultados atingidos;

Outras atividades inerentes ao Servico, de acordo com
a realidade local.

1 Coordenador de
Cuidadores Sociais
Técnico de Nivel superior,
preferencialmente
Enfermagem, com registro
no Conselho da Categoria
Carga horéria: 20 horas
semanais

Conhecer sobre o processo de envelhecimento para
determinar acdfes que possam atender as
necessidades expressas da pessoa idosa;

Exercer a funcdo de Responsavel Técnica (RT),
conforme Resolugéo de Diretoria Colegiada — RDC n°
283, de 26 de setembro de 2005, Art. 4.5.3, que
respondera pela instituicdo junto a autoridade sanitéria
local;

Capacitar a equipe de cuidadores a fim de habilita-los
a executar as acdes de cuidado a pessoa idosa com
seguranca;

Prestar apoio pessoa idosa, promover movimentacao
e conforto, cuidados de higiene, alimentagdo por via
oral, quando necessario;

Conhecer a condicdo médica de cada pessoa idosa
para tracar um plano de cuidados diarios de acordo
com a condicdo de saude individual;

Acompanhar os provimentos de medicamentos e
materiais necessarios a pessoa idosa;

Elaborar e acompanhar a escala mensal dos
cuidadores;

Implantacdo e preenchimento dos prontuarios da
pessoa idosa diariamente;

Elaborar plano de cuidados a partir do levantamento e
analise das necessidades prioritarias de atendimento
aos usuarios;

Elaborar de acordo com as receitas médicas, a
prescricdo de controle de medicacdo, com horarios e

Secretarla Mumupal de Asswstencm Social
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supervisionar a administracdo das medicacdes bem
como a orientacdo aos cuidadores quando houver
necessidade;

e Planejar, organizar e dirigir os servi¢os de cuidados, a
fim de garantir qualidade do servico ofertado;

e Supervisionar e orientar os cuidadores na execucao de
suas atribuigdes;

e Supervisionar o controle de estoque e os pedidos
periodicos de insumos;

e Elaborar, supervisionar a escala de servico diario da
equipe de cuidadores;

e Planejar, executar e /ou participar dos programas de
treinamento dos cuidadores;

e Proceder aos registros dos procedimentos realizados;

e Ser exemplo de conduta no que tange a lideranca,
pontualidade, competéncia, disciplina, bom senso,
interesse e zelo pelos valores éticos, bem como
patrimdénio da unidade;

e Cumprir e fazer cumprir os horarios estabelecidos pela
Administracdo da ILPl, bem como as ordens de
servigo, rotinas, protocolos, e outros instrumentos
administrativos em vigor;

e Desempenhar funcdes de acompanhamento e
assisténcia exclusivamente a pessoa idosa, tais como:
| — prestacdo de apoio emocional e na convivéncia social da
pessoa idosa,
Il — auxilio e acompanhamento na realizacao de rotinas de
higiene pessoal e ambiental e de nutrig&o;
Il = cuidados de saude preventivos, administracao de
medicamentos e outros procedimentos de saude;
IV — auxilio e acompanhamento na mobilidade da pessoa
idosa em atividades de educacéo, cultura, recreacao e lazer;
e Apoiar a equipe técnica nos processos de
encaminhamentos dos usuarios e suas familias para
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios e
transferéncia de renda, quando necessario;
e Participar nas reunides de equipe para o planejamento

Cuidadores Sociais
Profissionais de Nivel
Médio, atendendo a
Resolucdo CNAS n°
9/2014, com curso de
cuidador de idosos.
Grau | — um cuidador para
cada 20 idosos, por turno:
Grau Il — um cuidador
para cada 10 idosos, por

turno; e o
. de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
Grau Il — um cuidador )
. trabalho e resultados;
para cada 6 idosos, por - . ~
turno: e Participar das atividades de educacao permanente da

equipe;
e Apoiar aos demais profissionais no que se refere ao
registro e organizacao de informacgdes sobre o servico;
e Outras atividades inerentes ao Servico, de acordo com
a realidade local.
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Auxiliar de Limpeza
Profissional de Ensino
Fundamental Completo
1 profissional por turno

12x36
Total de 2 auxiliares de
limpeza

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes da
ILPI, a fim de manter tais ambientes nas condicdes de
asseio ideais;

Recolher o lixo da unidade, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes
definidas;

Percorrer as dependéncias da ILPI, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando
e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

Recolher e distribuir internamente correspondéncias,
pequenos volumes e expedientes, separando-os por
destinatario, observando o nome e a localizacédo,
solicitando assinatura em livro de protocolo;

Cozinheiro (a)
Ensino Fundamental
Completo
1 por turno 12x36
Total de 2 cozinheiros

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das
refeicbes, conforme receitas e procedimentos
estabelecidos;

Acompanhar a evoluc¢éo dos cozinhados;

Executar preparagdes culinarias simples;

Fazer o cozimento de legumes, verduras e frutas;
Preparar sobremesas, doces, lanches e saladas;
Preparar carnes, aves e peixes, para uma grande
guantidade de pessoas, bem como controlar validade
e higienizacdo dos alimentos, além de auxiliar na
higienizacgéo.

Auxiliar de Cozinha
Ensino Fundamental
Completo
1 por turno 12x36
Total de 2 auxiliares de
cozinha

Responsavel pelo  pré-preparo, higienizacao,
organizacdo e pequenas producdes de alimentos dos
varios setores de cozinha;

Responséavel por lavar, descascar, cortar, ralar os
alimentos sob a orientacdo do cozinheiro e
nutricionista,;

Escolher legumes, carnes, graos, cebola, alho,
tomates, colocar a agua para ferver, fazer arroz,
escolher os alimentos, escorrer, colocar para cozinhar,
temperar e experimentar;

Cuidar da higienizag&o do local de trabalho, recebendo
e armazenando géneros alimenticios e responsavel
por garantir alimentos mais seguros e proteger a
saude dos consumidores;

Desempenhar boas praticas de cozinha, ou seja,
conhecer normas da Vigilancia Sanitaria, obedecendo
as praticas de higiene para evitar a ocorréncia de
doencas provocadas pelo consumo de alimentos
contaminados;
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2.4.10.1.2. Acolhimento para Mulheres em Situacdo de Violéncia — Equipe de

Referéncia para atendimento direto:

Equipe de Referéncia para Atendimento Direto Conforme NOB-
RH/SUAS - 2006

OBS: Considerar as orientac6es técnicas do servico de acolhimento. Recomenda-se
02 (dois) cuidadores ou 01 (um) cuidador e 01 (um) auxiliar de cuidador por turno
considerando a caracteristica do servico e publico atendido.

Profissional/Func¢éo | Carga Horaria Nivel de Escolaridade
Recursos Coordenador 40 horas Nivel Superior ou Médio
Humanos Psicologo 30 horas Nivel Superior (com registro

em oOrgdo de classe)

Assistente Social 30 horas Nivel Superior (com registro
em Orgao de classe)
Cuidador 40 horas Nivel Médio

Auxiliar de Cuidador 40 horas Fundamental

Acolhida/Recepcéo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar,
grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua fungéo protetiva,
cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede
de servicos locais com resolutividade; constru¢do de plano individual
e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
referéncia e contrarreferéncia; elaboracdo de relatérios e/ou
prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagndstico socioecondmico;
Trabalho Social | Informagéo, comunicagéo e defesa de direitos; orientagéo para acesso
_ a documentacao pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da
Essencial a0 | yida cotidiana; insercio em projetos/programas de capacitacdo e

Servico preparagdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e
social; mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;
mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de
servicos socioassistenciais; articulacdo com o0s servicos de outras
politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulacdo
interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos; monitoramento e avaliagdo do servico; organizacao de banco
de dados e informacdes sobre o servigo, sobre organizagbes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia
de Direitos.
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2.4.10.2. Para a composicdo de sua equipe de trabalho, a OSC/OSCIOP devera
cumprir o disposto neste edital. Os recursos humanos deverdao estar compativeis
com o Plano de Trabalho, com quadro de profissionais capacitados para realizar as
atividades, e no caso da equipe técnica, possuir registro em seus respectivos
conselhos de classe, atendendo inclusive ao que dispde as legislacdes especificas

de cada segmento.

2.4.10.3. A contratacao dos profissionais previstos no Plano de Trabalho devera
ocorrer, obrigatoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias apds a celebracdo da
parceria. Caso excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro referente ao

periodo devera ser devolvido proporcionalmente a administracao publica.

2.4.10.4. O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da
parceria deveré ser informado, imediatamente, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social por meio de oficio. A substituicdo do profissional devera ocorrer no prazo de
30 (trinta) dias. Caso excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro referente

ao periodo devera ser devolvido proporcionalmente a administracdo publica.

2.4.10.5. O recurso financeiro destinado e ndo utilizado com Recursos Humanos
somente podera ser remanejado para outros fins mediante a aprovacdo e
deliberacdo do CMAS de Sarandi-PR e parecer juridico no prazo maximo de 60

(sessenta) dias antes do término da execuc¢ao deste termo de colaboracao.

2.4.105.1. Para a solicitacdo de remanejamento de recursos destinados

originalmente ao custeio de Recursos Humanos para outras finalidades devera:

a) Solicitar Pauta na Reunido do CMAS-Sarandi-PR;

b) Apresentar justificativa plausivel para o reordenamento do custeio;

c) Apresentar Plano de Trabalho alterado;

d) Solicitar parecer juridico, intermediado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com anexo da aprovacdo e deliberacdo do CMAS-
Sarandi-PR;
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2.4.10.5.2. Apresentacao de alteragdo do custeio com Recursos Humanos deveréa ser

aplicada somente para outra finalidade de custeio.

2.4.10.5.3. Vedacado para o remanejo de recursos serd aplicada em qualquer das

situacOes abaixo descritas:

a) O CMAS-Sarandi-PR emitir parecer desfavoravel a alteracdo do Plano de
Trabalho;
b) Infringir as Leis Federais 13.019/2014 e 13.204/2015 e outras disposi¢des
legais vigentes;
c) Parecer juridico desfavoravel;
2.4.10.5.4. No caso do Plano de Trabalho sofrer com as vedacfes do subitem anterior,

o recurso financeiro devera ser devolvido a Administracdo Publica.

2.4.10.6. As contratac8es dos profissionais deverdo ocorrer por meio de regime que
esteja em consonancia com as legislacdes vigentes que tratam desta matéria. No
caso de profissionais que executem atividades continuas, a contratacdo devera
ocorrer por meio do regime celetista. Para a realizagdo das atividades que ndo sao
de carater continuo (oficinas, palestras, atividades pontuais) a contratacdo podera

ocorrer por meio das legislacdes vigentes para este fim.

2.4.10.7. Todos os profissionais que forem atuar no Servico deverao ser indicados
no quadro de recursos humanos. Somente serdo pagos com recursos financeiros da
parceria os profissionais exigidos na tabela constante no item 2.4.10.1 ou 2.4.10.2
Os profissionais que excederem a equipe exigida, deverdo ser remunerados com

recurso proprio da OSC/OSCIP e apontados como contrapartida, conforme item 12.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Podera participar do credenciamento Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) ou da Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” e/ou “c”, da Lei
n° 13.019/2014 e alteracdes, e que atendam aos seguintes requisitos:



“ Prefeitura do Municipio de Sarandl %

Secretaria de Assisténcia Social

3 "’/ Fone: (44) 3905-1807 - Rua Tai, 828 - Centro - CEP: 87111-130 - Sarandi - PR
=~ E-mail: sas@sarandi.pr.gov.br - Site: www.sarandi.pr.gov.br

Secretarla Mumupal de Asswstencm Social
Sarandi -

a) No minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,

com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser descrito no
Plano de Trabalho e comprovada no momento da celebragéo da parceria e
na forma do Art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n° 8.726, de 2016 e Art. 33,
caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019, de 2014

C) Objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocéo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o

objeto do instrumento a ser pactuado;

d) Entidade privada sem fins lucrativos (associagcdo ou fundagdo) que n&o
distribua entre os seus so6cios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de

fundo patrimonial ou fundo de reserva;

e) As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social, as alcancadas por programas e a¢fes de combate a
pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacéo e capacitacao de trabalhadores rurais ou capacitacao de agentes
de assisténcia técnica e extenséao rural; e as capacitadas para execucao de

atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

3.2. Poderdo participar do presente certame Entidades/Instituicdes que
atendam aos requisitos previstos nos Art. 33 e 34 da Lei n°® 13.019/2014, alterada

pela Lei Federal n° 13.204/15, bem como atendam aos critérios estabelecidos na
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Resolugdo n° 21 de 24 de novembro de 2016, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS.

3.3. Possuir inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos
termos do Art. 3° do Decreto Federal 6.308/2007 e do Art. 9° da Lei Federal
8.742/1993. Se a Entidade/Instituicdo ndo desenvolver qualquer servigo, programa,
projeto ou beneficio socioassistencial no municipio de Sarandi-PR, sera aceita a
inscricdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio onde esta
instalada a sede da Organizacdo Social e/ou onde desenvolva o maior numero de

atividades.

3.3.1. Caso a OSC/OSCIP com sede e/ou atividade em outro municipio seja
contemplada neste edital, devera realizar a prestacdo de contas ao CMAS do

municipio de Sarandi-PR, nos termos do subitem 11.6.1.

3.4. Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso
IV, Lei n® 13.019, de 2014).

3.5. Possuir instalacdes e outras condigcbes materiais para o desenvolvimento
do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado
mediante declarac&o do representante legal da OSC/OSCIP, conforme anexo II. Nao
sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacédo de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (Art. 33, caput, inciso V,
alinea “c” e §5°,da Lein® 13.019, de 2014, e Art. 26, caput, inciso X e §1°, do Decreto
n° 8.726, de 2016);

3.6. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma
do Art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n°® 8.726/2016. Nao sera necessaria a

demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de
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profissionais para o cumprimento do objeto da parceria (Art. 33, caput, inciso V,
alinea “c”’ e §5°,da Lein® 13.019, de 2014, e Art. 26, caput, inciso lll e §1°, do Decreto
n° 8.726, de 2016);

3.7. Apresentar no momento da celebracdo da parceria as certidbes de
regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria e de divida ativa da Unido e Estadual,
de contribuicbes, de divida ativa, trabalhista, liberatéria do Municipio, liberatéria do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI
e 88 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016 (Art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019,
de 2014, e Art. 26, caput, incisos IV a VI e 88 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

3.8. Apresentar no momento da celebragcdo da parceria certiddo de existéncia
juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e
eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada

emitida por junta comercial (Art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n°® 13.019, de 2014);

3.9. Apresentar no momento da celebracéo da parceria cépia da ata de eleicao
do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal atualizada dos dirigentes da
OSC/OSCIP, conforme estatuto, com enderecgo, telefone, endere¢co de correio
eletrbnico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme (art. 34, caput,
incisos V e VI, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n°
8.726, de 2016);

3.10. Comprovar no momento da celebracdo da parceria que funciona no
endereco declarado pela OSC/OSCIP, por meio de cépia de documento habil, a
exemplo de conta de consumo ou contrato de locacédo (art. 34, caput, inciso VII, da
Lei n®13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

3.11. Atender as exigéncias previstas na legislacéo especifica, na hipétese de
a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°,
Lei n® 13.019, de 2014);
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3.12. Apresentar plano de trabalho e de aplicagc&o nas condi¢des previstas
pela NOB/SUAS/2012 e a Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais, Resolucao
109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

3.13. A participacdo neste Credenciamento implica na aceitacdo integral e

irrestrita das condi¢Oes estabelecidas neste edital.
4. IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAQAO DO TERMO DE COLABORAC}AO
4.1. Ficar4 impedida de celebrar o termo de colaboracdo a Entidade/Instituicdo que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de
2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administracéo publica municipal,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto
em relacdo as Entidades/Instituicbes que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39,
caput, inciso lll e 88 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso
| e 88 1° e 2° do Decreto n° 8.726, de 2016);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista
a decisao pela rejeicao, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver pendente
de decisao sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da
Lei n°®13.019, de 2014);
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e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensédo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao,
com declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéao
publica, com a sanc¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de
2014, ou com a sangao prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lein® 13.019,
de 2014); ou

g) Tenha, entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto
durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il
do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da
Lei n°®13.019, de 2014).

5. PRAZO PARA IMPUGNACOES:

5.1. As impugnac0des aos termos do presente Edital de Chamamento Publico
poderao ser impetradas por qualquer cidadao ou Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC)/Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), devendo o
pedido ser protocolado ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS antes da data fixada para o
recebimento dos projetos, no endereco constante no item 5.4., sendo processadas

e julgadas pela Procuradoria Geral do Municipio no prazo de 10 (dez) dias uteis.
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5.2. Caso seja acolhida a peticdo contra os termos do presente Edital, sera

designada nova data para a realizacdo do Chamamento Publico.
5.3. Todos os prazos a serem seguidos estao definidos no item 8, deste Edital.

5.4. Os recursos, contrarrazdes de recurso, e impugnacao deste Edital, bem
como juntada de documentos aos autos do processo, deverdo ser dirigidos a
Comisséo de Selecao e protocolados junto a Secretaria Municipal de Administracao
de Sarandi/PR, pelo e-mail licitacao@sarandi.pr.gov.br, ou presencialmente no Pago

Municipal, na Rua José Emiliano de Gusmao, n° 565 — Centro, Municipio de
Sarandi/PR, em dias Gteis, no horéario das 08 (oito) horas as 11 (onze) horas 30 (trinta)

minutos e das 13 (treze) horas as 17 (dezessete) horas 30 (trinta) minutos.
6. COMISSAO DE SELECAO:

6.1. A Comisséo de Selecao é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, previamente a etapa de avaliacdo dos Planos de
Trabalho, constituida na forma de Portaria Municipal (n® 2536/2020), nos termos do
Artigo 28 da Lei 13,019/2014, com redacéao pela Lei 13.204/2015.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
OSC/OSCIP participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de
selecéo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n°® 12.813, de 16 de maio
de 2013 (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 14, 88 1° e 2°, do
Decreto n° 8.726/2016).

6.3. A declaracao de impedimento de membro da Comisséo de Sele¢ao ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacao
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacéo de novo Edital (art. 27,
881%a 3° dalLein®13.019, de 2014, e art. 14, 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar

assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.
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6.5. A Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
Entidades/Instituicdes concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em
qualquer situacdo, devem ser observados o0s principios da isonomia, da

impessoalidade e da transparéncia.
7. FORMA DE INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO

7.1. Os interessados deverdao encaminhar seus respectivos Planos de Trabalho ao
Departamento de Licitacbes Compras e Patrimbnio — Paco Municipal — Rua José
Emiliano de Gusmao, n°® 565 — Centro, Municipio de Sarandi/PR, em dias uteis, no
horario das 08 (oito) horas as 11 (onze) horas 30 (trinta) minutos e das 13 (treze)
horas as 17 (dezessete) horas 30 (trinta) minutos, em dias de expediente no Pago
Municipal, em Sarandi — Parana, no periodo estabelecido no item 8, em envelope
fechado com as seguintes indicacoes:

7.1.1. Envelope Lacrado contendo Plano de Trabalho — ENVELOPE 1

Edital de Chamamento Publico XXX/2020
Razao Social/CNPJ:

Representante:

Telefone:

Endereco Eletrénico (E-mail):

7.1.2. Envelope Lacrado contendo documentos de habilitacdo — ENVELOPE 2
Edital de Chamamento Publico XXX/2020
Municipio de Sarandi/PR

Edital de Chamamento Publico XXX/2020
Razéao Social/CNPJ:

Representante:

Telefone:

Endereco Eletrénico (E-mail):

8. FASE DE SELECAO:

8.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:
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32 Etapa

Abertura dos envelopes as 9h

Avaliacdo e Classificacdo dos Planos de Trabalho
pela Comissao de Selecéo

Tabela 1
ETAPAS DESCRICAO DA ETAPA DATA
12 Etapa | Publicacéo do Edital de Chamamento Publico. Ogé}fﬁgggoa
28 Etapa Envio dos Planos de Trabalho e documentos de;  30/11/2020 a
P habilitacdo, conforme modelo anexo. 03/12/2020
04/12/2020

Avaliacdo em até 15

(quinze) dias apo6s a

data de abertura dos
envelopes

42 Etapa

Divulgacgéao do resultado preliminar

Em até 2 (dois) dias
apos a entrega da
analise pela
comisséo.

Em 5 (cinco) dias

52 Etapa Inte_rpc_)3|gao de recursos contra 0 resultado ap6s a publicacio do
preliminar.
resultado.
Em 5 (cinco) dias
62 Etapa |Andlise dos recursos pela Comissao de Selecéo. apos a publicagdo do

resultado.

72 Etapa

Homologacéo e publicacéo do resultado definitivo da
fase de selecdo, com divulgacdo das decisbes
recursais proferidas (se houver).

Em até 2 (dois) dias
apos o resultado
definitivo da analise
da comissao.

8.2.

cumprimento dos requisitos para a celebracéo da parceria (art. 33 e 34 da Lei n°

Verificagdo do cumprimento dos

requisitos:

A verificacdo do

13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracéo da parceria

(art. 39 da Lein® 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento dos

planos de trabalho, sendo exigivel apenas da (s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

8.3. Etapa 1: Publicagéo do Edital de Chamamento Publico.

8.3.1. O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletronico oficial da

Prefeitura do Municipio de Sarandi-PR na internet (www.sarandi.pr.gov.br) e no
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Diario Oficial dos Municipios do Parand, com prazo minimo de 30 (trinta) dias
corridos para a apresentacao dos planos de trabalho, contado da data de publicacéo
do Edital.

8.4. Etapa 2: Envio do Plano de Trabalho pelas Entidades/Instituicoes

8.4.1. Os Planos de Trabalho (conforme modelo — Anexo IV), bem como os
documentos para habilitacdo serdo apresentados pelas proponentes e entregues
pessoalmente até as 17 horas e 30 minutos do dia 03 de dezembro de 2020, junto
ao Departamento de Licitacdes Compras e Patrim6nio — Paco Municipal — Rua José
Emiliano de Gusmao, 565, Centro, em Sarandi — Parana, em envelopes separados,

conformeitens 7.1.1 e 7.1.2.

8.4.2. O Plano de Trabalho, em uma Unica via impressa, devera ter todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
técnico responsavel pela elaboracao do Plano de Trabalho e pelo representante legal
da Entidade/Instituicdo proponente. Também deve ser entregue uma coépia em

versao digital (CD, ou pen drive) do Plano de Trabalho, em formato PDF.

8.4.3. Apbs o prazo limite para apresentacao dos Planos de Trabalho, nenhum
outro sera recebido, assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que
nao forem explicita e formalmente solicitados pela administracdo publica municipal

no processo de avaliacdo/julgamento.

8.4.4. Cada Entidade/Instituicdo podera apresentar apenas um Plano de
Trabalho. Caso venha a apresentar mais de um Plano de Trabalho para o0 mesmo
Servico dentro do prazo, sera considerado apenas o ultimo Plano de Trabalho

protocolado.

8.4.5. Os Planos de Trabalho deverdo conter, no minimo, as seguintes
informacgdes: a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade
ou 0 projeto proposto; b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas
e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; c) 0s prazos para a

execucao das acdes e para o cumprimento das metas; e d) o valor global.
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8.5. Etapa 3 — Avaliacdo e Classificacdo dos Planos de Trabalho pela

Comisséo de Selecao

8.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de
Selecdo analisara os Planos de Trabalho apresentados pelas preponentes
concorrentes. A andlise e o julgamento de cada plano serdo realizados pela
Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu

julgamento.

8.5.2. A Comisséo de Selecéo tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos para
conclusdo do julgamento dos planos e divulgacdo do resultado preliminar do
processo de selecdo, apos o prazo da entrega dos planos de trabalho, conforme
estabelecido na Tabela 1, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente

justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

8.5.3. Os Planos de Trabalho deverdo conter informacdes que atendem aos

critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

8.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos

critérios de julgamento apresentados na tabela a seguir:

Tabela 2
: Critério de Metodologia de | Pontuacéo por Pontuacao
Quesito ~
Julgamento Pontuacéo Item Geral
Grau Pleno
Valor Global
. Atende ao objeto
Adequacdo do | g3 parceria com
Plano de custo superior
Trabalho ao ao valor de
Vl?lof de referéncia no 0,5
Valor Global referencia edital, com 0,5

constante do | apresentagao de

edital, com | contrapartida do

mengao valor excedente,
expressa ao conforme item

valor global do | 17 deste edital.
Plano de . L.
Trabalho Grau Satisfatorio

0,25
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Atende ao objeto
da parceria com
custo
equivalente ao
valor de
referéncia do
edital

Grau
insatisfatorio

Nao apresenta o
valor global do
Plano de
Trabalho Obs.: A
atribuicdo de
nota “zero” neste
critério implica
eliminacao do
Plano de
Trabalho, por
forca do Art. 16,
§2°, do Decreto

territorio e do

parceria, mas se

n° 8.726, de
2016.
Quesito Critério de Metodolog|~a de | Pontuacéo por Pontuaco Geral
Julgamento Pontuacéao ltem
Justificativa e | Grau satisfatério
compreensao o
do publico e do| Ajustificativa
territério. tem coeréncia
com o objeto da 1,0
A justificativa parceria e se
D m tem coeréncia fundamenta na
etalhamento com o Objeto da realidade do
do Plano de i territério 7.0
parceria e
Trabalho
apresenta o Grau
motivo da oferta | intermediario
do servico,
fundamentada | A justificativa 0,5
narealidade | tem coeréncia
social do com o objeto da




Secretarla de Assustenma Social

E-maiI: sas@sarandi.pr. ov.br

- Site: www.sarandi.pr.gov.br

Prefeltura do Municipio de Sarandi

i-PR

YL

Secretarla Munlapal de Assisténcia SOCIaI
Sarandi - PR

publico a ser fundamenta
atendido, e parcialmente na
baseada nos realidade do
dados oficiais territorio
disponiveis Grau
(VISUAS, P
Censo, PNAD, insatisfatério
Indice de A justificativa
VuInerak_Jllldade nao tem
Social) coeréncia com o
objeto da
parceria e/ou
nao se
fundamenta na
realidade do 0
territério Obs.: A
atribuicdo de
nota “zero” neste
critério implica
eliminacao do
Plano de
Trabalho, por
forca do Art. 16,
82°, inciso Il, do
Decreto n°
8.726, de 2016.
Grau Satisfatorio
A metodologia 10
Procedimentos | tem coeréncia '
Metodologicos | com os critérios
de julgamento
Metodologia
coerente com 0s m., .
) Intermediério
itens EE—
“Justificativa”, A metodologia
“Objetivo Geral”, /00 0,5
“Objetivos tem coeréncia
Especificos” e par(_:lgl_com 0S
« . critérios de
Impacto Social - laamento
Esperado” Julg
Grau
Insatisfatorio 0
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A metodologia
nao tem
coeréncia com
0s critérios de
julgamento Obs.:
A atribuicdo de
nota “zero” neste
critério implica
eliminacao do
Plano de
Trabalho, por
forca do Art. 16,
§2°, inciso Il, do
Decreto n°
8.726, de 2016.

Indicadores de
Resultados

Indicadores
coerentes com
0s itens:
“Objetivo Geral”,
“Objetivos
Especificos” e
“Impacto  Social
Esperado”, deste
edital

Grau satisfatorio

Atende ao
exigido no edital

1,0

Grau
Intermediario

Os indicadores
apresentados
possuem
coeréncia parcial
com 0s critérios
de julgamento.

0,5

Grau
insatisfatorio

N&o atende ao
exigido no edital
Obs.: A
atribuicdo de
nota “zero” neste
critério implica
eliminacao do
Plano de
Trabalho, por
forca do Art. 16,
82°, inciso I, do
Decreto n°

8.726, de 2016.
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Grau satisfatorio

1,0
Atende ao
exigido no edital
Formas de
o Grau
mensuracao _—
Intermediario
dos I
indicadores
As formas de
mensurar 0s
Formas de| . . 0,5
- indicadores
mensuracao
o possuem
tangiveis, o )
o coeréncia parcial
definidas de e
com os critérios
modo que sua .
o de julgamento.
medicao e
interpretacao Grau
nao deixem| insatisfatorio
margem a
davidas _Nao atende ao 0
exigido no edital
Obs.: A
atribuicdo de
nota “zero” neste
Grau satisfatorio
Estabelece
prazos precisos 10
Prazos para| e factiveis, '
execucao conforme o
critério de
Estabelece julgamento
razos para a
P ~ P Grau
execucado das — .
